Firmati all'originale

LA COMMISSIONE STRAORDINARIA

F.to COVATO Doit. VINCENIO F.to MULE' Doft.ssa MATILDE

IL SEGRETARIO GENERALE
F.to ACQUADO DOTT.SSA SONIA

COPIA IN CARTA LIBERA PER USO AMMINISTRATIVO

Isola delle Femmine, i

Affissa all'albo pretorio on line del sito internet istituzionale, di sensi degli Artt. 711 e 711 bis del

T.UEL., T vi resterd per giorni 15.

IL MESSO COMUNALE
D'ANGELO Dott. GIUSEPPE

Pubblicata all’albo pretorio on line del sito internet istituzionale conclusa |l senza

seguito di opposizioni o reclami

IL MESSO COMUNALE
D’ANGELO Dott. GIUSEPPE

IL SEGRETARIO COMUNALE

Visti gli atti d'ufficio, ATTESTA che la presente deliberazione:

o & stata offissa a questo Albo Pretorio per 15 giomi consecutivi a partire dal
: i sensi dell'art.11 L.R. 44/91, come modificato dal’art.127, comma

21, della L.R. N. 17/04
ATTESTA, altresi, che la presente deliberazione e’ divenuta esecutiva il 05/02/2014
a  decorsi 10 giorni dalla data di inizio della pubblicazione (art.12, comma 1, della LR N, 48/91 );

0 perché dichiarata immediatamente esecutiva {art.12, comma 2, della LR N. 48/91).

Il Segretario Comunale

Isola delle Femmine,ji Dofttoressa Sonia Acquado

- COMUNE DI ISOLA DELLE FEMMINE

Provincia di Palermo

COPIA DI DELIBERAZIONE DELLA COMMISSIONE STRAORDINARIA
CON | POTERI DELLA GIUNTA COMUNALE

N.17 DEL 05/02/2014

IMMEDIATAMENTE ESEGUIBILE

Oggetto: REGOLAMENTO PER L'INDIVIDUAZIONE DEGLI INCARICHI EXTRA-ISTITUZIONALI
VIETATI E DEI CRITERI PER IL CONFERIMENTO E L' AUTORIZZAZIONE DEGLI INCARICHI EXTRA-
ISTITUZIONALI AL PERSONALE DIPENDENTE.

L'anno duemilaquattordici e questo giorno 05 del mese di febbraio, alle ore 17.30 nella
sala delle adunanze della Sede Comundle si & rivnita 1g Commissione Straordinaria per la
gestione dell’Ente, nominata con Decreto del Presidente della Repubblica in data 12
novembre 2012, in conseguenza dello scioglimento degli organi elettivi del Comune
disposto con il medesimo provvedimento a norma dell’art 143 del D. Lgs. 18.08.2000, n°247

Sono rispettivamente presenti ed assenti i Sigg.:

mesenﬁ: Assenti:

COVATO Dott. VINCENZO
MULFE’ Dott.ssa MATILDE

Commissario TROVATO Dott. GUGLIELMO Commissario

Commissario

Totale Presenti: 2 Tolale Assenti: 1

Assume la presidenza il dr. Vincenzo Covaio . nellg quaiita di componente pid
anziono d'etd, aisensi dell'art. 1, 1° comma, del decreto del Ministro dell’interno n°523 del
28.07.1995,

Partecipa il Segretarioc comunale  dottoressa Sonig ACQUADO. |l Presidente,
constatato che gli intervenuti sono in numero legale, dichiara aperta la seduta ed invita i
convocati a deliberare sull'oggetto sopraindicato.




APPROVAZIONE REGOLAMENTO PER L'INDIVIDUAZIONE DEGLI INCARICHI EXTRA-ISTITUZIONALI VIETAT}
E DEI CRITERI PER IL CONFERIMENTO E L'AUTORIZZAZIONE DEGLI INCARICHI EXTRA-ISTITUZIONALI AL
PERSONALE DIPENDENTE.

PREMESSO che la legge é novembre 2012, n. 190 recante "Disposizioni per la prevenzione e la
repressione della corruzione e dellillegalitd nella pubblica amministrazione”, & intervenuta anche in
materia di incompatibilitd tra l'esercizio della funzione pubblica e lo svolgimento di ulteriori attfivitd
estranee ai compiti di ufficio, apportando significative modifiche all'art. 53 del d. Igs. 165/2001, con
l'obiettivo di incrementare il tasso di effettivitd del principi ed istituti gid previsti dall'ordinamento,
medianie tecniche di sistematica verifica dell'esistenza di un conflitto tra interessi pubblici perseguiti
nellesercizio delle funzioni ed interessi | pubblici o privali) connessi allo svolgimento di un incarico
estraneo ai compiti di ufficio;

PRESO ATTO che il comma 3-bis dell'art. 53 cit., inserito dalla lett. a) del comma 42 della L. 190/2012
prevede che "ai fini previsti dal comma 2, con appositi regolamenti emanati su proposta del
Ministro per la pubblica amministrazione e la semplificazione, di concerfo con i Ministri interessati, ai
sensi delfart. 17, comma 2, della legge 23 agosto 1988, n.400, e successive modificazioni, sono
individuati, secondo criteri differenziati in rapporto alle diverse qualifiche e ruoli professionali, gli
incarichi vietati ai dipendenti delle pubbliche amministrazioni pubbliche di cui alfart. 1, comma 27

CONSIDERATO che in base al comma 2 dell'art. 53 cit. " le pubbliche amministrazioni non possono
conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compifi e doveri di ufficio, che non siano
espressamente previsti o disciplinati da legge o alfre fonti normafive, o che non siano
espressamente autorizzati”;

CONSIDERATO altresi, che la norma, dando attuazione al principio cosfituzionale secondo cui i

pubblici impiegati sono al servizio esclusivo della Nazione™ [ art. 98 cost.), prevede un meccanismo
di previa valutazione dell'attivita extra-istituzZionale del dipendente pubblico con l'esclusivita del
servizio [ intesa sia come dedicazione delle energie lavorative che come imparzialita dell'attivita),
demandandola ora alla legge -la quale individua i casi fipici e tassativi in cui le attivitd exfra
officium sono comunqgue precluse { es. art. 60 DPR 3/1957) ovvero sempre consentite ( art. 53
comma 6 d. lgs. 165/2001) - ora all'lamministrazione che & chiamata ad effettuare una valutazione,
caso per caso, circa la compatibilita tra la fitolaritd dell'ufficio e lo svolgimento di attivita ulteriori,
non sussistendo [ al di fuorl dei casi espressamente contemplati dalfordinamenio) incarichi non
autorizzabili;

RITENUTO, pertanto, che il richiamato comma 3-bis dell'art. 53 cit. interviene in questo contesto
normativo, alterando l'equilibrio fra legge e attivitd discrezionale dellamministrazione nella
distribuzione della competenza ad effettuare la valutazione di compatibilita tfra ufficio pubblico ed
attivitdy extra-istituzionale, a vantaggio della tecnica normativa, con la peculiaritd di demandare
lindividuazione dei casi di incarichi comungue vietati ad una fonte secondaria { ma generale e
astratta), cosi riducendo 'area della discrezionalita dellamministrazione;

CONSIDERATO che il regolamento ministeriale si caratterizza, nel quadro della legge anficorruzione,
come misura di carattere preventivo che consente di selezionare i casi nei quali il pericolo di
perturbazione/pretermissione dellinteresse pubblico determinato dal potenziale condizionamento
del funzionario [ in ragione del conflitto tra interesse del soggetto che conferisce lincarico e quello
affidato dalla p.a. alla cura del funzionario stesso) si colloca ad un livello di infensita/evidenza che
& tale da rendere inopportuna la valutazione caso per caso, € ne corsiglia un preventivo
generalizzato divieto; -

PRESO ATTO che il comma 60 dell'art. 1 della L. 190/2012 ha ricompreso, nelloggetio delle intese
da siglare in sede Conferenza unificata di cui all'art. 8, comma 1, del decreto legislativo 28.8.1997,

- "Madozione,

n.281, ai fini di definire "gli adempimenti, con findicazione dei relativi termini" da parte degli enti
locali "per dare piena e sollecita attuazione" dlle disposizioni della legge anticoruzione, anche
da parte di ciascuna amministrazione, di norme regolamentfari  relafive
alfindividuazione degli incarichi vietati ai dipendenti pubblici di cui allart. 53, comma 3-bis del d.
lgs. 165/2001";

CONSIDERATO, pertanto, che anche gli enti locali sono tenuti ad adoftare un apposito
regotamento per includere, con valutazione generale ed osfratta, determinate fatfispecie di
incarichi extra-istituzionali [ non vietati dalla legge) nella lista di guelli non autcrizzabili;

DATO ATTO che linfesa sotffoscritta in data 24.07.2013 fra Governo, Regioni ed Enti locali per
fattuazione della citata norma prevede, tra l'altro, che "al fine di supportare gli enti in questa
attivitd, e cosfituito un tfavolo tfecnico presso il Dipartimento della funzione pubblica con i
rappresentanti delle regioni e degli enti locali con 'obiettivo di analizzare le criticitd e stabilire dei
criteri che possono costituire un punto diriferimento per le regioni e gli entilocali. Gli enti sono tenufi
ad adottare i previsti regolamenti enfro 90 giorni dalla conclusione dei lavori, i cui risutfati saranno
adeguatamente pubblicizzati, e comunque non olffre 180 giomi dalla data di adozione della
presente intesa”; -

PRESO ATTO pertanto, che nonostante non siano stati pubblicizzati i criteri di riferimento, sia vigente
l'obbligo di adozione del richiamato regolamento;

PRESO ATTO del Piano Nazionale Anficorruzione { P.N.A.}, approvato con deliberazione della CIVIT |
ora ANAC.) n. 72/2013, i cui dlegato 1, al punio B.7, dopo aver evidenziato che '"la
concentrazione del potere decisionale in capo ad un medesimo funzionario aumenta it rischio che

- l'atfivita amministrativa possa essere indirizzata.yerso fini privati o impropri " e che "o svolgimento di

incarichi, soprattutto se exfra-istituzionali, da parte del funzionario pud realizzare situazioni di
conﬂiﬂ‘o di interesse che possono compromettere il buon andamento dell'azione amministrafiva,
ponendosi altresi come sinftomo dell'evenienza di fatti corruttivi', prevede che le amministrazioni,
oltre "allindividuazione degli incarichi vietati atfraverso la formazione di una black-list di attivita
precluse, debbono adottare dei criteri generali per disciplinare i criteri di conferimento e i criteri di

autorizzazione degli incarichi exfra-istituzionali", tenendo conto -in sede di istruttoria delle richieste di-

autorizzazione- di tuiti | profili di conflitto di interesse, anche di quelli potenziali, ma valutando che

Mfalvolta lo svolgimento di incarichi extra-istituzionali costituisce per il dipendente un'opportunitd di

arricchimento professionale utile a determinare una positiva ricaduta nell'attivita istituzionale
ordinaria”;

CONSIDERATO, pertanto, che la predisposizione del regolamento in gquestione si inquadra tra le
aftivitd istruttorie finalizzate alladozione del Piano friennale di prevenzione della corruzione, essendo
ascrivibile alla competenza del Responsabile della prevenzione della corruzione l'individuazione
della black-list delle attivitd precluse, nonché la formulazione dei criteri di accertamento si situazioni
di conflitto diinferesse di fini dell'autorizzazione alo svolgimento di atfivitd extra officium;

VISTO l'dllegato schema di regolamento contenente disposizioni "PER L'INDIVIDUAZIONE DEGLI
INCARICHE EXTRA-ISTITUZIONALI VIETATI E DEl CRITERI PER IL CONFERIMENTO E L'AUTORIZZAZIONE
DEGLI INCARICHI EXTRA-ISTITUZIONALl AL PERSONALE DIPENDENTE", predisposfo dal Segretario
comunale in qualita di Responsabile della Prevenzione della Conuzione, a seguito dell'attivita
istruttoria finalizzata all'adozicne del Piano triennale di prevenzione della corruzione;

CONSIDERATO che lo schema di regolamento, in conformitd ai commi 3-bis e 7 dell'art. 53 del d. Igs.
165/2001 e succ- mod. ed integrazioni, ed in coerenza con il P.N.A., individua le attivitd vietate in
ragione o dell'evidenza o dellintensitd del pericolo di dlterazione del gquadro legale dedli interessi
ovvero per la natura "strutturale” e non occasionale o incidentale delle stesse, e disciplina i criter




generdli per listrutforia delle istanze di autorizzazione a prestare incarichi extra-istituzionali, con
l'individuazione dei parametri e degli indici cui ancordre la valutazione di sussistenza di eventudli
ipotesi di conflitto di interesse, anche potenziale, nonché i criteri per il conferimento da parte
delfamministrazioni di incarichi ulteriori rispetto ai compiti di istituto ai propri dipendenti,
individuando in capo al responsabile della prevenzione della corruzione it fitclare del potere di
conirollo;

RITENUTO tale schema di regolamento meritevole di approvazione, salva la sua revisione a seguito
delia pubblicazione dei criteri da parte del Tavolo Tecnico previsto dal punto 6 dellintesa della
Cenferenza Unificata del 24.7.2013;

RITENUTO che l'approvazione del presente regolamento rientra tra e competenze della Giunta
Comunale, in quanto -da un lato- si tratta di un atto avente la stessa natura del regolamento di
organizzazione degli uffici e dei servizi, ponendosi come sua integrazione, e - dallaltro- pur
riguardato come strumentale al piano anticorruzione, prevalendo la funzione organizzativa e non
normativa e pianificatoria dello stesso, come si evince ddlla lettura della Relazione delia
Commissione per lo studio e l'elaborazione di proposte in tema di frasparenza e prevenzione defla
corruzione nella pubblica amministrazione {c.d. commissione Garofoli) istituita con decreto del
23.11.2011, la gquale nellillustrare la strategia sottesa alla proposta di legge afferma che irattasi di
"una politica di prevenzione della corruzione condotta da ciascuna amministrazione mediante Ia
doverosa adozione e l'efficace attuazione di modelli di organizzazione amministrativa in funzione di
contrasto preventivo al verificarsi di fatti corruttivi';

PROPONE

1. Di approvare [dlegato "REGCLAMENTO PER LINDIVIDUAZIONE DEGLI INCARICHI
ISTITUZIONALI VIETATI E DEl CRITERI PER IL CONFERIMENTO E L'AUTORIZZAZIONE DEGLI INCARICHI
EXTRA-ISTITUZIONALE Al PERSONALE DIPENDENTE, adllegato alla presente {Allegato "A"), costituito da
n. 19 articoli;

2. Di dare alto che il Regolamenio, costituisce appendice del Regolamento sull' Crdinamento degli
Uffici e dei Servizi, approvato con deliberazione di G.C. n.29 del14.02.2002 e ss. mm. ii. (Appendice
||2u); :

3. Di dare atto cliresi che il presente Regolamento costituisce atto strumentale e collegato al Piano
di Prevenzione della Corruzione.

4. Di dichiarare il presente aftto immediatamente eseguibile, ai sensi e per gli effetti dell'art. 12 della
L.R. 44/91, stante l'urgenza di adottare limiti e criteri sulla conferibilitd degli incarichi exiraistituziondli
al personale dipendente, quale atto stfrumentale del Piano anticorruzione,

il Proponente

Il Responsabile della Prevenzione della Corruzione
Il Segretario Generale

F.to Dr.ssa Sonia Acquado

EXTRA-

PARER] Al SENSI DEGLI ART.53 E 5§ DELLA LEGGE 8.6.1990, N.142, RECEPITA CON L'ART.1 DELLA L.R. 11.12,19%1,
N.48.

Si esprime parere favorevole in ordine alla regelaritd tecnica della superiore proposta di deliberazione.

Il Segretario Generale
F.to Dr.ssa Sonia Acquado

7\)

LA COMMISSIONE STRAORDINARIA

Vista la sopra indicata proposta, corredata dai pareri prescritti, con voti unanimi espressi per alzata
di mano,
DELIBERA

Di approvare la superiore proposta di deliberazione.
indi, dichiara il presente provvedimento immediatamente esegmblle




COMUNE DI ISOLA DELLE FEMMINE

Provincia di Palermo

REGOLAMENTO PER LINDIVIDUAZIONE DEGLI INCARICHI EXTRA-ISTITUZIONALI VIETATI E DEi
CRITER] PER IL CONFERIMENTO E L'AUTORIZZAZIONE DEGLI INCARICHI EXTRA-ISTITUZIONALI AL
PERSONALE DIPENDENTE. ‘

Approvato con deliberazione della Commissione Straordinaria
con i poteri della Giunta Comunale

n. del




ARTICOLO 1
OGGETTO E AMBITO DI APPLICAZIONE

1. || presente Regolamento disciplina, ai sensi delfart.53, comma 5, del d.gs. n.165/2001, come
modificato dallart.], comma 42, della Legge n.190/2012, il conferimento di incarichi intemi e i criter
per iiflascio delf autorizzazione dllo svolgimento di incarichi esterni, non compresi nei compiti & nei
doveri di ufficio, al personale dipendente del Comune di lsola defile Femmine.

2. Per "incarico” si infendono le prestazioni svolte dal dipendente al di fuori del rapporto di
lavoro con I'ente a favore di amministrazioni pubbliche e di soggetti privali, su commissione di terz
o anche su iniziativa del dipendente, per le quali prestazioni siano previsii compensi.

3. | criteri previsti rispondono dlla necessitd di escludere casi di incompatibilita, sia di diritto che
di fatto, nellinteresse del buon andamento dellamministrazione o situazioni di conflitto, anche
potenziale, di inferessi che pregiudichino l'esercizio imparziale delle funzioni attribuite dl
dipendente, fenendo tuttavia presente che lo svolgimento di incarichi  extra-istituzional
rappresenta per il dipendente un'opportunitd di arricchimento professionale e culturale utile «
determinare und positiva fcaduta sull'attiviid istituzionale ordinaria.

3. 1| presente regolamento si applica dl personale dipendente con rapporto di lavoro a tempo
determinato e indeterminato, a tempo pieno e a fempo parziale, con le precisazioni ivi contfenute
in caso di prestazione lavorativa pari o inferiore al 50%.

4.Esso si applica anche ad eventudle personale incaricato ai sensi deilart. 110 d.dgs. n.267/2000
(TUEL).

ARTICOLO 2
INCOMPATIBILITA' ASSOLUTA

1. Fatte salve le eccezioni previste da leggi specidli, il dipendente comunale con prestazione a
tempao pieno o a tempo parziale superiore al 50% non pud in nessun caso:

a) esercitare attiviia di tfipo commerciale, artigianale, industriali o professionale (art.60 D.P. R.
n.3/1957). Sono considerate tali le alfivitd imprenditoriali di cui all'art. 2082 codice civile e le atfivita
libero professionali per il cui esercizio & necessaria liscrizione in Albi o Registri. £ equiparata allo
svolgimento di attivitd imprenditoriale la qualita di socio nelle societd in nome collettivo, nonche la
qualit®s di socio accomandatario nelle societd in accomandita semplice e per azioni, in guanto
presuppongono un ruolo attivo., ]

b) esercitare attivita di imprenditore agricolo professionale (art.l del D.Lgs. n.99/2004);

¢) instaurare, in costanza di rapporto di lavoro con il Comune di lsola delle Femmine, alfri rapporti
di impiego, sia aile dipendenze di enti pubblici che di privati, fatio salvo quanto previsio dall'art.],
comma 557, della legge n.311/2004 e dall'art. 92 del D. Igs. 267/2000; :

d) assumere cariche in societd con fini di lucro, con esclusione di quelle a prevalente capitale
pubblico che gestiscono servizi pubblici locali costituite o partecipate dal Comune di Isola delie
Femmine ;

e) esercitare attivitts di agente, rappresentanie di commercio o agente di assicurazione;

f} siipulare contratii di collaborazione coordinata e conlinuativa (C0.C0.co.) e di collaborazione
continuata a progetio (CO.CO.PRO).



2. Al personale con funzioni dirigenziali (responsabili di Area incaricati di posizione organizzativa), si
applicano, alfresi, i casi di incompatibilitd assoluta di cui agli artt. 9 e 12 del d.lgs. n.39/2013.

ARTICOLO 3
ULTERIORI CASI DI NON AUTORIZZABILITA'

1. Fermo restando i divieti di cui alfart.2, non possono essere conferiti né autorizzali incarichi o
assunzione di cariche in societd ed enti, che generano ovvero siano idonee a generare, conflitto di
interessi con le funzioni svolte dal dipendente comunale presso il servizio/area di assegnazione,
ovvero, piv in generdle, con i compiii istituzionali del Comune di lsola delle Femmine.

2. In particolare sono incompaiibili, ai sensi del comma 1:

a) gli incarichi conferiti da soggetti privati che abbiano avuto nel biennio precedente, o.abbiano
in afto, un interesse economico significativo in decisioni o attivitd inerenti [Ufficio (art. 4, comma 6,
D.P.R. n.62/2013), gia specificato dll'art. 8, comma 2 del Codice di Comportamenti Integrativo;

blincarichi affidati da soggetii che abbiano in corso con 'ente contenziosi o procedimenti volii o
ottenere o che abbiano gid ottenuto l'atiribuzione di sovvenzioni o sussidi o ausili finanziari, ovvero
autorizzazioni, concessioni, licenze, abilitazioni, nulla osta, permessi o altri atti di consenso da parte
del' Amministrazione stessa;

c) incarichi attribuiti da soggetti privati fornitori di beni e servizi all'ente o da soggetti nei confronti
dei quali il dipendente o la struttura cui & assegnato svolga attivita di controllo, di vigilanza e ogni
altro tipo di atfivita ove esista un interesse da parte dei soggetti conferenti;

d) incarichi tecnici previsti dal d.lgs. 163/06 per la redlizzazione di opere pubbliche, comprese le
opere di urbanizzazione, da redlizzarsi nel territorio dell'ente o per le quddi lo stesso abbia rlasciato o
abbia ricevuto istanza di rilascio di autorizzazioni comungue denominaie o infine per le qudli l'ente
abbig concesso finanziamenfi.

ARTICOLO 4
INCARICH] EXTRA-ISTITUZIONALI

CHE DEVONO ESSERE SVOLTI PREVIA AUTQRIZZAZIONE

1. Previo rilascio dell'autorizzazione da parte del'Ente, al dipendente con rapporto di lavoro a
tempo pieno o parziale pari o superiore al 50% & consentita, sempre che abbia carattere
occasiondle e ne conseguda una crescita professionale:

a) raftivita conseguente dlla partecipazione in societd agricole a conduzione familiare, qualora la
stessa richieda un impegno modesto e non continuativo durante F'anno;

b) l'assunzione di cariche sociali presso societd cooperative {art.61, comma 1, del D.P.R. n.3/1957).

¢} la partecipazione in qualitd di socio nelie societd in accomandita semplice e a responsabilitG
limitata, purché il dipendente si limiti alfapporto di capitali senza rivestire in alcun modo un ruolo
atfivo;

d) lo svolgimento dellincarico di amministratore di condominio relativamente dllimmobile ove &
fissata la propria residenza;




e) lo svolgimento di incarichi femporanei ed occasionali retibuiti a favore di soggetti sia pubblici
che privali in qualita di perito, arbitro, revisore dei conti, membro del nucleo di valulazione ©
dellorganismo indipendente di valutazione, membro (o consulente o esperto} di commissioni
giudicatrici di concorso o di gare d'appalfo, o commissario ad acla;

f} l'attivita di rilevazione statistica.

ARTICOLO S
CRITERI PER LA CONCESSIONE DELLE AUTORIZZAZIONI

1. Le singole richieste di autorizzazione all'esercizio di incarichi di cui all'ari, 4 dovranno essere
valutate per i dipendenti dai fitolari di posizione organizzativa e guesti ultimi dal responsabile
per la prevenzione della corruzione, secondo i seguenti criteri:

a) saltuarietd e occasionalitd degli stessi nel breve periodo;

b} non interferenza con Fattivitd ordinaria;

c) natura dell'attivitts e relazione con gli inferessi dell Amministrazione;

d) moddiital di svolgimento;

e) impegno richiesto;

f} assenza di conirasto con it decoro, il prestigio e limmagine dellamminisirazione comundte;
g) crescita professiondie.

9. Nell'effettuare la valutazione I'organo competente assume, fra l'aliro, il compenso pattuito a
indice di gravosita dellimpegno, e verifica l'eventuale contemporaneo svolgimento di ulteriori
incarichi gia autorizzati.

3. L'insieme degli incarichi autorizzali non potranno comportare annhualmente un compenso lordo
superiore a 1/3 {un terzo} del rattamenio economico fondamentale lordo spettante, fermo
restando il carattere di occasiondlity dei singoli incarichi. Resta applicabile I'art.], comma 123, L.
n.662/1996.

4. 'qutorizzazione prescrive, in ogni caso, che lincarico:
a} si svolga totalmente al di fuori dell'orario dilavoro;

b) non comprometta, per limpegno richiesto e/o per le modalitd di svolgimento, il completo,
tempestivo e puntuale assolvimento dei compiti e dei dover d'ufficio da parte del dipendente.

c) non venga svolto per soggetti privati che apbiano, o abbiano avuto nel biennio precedente, un
interesse economico significativo in decisioni o attivita inerenti Tufficio di appartenenza [ art.4,
comma 6, D.P.R. n.62/2013);

d) comporti un aricchimento professionale per il dipendente o perltnte;

e) non si riferisca all'esercizio di una libera professione né comporti la predisposizione di una
organizzazione professionale da parfe del dipendente;

f) non comporti I'utilizzo di beni, sfrumentazioni o informazioni di proprietd dell Amministrazione
Comundle. '




5. l'autorizzazione non pud superare I'arco temporale di 12 mesi, fatli salvi gli incarichi che, per la
loro nalura o in ragione del titolo del conferimento, hanno una durata pluriennale comunque
predeterminata. In tal case la richiesta di autorizzazione dovrd essere presentata annualmente.

6. Al fini dell'autorizzazione il singolo incarico non potrd comungue determinare un'assenza dal
~servizio { anche a fifolo di congedo ordinario) superiore a 5 giornate lavorative in uno stesso mese,
" fatto salvo l'espletamento dellincarico che avvenga al di fuori dell'orario d'ufficio.

ARTICOLO 6
PROCEDIMENTO AUTORIZZATIVO ALLO SVOLGIMENTO DI INCARICHI

1. Il dipendente che intende svolgere un incarico per il quale non sia prevista unincompatibilita
assoluta, deve presentare domanda di autorizzazione al responsabile di area.

2. L'autorizzazione pud essere richiesta anche dai soggetti pubblici o privati che intendono
conferire lincarico.

2. La domanda viene presentata almeno 30 giorni prima dellinizio dello svolgimenic dellincarico,
salvi casi eccezionali debitamente moftivati. :

3. Nella domanda deve essere indicato:
- fipologia dellincarico;
- l'oggetto dell'attivita;

- soggetto a favore del quale deve essere svolta I'attivitd, precisando nome o ragione sociale del
soggetio conferente, codice fiscale o partita VA, e la sede legale;

-l luogo di svolgimento dell'attivitd;

- se si fratta di incarice da conferire in base ad una normativa specifica;

- la data inizidle e finale previs"ro. |

4. L.a domanda contiene la dichiarazione, sotio la propria responsabilitdl, da parte del dipendente:

a) che lincarico ha carattere temporaneo ed occasiondle e che non rienira tra i compiti e dover
d'ufficio;

b) che non sussistono situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi o motivi di incompatibiliia,
di diritto o di falio, secondo le indicazioni del presente regolamento;

¢} che lincarico verrd svolio al di fuor dellorario di lavoro e comungue non determinera
un'assenza dal servizio superiore a 5 giornate lavorative nello stesso mese;

d) che fincarico non prevede un compenso lordo che, né complessivamenie, né rapportato pro
guota e sommate con altr compensi per incarichi extra-istituzionali percepiti nel-corso dellanno
solare, risulta superiore a 40% della retribuzione annua lorda percepita dal dipendente
nell'esercizio precedente;

e) che lincarico non compromette il decoro ed il prestigio dell' Amministrazione Comunale e non
ne danneggia limmagine;




f") che lincarico non viene svolto per soggetti privali che abbiano, o abbiano avuto nel biennio
precedente, un interesse economico significativo in decisioni o attivitas inerenti allUfficio di
appartenenza | art.4, comma 6, D.P.R. n.62/2013);

g) che non si riferisce all'esercizio di una libera professione;
: h) che si impegna ad assicurare il tempestivo, puntudle e corretto svolgimento dei compiti d'ufficio;

) che si impegna a non utilizzare beni, mezi ed attrezzature del comune per o svolgimento
dellincarico; ‘

) che si impegna infine a fornire immediata comunicazione al Responsabile di Area Settore di
eventudli incompalibilitd sopravvenute provvedendo allimmediata cessazione dellincarico.

5. Al fine di verificare le caratteristiche dellincarico o della carica da autorizzare, il responsabile
pud richiedere ulteriori elementi di valutazione allinteressato o al soggetito a favore del quale la
prestazione & diretta. In tal caso | 30 giomi per [listruttoria decomrono dalla data in cui vengono
acquisiti tutti gl elementi necessari allautorizzazione.

6. Decorsi 30 giomni dal ricevimento dellistanza, qualora non vengano richieste ulteriort informazioni
ai sensi del comma 5, la domanda di autorizzazione sintende accolta per incarichi presso alire
pubbliche amministrazioni e negata per incarichi presso aliri soggetti.

7. Salvo i casi di cui sopra, il procedimento si conclude enfro 30 giorni dal ricevimento dellistanza
con apposito provvedimento del Responsabile di Area. |l provvedimento da atto dell'assenza di
situazioni, anche potenziali, di confiitto di interessi, di incompatibilita di diritto o di fafto con ['attivita
istituzionale svolta dal dipendente, e della non sussistenza di esigenze organizzative tali da impedire
rautorizzazione, tenuto conto delle necessitdr di servizio e dellimpegno richiesto dallincarico; nel
provvedimenio vengono evidenziati anche i vantaggi che Fauiorizazione dllincarico pud recare
al' Amministrazione in conseguenza dellaccrescimento della professionalita del dipendente.

8.l'auforizazione & comunicata dllinteressato e, per conoscenza, al Responsabile della
Prevenzione della Corruzione e dllufficio di segretferia; essa & registrata, a cura deffaddetfto
allufficio di segreteria, in un apposito Elenco Unico delle autorizzazioni, orgonizﬁa’ro in base
all'ordine cronologico.

ARTICOLO 7
AUTORIZZAZIONE DI INCARICHI AI TITOLARI DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA

1. lautorizzazione dllassunzione di incarichi esterni da parte dei Responsabili di Area con funzioni
dirigenziali | incaricati di posizione organizzativa ) viene concessa solo ove si tratti di incarichi di
carattere occasiondle e temporaneo, in considerazione del fatto che ad essi & richiesfo di
destinare ogni risarsa lavorativa a tempo pieno ed in modo esclusivo all'espletamento dellincarico
dirigenziale affidato.

2. Le autorizzazioni ai Responsabili di Area con funzioni dirigenziali sono rilasciate dal Segretario
Comundle, previa istruttoria findlizzata alla verifica del rispetto delle disposizioni degli artf. 4 e
seguenti del presente regolamento.
ARTICO1.O 8
INCARICHI EXTRAISTITUZIONALIL
CHE POSSONO ESSERE SYOLTI SENZA AUTORIZZAZIONE




1. E' soggetto a comunicazione lo svolgimento delle aftivitd a titolo gratuito che il dipendente ¢
chiamato a svolgere in considerazione della professiondlitd che lo caratterizza alfinterno
delf Amministrazione. Entro 5 giorni dalla comunicazione, il Responsabile di Area di appartenenza
deve valutare l'eventudle sussistenza di situazioni di conflitto di interesse, anche potenzidle e, se del
caso, comunicare al dipendente il diniego allo svolgimento dellincarico.

Ove non ravvisi situazioni di confitto di interesse, anche potenziale, il Responsabile di Area di
appartenenza con propria determinazione prende atto dello svolgimento dellincarico entro 15
giorni dal ricevimento della comunicazione.

A titolo esemplificative e non esaustivo rientra neflobbligo di comunicazione lo svolgimento delle
seguenti attivitd rese a titolo gratuito:

a) attivitd che siano espressione dei diritti della persona costituzionalmente garantiti, quali la
libertd di associazione e di manifestazione del pensiero (partecipazioni ad associazioni ricreative,
sportive, culturali) i cui ambiti di interesse possono interferire con lo svolgimento dell'attivita
dell'Ufficio {art.5 D.P.R. n.62/2013); ’

b) atfivitts presso associazioni di volontariato e societa cooperative a carattere socio- assistenzicle
senza scopo di lucro (es. assistente sociale) (art.], comma 61, Legge n.662/1996]. Resta salvo
l'obbligo dei dipendenti e dei Responsabili di P.O. di comunicare la propria adesione ad
associazioni ed organizzazioni, di cui alitt. 8, comma 2, lett. B del Codice di Comportamento
Integrativo, cui si rinvia.

2. E soggeita, altres, a mera comunicazione sebbene svolta in forma refribuita, ['attivitdl di
consulente tecnico d'ufficio, a seguito di ordinanza istruttoria da parte det giudice ordinario e del
giudice amministrativo.

3. Non necessita di autorizzazione né di comunicazione lo svolgimento delle attiviid, anche a titolo
oneroso, riconducibili alle categorie di cui alfart.53, comma é, lett. da a) ad f-bis) del d.lgs.
n.165/2001. -

ARTICOLO 9
DIPENDENTI CON RAPPORTO DI LAVORO
A TEMPO PARZIALE PARI O INFERIORE AL 50%

1.1l dipendente con rapporto di lavore a tempo parziale pari o inferiore al 50% di quella a tempo
pieno, previa motivata autorizzazione delf Amministrazione, puo esercitare alire prestazioni di lavoro
a condizione che le stesse a) non arrechino pregiudizio dlle esigenze di servizio e b) non siano
incompatibili o in conflitio, anche potenziale, con gli interessi dell' Amministrazione.

2. Peril rilascio delf autorizzazione si rinvia aghi artt, 5 e 6 del presente regolamento, ad eccezione
delle norme che riguardano la necessaria temporaneitd ed occasiondlita: della prestazione extra-
istituzionale.

3. I medesimi dipendenti possono iscriversi agli Albi Professionali, essere titolart di partita iva ed
esercitare attivitd professionale purché non intercorrente con pubbliche amministrazioni .

ARTICOLO 10
ISCRIZIONE AD ALBI O
ELENCHI PROFESSIONALI




I E incompatibile con la qualitar di dipendente con rapporto di lavoro a fempo pieno o paiziale
superiore al 50% liscrizone ad Albi professionali qualora i relativi ordinament professionali
richiedano come presupposto delliscrizione P'esercizio dell'attivita libero professionale.

2. Qualora la legge professionale consenta, comungue, al pubblico dipendente liscrizione in
specidli elenchi (es. avvocati impiegati presso i servizi legali), o in albi professionaii {es. ingegneri e
architetti), o qualora liscrizione rientri in un interesse specifico dell Amministrazione Comundle, resta
fermo il divieto di esercitare la libera professione, pure essendo consentita tale iscrizione.

3. Al dipendenti non & consentito di essere titolari di partita iva mentre & consentita liscrizione al
Registro dei Revisori.

ARTICOLO 11
CONCESSIONE DI ASPETTATIVA
PER ATTIVITA'IMPRENDITORIALE

1.Al fine di favorire e facilitare il passaggio del personale dipendente pubblico a forme di lavoro
diternative, quali forme di lavoro autonomo o imprenditoriale, i dipendenti a tempo indeterminato,
a tempo pieno o parziale superiore al 50%, possono usufruire di un periodo di aspettativa non
retribuita per avviare un'attivitd autonoma o imprenditoriate { art. 18 della L. 183/2010}.

2. La domanda per usufruire dell'aspettativa deve essere presentata al responsabile di area, |
quale la esamina -sulla base della documentazione allegata e tenendo conto della situazione
organizzativa del settore e del carico di lavoro assegnato al dipendente- e si pronuncia con
provvedimento motivato entro 30 giomi. Tale aspettativa pud essere usufruita anche per periodi
_inferiori allanno, purché lintero periodo non superl la durata complessiva di un anno nella vita
lavoraiiva del dipendente.

ARTICOLO 12
PRATICANTATO

1.'Nel caso di praticantato obbligatorio previsto dalla legge, i dipendente a tempo pieno o.con
prestazione superiore al 50% deve formulare richiesta coredata dal parere del Responsabile di
Area di assegnazione e deltimpegno a rispettare le seguenti condizioni:

a) che l'impegno richiesto non sia incompatibile con lo svolgimento dei compiti d'ufficio;
b} che le eventudli assenze dal servizio siano preventivamente auforizzate;

c) che i dipendente si astenga dal curare pratiche e dal fornire prestazioni nelle quall possa
ravvisarsi un conflitto d'interesse con I Amministrazione;

d) che latfivita di tirocinio non dissimuli 'esercizio di una libera professione e sia finalizaia
esclusivamente dl sostenimento dell'esame di abilitazione.

2. Il Responsabile di Area adotta il provvedimento di autorizzazione entro 30 giomi dal ricevimento
della domanda. '

ARTICOLO 13
CONDIZIONI PER CONFERIMENTO DI INCARICHI ATl PROPRI DIPENDENTI

1. LAmministrazione pud conferire ai propri dipendenti incarichi per particolari tipi di attivita non
rientranti tra | compiti e doveri d'ufficio, qualora ricorrano le seguenti condizioni:




a) Tincarico non deve avere ad oggetto compiti o mansioni rientrdnti nei normali doveri d'ufficio
del dipendente o che comunque rientrino fra i compiti dell Ufficio e/o Area di assegnazione;

b) T'atiivith oggetto dellincarico richiede elementi di forie professionalizzazione rinvenibiti in
determinati soggetti dipendenti dell'Ente ed acquisiti dagli stessi in virtu di esperienze condotie
internamente ed esternamente dll'Ente stesso;

c) it dipendenie non deve trovarsi in situazioni di conflitto, anche potenziale, di inieresse nello
svolgimento dellincarico ;

d} lincarico deve essere compatibile con it coretto e tempestivo espletamento dei doveri d'ufficio
del dipendente. '

2. Sono fatte salve le condizioni ostative previste dallart.35 bis del D.Lgs. n.165/2001, come
infrodotto dalla Legge n.190/2012 per la partecipazione a commissioni di concorso o di gara.

ARTICOLO 14
CRITERI E PROCEDIMENTI PER IL CONFERIMENTO DELL'INCARICO

1. Nel rispelto dei criteri di cui all'art.13, lincarico al dipendente e autorizzato dal Responsabile
dellArea di assegnazione, previa ricognizione delle professionalitd presenti nellEnte cosi da
selezionare quella maggiormente rispondente al contenuto dellincarico da conferire.

2. Alla autorizzazione dovrd essere dallegato il curriculum del dipendente individuato e lo schema
di disciplinare dal quale devono risultare natura ed oggetto dellatfiviid e compenso lordo
previsto, determinato sulla base delle tariffe professionali o delle normative di riferimento; per le
aftivity prive di tarfie professiondli | compenso & determinato ddllatto di conferimento
dellincarico sulla base di criteri oggettivi attinenti alla professionalita e allimpegno richiesti.

3. Sono fatte salve le disposizioni di cui dll'art.5, comma ¢, D.L. n.95/2012, convertito dalla Iegge
n.135/2012, secondo cui non possono essere attribuiti incarichi di studio e di consulenza a soggetti,
gidt appartenenti ai ruoli del comune e collocaii in quiescenza, che abbiano svolio, nel corso
dellultimo anno di servizio, funzioni e ativitd corrispondenti a quelle oggetto dello stesso incarico di
studio e di consulenza. '

4, Sono dliresi fatte salve le disposizioni di cui all'art. 25 defla Legge 724/94, secondo cul non
possono essere conferitl incarichi di consulenza, collaborazione, studio e ricerca da parte
dellamministrazione di provenienza di amministrazioni con le quali ha avuio rapporti di iavoro o
impiego nei cinque anni precedenti a quello di cessazione in servizio, il dipendente che cessa
volontariamente dal servizio pur non avendo if requisito previsto per il pensionamento di vecchiaia
dai rispetfivi ordinamenti previdenziali ma che ha tuttavia il requisito confributivo per Fottenimento
della pensione di anzianita previsto dai rispettivi ordinamenti.

ARTICOLO 15
OBBLIGHI DEL DIPENDENTE INCARICATO

1.I dipendente cui sia conferito un incarico ai sensi del presente Regolamento ha 'obbligo:

a) di svolgere I'atfivitd al di fuori delforario di lavoro e comungue al di fuori del complesso di
prestazioni rese in via ordinaria e siraordinaria all'Ente in virt del rapporto di pubblico impiego;

b) di non utilizzare per lo svolgimento dellaltivitd locali, mezzi o strutture dellEnte se non previa
espressa autorizzazione;



c) di rendere pienamente compatibili lo svolgimento dell'attivitd oggetto dellincarico con
quella resa in forza del rapporto di pubblico impiego e con quelle eventualmente rese a favore d
alfi soggetti pubblici o privati in ragione di allri incarichi assegnati ai sensi delfart.53 d.lgs.
n.165/2001;

d) di non utilizzare | risuliati dellattivitd oggetio dellincarico conferito dall Amministrazione per fini
persondli o in relazione ad altri incarichi esterni .

ARTICOLO 16
REVOCA E SOSPENSIONE DELL'INCARICO

1. lAmminisirazione comunale pud sempre revocare lincarico conferito o autorizzato dl
dipendenie qualora risulfi compromesso i buon andamento dell'attivitd  amministrativa o
sopravvengano condizioni di conflitto, anche potenziale, di interessi o di incompatibilita di fatto o
di diritto, o qualora vengano coniestate violazioni alle norme che disciplinano il regime degli
incarichi.

2. Grava sul dipendente l'onere di comunicare tempestivamente al Responsabile di Area di
appartenenza (al Segrefario Comunale per i Responsabili di Settore) il sopravvenire di condizioni di
incompatibilitts o di conflitto di interessi o qualsiosi alfra causa ostativa alla continuazione
dellincarico.

3. In caso di revoca dell'incarico il dipendente ha diritto al compenso per l'attivitd svolta fino a guel
momento.

4, 'autorizzazione dllo svolgimento di incarichi esterni concessa e I'efficacia degli incarichi conferiti
ai sensi del presente regolamento possono essere ternporaneamente sospesi o definifivamente
revocati per gravi esigenze di servizio che richiedono la presenza dell'interessato in orario di lavoro
ordinaric o straordinario coincidente con lo svolgimento delle prestazioni esterne.

ARTICOLO 17
VIOLAZIONE DELLE NORME IN MATERIA DI INCOMPATIBILITA'

1.Al sensi del combinafo disposto degli artt. 8, comma 2 e 15, comma 2 del Codice di
Comportamento integrativo, il Responsabile di Area e il Segretario Comunale, in base dlle rispettive
competenze, vigilano sul rispetto delle regole in materia di incompatibilitd, cumulo  di impieghi ed
incarichi di lavoro da parte dei propri  dipendenti, al fine di evitare pratiche llecite di doppio
lavoro.

Pertanto, ove il Responsabile di Area accerti che il dipendente svolge altra allivita lavorativa
senza la prevista autorizzazione e ne accerti lincompadatibilitd con o svolgimento dei compii
d'ufficio, procede a diffidare # dipendente a cessare, ai sensi delfart.63 D.P.R. n3/1957, la
situazione di incompatibilita entro 15 giomi, pena la decadenza dallimpiego.

2. Contestualmente alla diffida, il Responsabile di Area provvede allavvio del procedimento
disciplinare, informando |'Ufficio Procedimenti disciplinari.

3. Al sensi dell'art.53 del dlgs. n.165/2001, il compenso dovuto per le prestazionl eventualmente
svolte senza la preventiva auforizzazione o che eccedono i limiti regolamentari deve essere versato
dal dipendente sul conto della tesoreria comunale per essere destinato al fondo di produttivita.
Nel caso il dipendenie non provveda dl versamento, Amministrazione procedera al recupero
delie somme dovute mediante trattenuta sulla retribuzione.



4.La violazione del divieto di svolgere attivita di lavoro subordinato o autonomo (franne che ta
legge o allra fonte normativa ne prevedano |'auiorizzazione rlasciata dall Amministrazione di
appartenenza e l'autorizzazione sia stata concessa), o ld mancata comunicazione di inizio di
attivita o di diversa aflivit da parte di chi usufruisce del part-time in misura pari o inferiore ol 50%
del tempo pieno, o le informazioni non veritiere In materia comunicate dal dipendente,
costituiscono giusta causa di recesso dal rapporto di lavore, in base allart. 1, comma 61 della L.
662/1996.

4. Le violazioni di minore . gravitd al presénte regolamento sono sanzionate con il divieto di
assurmere incarichi di gualungue tipo per un periodo da uno a fre anni.

ARTICOLO 18
SERVIZIO ISPETTIVO

t. L'ente si impegna a garantire it pieno funzionamento del Servizio Ispettivo interno previsto
dallart.l, comma 62, della Legge n.662/1996 deputato al controllo sugh incarichi extra istituziondali
svolti dai dipendenti comunali e sulle prescrizioni del presente regolamento.

2.1l funzionamento del Servizio Ispettivo verra disciplinato con apposito Regolamento.

3. Nelle more della formale costituzione e fino alla sua attuazione, le funzioni del Servizio Ispettivo
sono svolie dai responsabili di settore per i dipendenti di competenza e dal Segretario Comundaie
per i Responsabili di Seitore.,

ARTICOLO 19
DISPOSIZIONI FINALI ED ENTRATA IN VIGORE

1. Per tutto quanto non disciplinato dal presente Regolamento si rinvia alle norme vigenti.

2. Il presente regolamento sard revisionato entro due anni dalla sua entrata in vigore, in base i
risultati della sua applicazione e dei referti sul monitoraggio dellagttuazione del Piano Triennale di
prevenzione della comuzione e, comunque, a seguito della pubblicazione dei tavori del Tavolo
Tecnico istituito presso il Dipartimento della Funzione Pubblica con i rappresentanti delle regioni e
gl enti locdal, ai sensi del punto n. 6 delllntesa sottoscritia il 24 luglio 2013 in sede Conferenza
Unificata fra Governo, Regioni ed Enfi Locali per l'attuazione dei commi 40 e 41 della legge 6
novembre 2012, n.1%0. '

3. I presente Regolamento entrerd in vigore il quindicesimo giorno dalla sua pubblicazione
dallAlbo prelorio successiva alla esecutivitd della deliberazione che lo approva. Dallentrata in
vigore del presente regolamento cesseranno fPefficacia e l'applicabilites di altre norme
regolamentari non compatibili con le disposizioni del presente regolamento.




