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Affissa all’'albo pretorio on line del site internet istituzionale, ai sensi degli A \\7]1 e 711 bis del
T.U.EL.. 1l vi resterd per giorni 15. _ s

 ILMESSOCOMUNALE - =
D'ANGELO Dott, GIUSEPPE .. . =0

Pubblicata all’albo preforio on line del sito internet istituzionale conclusa il .. - 'se'_n'ZC_f :

seguito di opposizioni ¢ reclami

IL MESSO COMUNALE |
D' ANGELO Dott. GIUSEPPE

IMMEDIATAMENTE ESEGUIBILE

Oggeﬁo:_ Approvazione del codice di comporfamenio del Comune di Isola delle
Femmine, ai sensi dell'art. 54 del D. Lgs. 165/2001 e del D.P.R. 62/2013.

IL SEGRETARIO COMUNALE

Visti gli atti d’ufﬁcio ATTESTA che la presente deliberazione:

a & sfoTa ofﬁsso a questo Albo Preforio per 15 giorni consecutivi ¢ pdn‘lré dal

aisensi dell'art.11 L.E. 44/91 come modificato dall’art. 127 commo
21, della L.R_. N. ]7/04 :

ATTESTA, dlfrés‘l, che la presente deliberazione €’ divenuia esecutiva il 05/02/2014
@ decorsi 10 giomi_ dalla data diinizio della pubblicazione (art.12, comma 1, della LR N. 48/91);

o perché dichiarata immediatamente esecutiva (art.12, comma 2, della LR N. 48/91).

Il Segretario Comunadle
Dottoressa Sonia Acquado

Isola delle Femmine,li

o |Totale Presenti: 2

- L'anno duemilaquattordici e questo giorno 05 del mese di febbraio, alle ore 16.30 nella
L sala delle adunanze della Sede Comunale si € riunita la Commissione Straordinaria per la
. ‘gestione dell'Ente, nominata con Decreto del Presidente della Repubblica in data 12

-~ novembre 2012, in conseguenza dello scioglimento degli organi elettivi del Comune
. disposto con il medesimo provvedimentosg norma dell’art 143 del D. Lgs. 18.08.2000, n°267

o ‘;-: ':_SOQO rispettivamente presenti ed assentii Sigg.:

__Prés_t_-:s_h_i_i:’ L '_.;: Assenti:

COVATO Doff. VINCENZO  Commissario | TROVATO Doit. GUGLIELMO Commissario
M_ULE’ Doﬂ';ss_c: MATILDE Commissario

Totale Assenti: 1

Assume la presidenza il dr. Vincenzo Covato , nella quadlitd di componente piv

o ohzicmo d'etd, qisensi deli'art. 1, 1° comma, del decreto del Ministro dell'interno n_°523 del

28.07.1995.

Partecipa il Segretario comunale  dottoressa Sonia ACQUADO. || Presidente,

constatato che gli intervenuti sono in numero legale, dichiara aperta la seduta ed invita |

convocati a deliberare sull’oggetto sopraindicato.




OGGEITO: Approvazione del codice di comporfamento del Comune di Isola delie Ferijfninef ai
sensi dell'art. 54 del D. Lgs. 165/2001 e del D.P.R. 62/2013.

IL SEGRETARIO COMUNALE
"Responsabile della prevenzione della corruzione”

RICHIAMATI:

la Legge 06.11.2012, n. 190, pubbllco’ro sulla G.U. 13.11.2012 , n. 265, oven’re ad oggetto
"Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dellillegalita nella pubblica
amminisirazione”;

il Decreto del Presidente della Repubblica numero 62 del 16 aprile 2013 con 1l quale & stato
approvato il Codice di comporTomenTo dei dipendenti pubblici, a norma dell'art. 54 del d.gs.
165/2001;

il Piano Nazionale Anticorruzione, approvato con Delibera Civit n. 72/2013, che delinea Ia
strategia di prevenzione a livello decentrato della corruzione e delliifegalitd, individuando - fra le
azioni e le misure per la prevenzione - 'adozione di un proprio codice di compoertamento da parte
delle pubbliche amministrazioni;

presc aftto che con delibera della Commissione S$traordinaria, con i poteri del C.C. n.15 del
10.10.2013 & stato approvato il piano triennale della prevenzione della corruzione
RILEVATO CHE:

1) a norma dell'arficolo 54, comma 5, del citaio decreto legislativo numero 165/2001, czoscuno
pubblica amministrazione definisce, con procedura aperta alla partecipazione e previo
parere obbligatorio del competente organismo indipendente di valutazione, un proprio
codice di comportamento, che integra e specifica i suddetto Codice di comportamento
nazionale, nel rispetto dei criteri, delle linee guida e dei modelli predisposti dall'Autoritd
Nazionale Anticormruzione e per la valutazione e la irasparenza delle c:mmtmsTroaom
pubbliche;

2) l'art. 1 comma 2 del D.P.R. 62/2013 stabilisce che: "Le prewsronf del presem‘e COdICG sono-.

integrate e specificate dai codici di comportamento adottati daffe sihgole amministrazioni, of__ L

sensi dell'art. 54, comma 5 del citato decreto fegtslcmvo n. 165 del 2001";

DATO ATIO che il Codice deve essere adotfato dalle amministrazioni !ocoll sulio bose .

dellintesa raggiunta in data 24 luglio 2013 in sede di Conferenza unificata ai sensi dell_qﬁ_a_colo_ 1.
commi 60 e 41 della legge numero 190/2012, entro 180 giomi dalla data di entrata in vigore del

sopra citato codice approvato con il Decreto del Presidente della Repubbllco numero 62/20]3 :

tenendo conto della disciplina dettata da quest'ultimo; -

VISTA la delibera n. 75/2013 adottata dalla CIVIT, recante le lines gwdc: per I odOZIone da

parte delle singole amministrazioni del Codice di comportamento in oggetto, a norma delle quali
in particolare:

il Codice & adottato dallorgano di indiizzo politico-amministrativo  su- propos’rc: del
Responsabile per la prevenzione della corruzione, | quale per la predisposizione si avvale del
supporto e della collaborazione dell'Ufficio per i procedimenti disciplinari (UPD), che deve essere
cosfituito obbligatoriamente presso ciascuna amministrazione, per Fesercizio delle furmonl pre\nsTe
dall'articolo 55 bis e dell'articolo 15, comma 3, del Codice nazionale;

I'Organismo indipendente di valutazione dell Amministrazione (OIV) & chiamato ad eme’r’rere
parere obbligatorio nelllambito della procedura di adozione del Codice, verificando che lo stesso
sia conforme a quanto previsto nelle linee guida della Commissione;
il Codice & adottato con procedura aperta dla partecipazione, I'amministrazione dovrd
procedere alla pubblicazione sul sito istituzionale di un avviso pubblico, contenente le principali
indicazioni del Codice da emanare alla luce del quadro normativo di riferimento, con invito a far
pervenire eventuadli proposte od osservazioni entro il termine a tdl fine fissato; di tali proposte
['amministrazione terrd conto nella relazione illustrativa di accompagnamento del Codice;
la Commissione "auspica che, ove possibile, it Codice sia adottato da ciascuna amministrazione
entro il 31 dicembré 2013, e, comune, in tempo per consentire l'idoneo collegamento con il Piano
Triennale per la prevenzione della corruzione” (nel nostro Ente, approvato con atto di G.C. n. 172
del 28.3.2013 e successivamente aggiomato con atfi di GC. n. 342 del 30.5.2013 e n. 689 del
11.12.2013);

PRESO ATIO della relazione illustrativa allegata al Codice di Comportamento interno dell'Ente,
nella quale & esplicitata la modalita di stesura della bozza del Codice;

PRESO ATTO che, mediante avviso pubblico, la stessa bozza & stata pubblicata sul sito web

is'ﬂ:TO'zionc:Ie del Comune di lsola delle Femmine dal 20-12-2013 ol 31-12-2013, per il coinvolgimento

degli stakeholder, e delle ©0.SS. e che sono pervenute le seguenti osservazioni:
¢ Circolo del Partito Democratico di Isola delle Femmine c:cquusn’ro al prot.n.17723 in data
30.12.2013
o Giuseppe D'Angelo (in qualita di citfadino e dipendente del Comune di isola delle
Femmine) acquisita al prot.n. 17741 in data 30.12.2014
ACQUISITO, quindi, in data 29.1.2014, al prot. n.1947, il parere favorevole obbligatorio del
Nucleo di valutazione relativamente alla conformitd della procedura seguita nelladozione del
Codice a quanto previsto nelle linee guida della CIVIT
RITENUTO per gquanto sopra, di proporre 'approvazione del codice di comportamento, nel testo
allegato al citato avviso; |

PROPONE
Per i motivi esposti in narrativa e che si intendono quiriportati;
e di approvare I Codice di Comportamento interno dellEnte allegate alla presente

deliberazione, cosi come previsto dall'art. 54, comma 5, del decreto legislative numero 165/2001 e
dalfart. 1, comma 2 del D.P.R. 62/2013, nonché ['aliegata relazione illustrativa; -

e di dare atto che il Codice di Comportamento interno dellEnte si applica a tutto il personale a
tempo indeterminato, determinato, collaboratori o consulenti con qualsiasi tipologia di contratto o
incarichi e a qualsiasi titolo, ai titolari di organi e di incarichi negli uffici di diretta collaborazione
delle autoritd politiche, nonché nei confronti dei collaboratori a qualsiasi titolo di imprese fornitrici
di beni o servizi e che redlizzano opere in favere dellamministrazione;

e di demandare al Servizio Persondle la tempestiva e capillare diffusione del codice di

comportamento ai dipendenti, al fine di consentire limmediata conoscenza dei contenuti dello

stesso e consentire ai dirigenti/responsabili di porre in essere le attivitd di loro esclusiva
competenzq;

e di demandare ai responsabili di Settore idonee azioni finalizzate a favorire da parte dei
dipendenti una piena conoscenza ed un pieno rispetio del codice;

e di demandare ai responsabili di Settore, alle strutture di controllo intfermmo e allufficio per i
procedimenti disciplinari le attivitd di vigilanzdsull applicazione del presente Codice;

» didare atto che il presente Codice verrd pubblicato sul sito internet del Comune, nella sezione
"Amministrazione Trasparente”;

e di dare atto che il Responsabile della prevenzione della corruzione del Comune di Isola delle
Fermmine, nella persona del Segretario Generale, con la collaborazione dellufficio per i
procedimenti disciplinari (UPD) svoige azioni di verifica annuali sul livello di aituazione del codice,
sulla vigilanza da parte dei dirigenti responsabili di ciascuna struttura del rispetto delle norme in
esso confenute da parte del personale;

o di rendere la presente deliberazione immediatamente eseguibile, di sensi e per gli effetti
dell'art, 134 del D.Lgs. 267/2000, per le motivazioni espresse in premessa.

Il Responsabile della prevenzione della corruzione
F.to { Dott.ssa Sonia Acquado )

Il Responsabile del | Settore esprime in merito, ai sensi e per gli effetti dellart, 12 della L.R. n. 30/2000, parere
FAVOREVOLE in ordine alla regolaritd tecnica della proposta di deliberazione in oggetto.

: Il Responsablle del | Settore

Fto Nunzia Pirrone

‘LA COMMISSIONE STRAORDINARIA CON | POTERI DELLA GIUNTA COMUNALE

Vista l'allegata proposta di deliberazione;

Ritenuto doveria approvare;

Con voti unanimi favorevoli, espressi nelle forme dilegge ;
Per i motivi esposti in narrativa ;

DELIBERA
1) di approvare la proposta di deliberazione di cui in oggetto che qui si intende riportata
integraimente;
2) di dichiarare, con separata votazione, la presente immediatamente esecutiva.




COMUNE DI ISOLA DELLE FEMMINE

Provingia di Palermo

_ N "Codlce di Comportamento speciale del Comune di lsola delle Femmme”
(al sensl dell'art. 54 del D. Igs. n.165/200 | e s.m.i.,, e del D. P.R. n. 62/2013 ¢ del P|ano Nazmnale Antzcorruzione)

Articolo 1 - Diéposizioni di carattere generale

1. II presente ‘codice di comportamento (d'ora in avanti Codfce) e stato redatto a seguato
dell'adozione del codice di comportamento generale che, in quanto applicabile a tutti gli enti
locali diventa il contenuto minimo inderogabile da parte di queste amministrazioni che non
possono nella redazmne dei loro codici speciali di comportamento scendere al di sotto delle
garanzne mmlme fissate dal codice generale e non possono derogare ai divieti in esso contenuti.
2. | principi e i contenuti del presente Codice costituiscono specmcazaom esemphflcatlve degh
obbhghi di. diligenza, lealta e imparzialita, che qualificano il corretto ademplmento della
prestazmne lavorativa ed i dlpendent! del Comune di Isola delle Femmine si Impegnano ad
osservarli al!’atto delfassunzione in servizio,

3. li Cocﬁce COSﬂ’[u]SCG un elemento “essehiziale del Piano triennale per la prevenzrone della
corruzwne adotiato dafl Ammmfstraztone e deve essere ad esso strettamente collegato anche ai
flm del suo agglomamento

Articolo 2 - Ambito di appiié_é;ii_i_ane B

ER | p're'sénte Codice si applica ai dipendenti delle pubbliche amministrazioni di cui all'art.1,
comma 2 del decreto legislativo 30 marzo 2001 n. 165, il cui rapporto di lavoro ¢ e dlsmp!mato in

‘ base all'articolo 2, commi 2 e 3, del medesimo decreto.

. il Comune di Isola delle Femmine estende, per quanto compatibili, gli obblighi di condotta
prewst: dal presente Codice a tutti i collaboratori o consulenti, con qualsiasi tipologia di contratto
‘0 incarico e a qualsiasi titolo (sua ai sensi def D.Lgs. 165/2001 che D.Lgs. 163f2006) ai htolan o}
organi e di incarichi negll uff|c1 di diretta collaborazione delle autorita politiche, nonche nei
confronti dei collaboratori a qua siasi titolo di imprese fornitrici di bem o servizi e che reahzzano
opere in favore dellamministrazione. A tal fine, negli atti di incarico o nei contrattidli. acqu|31210n|
delle collaborazioni, delie consulenze o dei servizi, 'Amministrazione inserisce apposite
d[SpOSlZlonl ¢ clausole. dl risoluzione o decadenza del rapporto in caso di v;olaz;one degil
obblighi derivanti dal presente codice e ad essi apphcabm :




Articolo 3 -Principi generali

1. Il dipendente osserva la Costituzione, servendo la Nazione con disciplina ed onore e
conformando la propria condotta ai principi di buon andamento e imparzialita deilazione
amministrativa. 1 dipendente svolge i propri compiti nel rispetto della legge, perseguendo
Iinteresse pubblico senza abusare della posizione o dei poteri di cui & titolare. '
2.1 dlpendente rispetta altresi i principi di integrita, correttezza, buona fede, proporzionalita,
obisttivita,” trasparenza eqmta e ‘ragionevolezza e agtsce in p031210ne di indipendenza ¢
imparzialita, astenendosi in caso di conflitto di interessi.
3. I} dipendente non usa & fini privati le informazioni di cui dlspone per ragioni di ufficio, evita
situazioni e comportamenti che possanc ostacolare il corretto adempimento dei compiti o
nuocere agli interessi o all‘immagine della pubblica amministrazione. Prerogative e poteri
pubbhct SONo esercatau un[camente per le fma!;ta di mteresse generaie per le quali sono stati
conferiti. B :
4.1t dspendente esercﬁa i propn compiti orientando I'azione amministrativa alla massima
economicita, effzmenza ed efficacia; La gest{one di risorse pubbliche ai fini dello svolgimento
- de]le attiwté ammmlstratwe deve segwre una logica di contemmento dei costi, che non

e pregiud[chi fa quallta dei ristltati,

B Nei rapporh oon i destmatarl dell'azione amministrativa, i dlpendente assicura la piena parita

e -"-'di trattamento a panta di condizioni, astenendosi, altresi, da azioni arbitrarie che abbiano effetii
L :_negatlw sun destinatari dell'azione ammln@ratlva o che comportmo ‘discriminazioni basate su

i SE§SD, nazronahta origfne etnlca caratterlst[che genetiche, lingua, rel igtoneo credo, convinzioni
'_ personah o pollt[che apparienenza a Una minoranza nazionale, d[sablllta condizioni sociali o di
: sa(ute etae orientamento sessuale ¢ su altri diversi fattori.
S8l dapendent_e dimostra la massima disponibilita e collaborazione nei rapporti interni tra settori
e 'r_;o'n le altre pubbliche amministrazioni, assicurando lo scambio e la trasmissione delle
informazioni e dei dati in qualsiasi forma anche telematica, nel rispetto della normativa vigenite.

Ar‘tit:oi:d_' 4 - Regali, compensi ¢ altre utilita

1, H dlpendente non chiede, né sollecita, per sé o per altri, regali o altre utilita.
2.1 dipendente non aceetta; per sé o per altri, regali o altre utilita, salvo quelli d'uso di modico
- valore effettuatl occasmnalmente nellambito delle normali relazioni di cortesia e nel'ambito
“delle consuetudini internazionali. in ogni caso, mdipendentemente dalla circostanza che il fatto
costituisca reato il dipendente non chiede, per sé& o per altri, regali o altre utilitd, neanche di
modico valore a tltofo di cornspetttvo per compiere o per aver compluto un atto del proprio
ufficio da soggettl che’ possano trarre benefici da decisioni o attivita inerenti all'ufficio, ne' da
" ‘soggetti nei cui confronti €' o sta per essere chzamato a svolgere o a eserc:tare attivita o potesta
* proprie dell'ufficio ricoperto. '
3. Il dipendente non accetta, per sé o per altri, da un proprio subordmato direttamente o
indirettamente, regali o altre utilita, salvo quelli d'uso di modico valore. Il dipendente non offre,
direttamente o indirettamente, regali o altre utilita a un proprio sovraordinato, salvo quelli d'uso
di modico valore. :




4, | regali e le altre utilitd comunquericevuti fuori dai casi consentiti daf presente articolo, a cura
dello stesso dipendente cui siano pervenuts sono immediatamente messi a dlspos:zwne
dell’Amministrazione per la restituzione o per essere devoluti a fini istituzionali.

5. Al fini del presente artrcolo, per regali o altre utilita di modico valore si intendono quelle di
'vatore non superiore, in via onentatlva a € 20,00, anche scito forma di sconto.

6. L'importo di cui al precedents comma non pub essere superato nell'arco dell'anno se riferito
allo stesso soggetio.

7. Il dipendente non accetta incarichi di collaborazione da soggetti privati che abblano 0
abbiano avuto nel biennio precedente, un interesse economico significativo in decrsmm o atttwté
inerenti all'ufficio di appartenenza:

8. Al fine di preservare il prestigio e l'imparzialita dell ammmlstraztone il responsabﬂe deﬂ ufficio
'Vlglla su]la corretta appllcazlone del presente articolo.

Articolo 5 - Partecipazione ad 'a_ssdéiazioni e organizzazioni

1. Nel rispetto della discipiina vigente del diritto di associazione, il dipendente comunica in
forma scritta, al Responsabile del settore di appartenenza, la propria adesione o appartenenza
_ ad associazioni od orgamzzazronf operanti nell'ambito dello sport, della cultura, del tunsmo e
 deli'ambiente; a prescindere dal loro carattere riservato o meno, i cui ambiti di interessi possano
: 3mterfer|re con lo svoigimento dell'attivita delufficio, con esclusione dell'adesione a partlt: politici
S oa srndacatl La comun:caztone deve avvenire entro giorni 10 dalladesione.

© 2. I dipendente non costringe altri dipendenti ad aderire ad assoclazioni od organizzazioni, né

esercita pressioni a tale fine, promettendo vantaggi o prospettando svantaggi di carriera,

b

Articolo 6 - Comunicazioni degli interessi finanziari e conflitti d'interesse

{. Fermi restando gl obblighi di trasparenza previsti da leggi o regolamenti, il dipendente,
all'atto dell'assegnazione all'ufficio, informa per iscritto il dirigente defl'ufficio di tutti i rapport],
diretti o indiretti, di collaborazione con soggetti privati in qualunque modo retribuiti che to stesso
abbia o “abbia avuto negli ultimi tre anni, precisando:

a) se in prima persona, o stioi parenti ¢ affini entro il secondo grado it coniuge o il convwente
“abbiano aricora rapporti fmanzsarl con il soggetto con cui ha avuto i predem rapportl di
collaborazione;

b) se tali rapporti siano intercorsi o intercorrano con soggetti che abbiano interessi in attivita o
decisioni inerenti all'ufficio, limitatamente alle pratiche a lui affidate. _ _

2. Il dipendente si astiene dal prendere decisioni o svolgere attivita inerenti alle sue mansioni in
situazioni di conflitto, anche poten2|ale di interessi con interessi personah del coniuge, di
conviventi, di parenti, di affini entro il secondo grado. i ‘conflitto puo nguardare interessi di
qua!smsn natura, anche non patnmomah come quelli derwanh da!l'mtento di voier assecondare
pressioni politiche, sindacali o dei superiori gerarchici.




Articolo 7 - Obbligo di astensione

1. Il dipendente si astiene dal partecipare all'adozione di decisioni o ad attivitd che possano
comvolgere interessi propri, ovvera di suoi parenti, affini entro il secondo grado del coniuge o di
conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentamone abltuafe ovvero, di
soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia o
rapporti di credito o debito 5|gnif|catzv1 ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore,
curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati,
societa o stab[lxment; di cui sia ammlmstratore o gerente o dmgente I dipendente si astiene in
ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di convenlenza Sull astensmne decide il
' responsablle dell'ufficio di appartenenza
2.0 Responsab;lf di Settore e di Servizio, i Responsabili di procedlmento e coloro che sono
tenutl a rilasciare pareri endoprocedimentali, devono produrre la dichiarazione di essere a
conoscenza del Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e provvedere a darvi
esecuzione, impegnandosi ad astenersi in caso di conflitto di interessi efo di incompatibilita,
segnalando tempestivamente, con propria comunicazione, ogni situazione di conflitto, anche
potenziale.
3. La comumcaz;one di trovarsn in situazione di obbligo di astensione (art. 7 del D.P.R. n.
o 62/201 3) deve essere ‘prodotta entro due giorni lavorativi da!l'msorgere del conflitto di interessi,
' _'anche potenzxale in forma scritta e motivata al Segretario Generale da parte dei Responsabili di
~ Seftore e a questi da pane dei restanti dipendenti.
4. 1l Sindaco per i Responsabﬂ: di Seftore & questi per i restanti dapendenh sé riconosceranno
_vallde le motivazioni addotte nella comunicazione di obbligo di astensione, dovranno entro due
giorni prowedere a nommare un sostituto per lintera durata del procedimento.
5. Le dIChIaI’aZIOI’I[ e le comunicazioni, di cui ai precedenti commi 2 e 3, vengono archiviate a
cura dell Ufficio Segreteria.

' Artibolo S._— Prevenzione della corruzione

1 !I d:pendente rISpetta le ) mrsure necessane alla prevenzione degli illeciti nell'amministrazione.
In partrcolare il dipendente rzspetta le prescrizioni contenute nel prano per la prevenzione della
corruzione, presta la sua collaborazione al responsabile della prevenzione della corruzione e,
fermo restando I'obbligo di denuncia alfautority giudiziatia, segnala al proprio superiore
gerarchico eventuali situazioni di illecito nellamministrazione di cui sia venuto a conoscenza

: Artico!o 9 - Trasparenza e tracciabiiité

o dlpendente assicura i’adempsmento degli obblighi di trasparenza previsti in capo alle
pubbhche amministrazioni secondo le disposizioni normative vigenti, prestando |la massima
collaborazione nell'elaborazione, reperimento e trasmzssxone del datl sottoposti all' obbhgo di
pubblicazione sul sito istituzionale.




W

2. La tracciabilita dei processi decisionali adottati dai dipendenti deve essere, in tutti i casi,
garantita attraverso un adeguato supporto documentale che consenta in ogm momento la
repl icabihta -

Articolo 10 - Gemportamento nei rapporti privat!

1. Nei rapporti privati, comprese le relazioni extralavorative con pubblici ufficiall nef'esercizio
delle ioro funzioni, il dipendente non sfrutta, né menziona la posizione che ricopre
nellamministrazione per ottenere utillitd che non gli spettino e non assume nessun altro
comportamento che possa nuocere allimmagine delfamministraziohe.

Articolo 11 - Conmiportamento in servizio

1. Fermo restando il rispetto dei termini del procedlmento amministrativo, il dipendente, salvo
glustlf;cato mon\fo non ritarda neé adotta comportamenti tali da far ricadere su altri dipendenti il
compimento di attivita o | I'adozione di decisioni di propria spettanza.

2. It dipendente utilizza i permessi di astensione dal lavoro, comunque denominati, nel rispetto

-/ delle condizioni previste dalla’ 1egge dai regolamenti e dai contratti collettivi.
co 3.1 dlpendente utilizza i} materiale o le-attrszzature di cui dispone per ragioni di ufficio e i servizi
o telematlm e telefonici dell'ufficio nel rispetto dei vincoli posti dall'amministrazione. [l dipendente

'utilizza i mezzi di trasporto dell'amministrazione a sua disposizione soltanto per lo svolg:mento
dei compltl d'ufficio, astenendosi dal trasportare terzi, se non per motivi dufficio.

4. IE dlpendente rlspetta l'orario di lavoro ed il Responsabile di settore vigila sulla presenza dei
proprt collaboraton segnalando tempestwamente all'Ufficio Procedimenti Disciplinari le pratiche
scorrette.

5.1 dlpendente 8 responsabﬂe delle risorse strumentali assegnate e ne & responsabile per
I'utilizzo anche da parte di terzi: deve custodire la propria strumentazione in modo appropriato e
diligente, segnaiando tempestivamente ogni danneggiamento, furto o smarrimento al proprlo
“Responsabile.

6.1 dlpendente ¢ responsabile dei mezzi di trasporto assegnati ed & tenuto al pagamento di
sanzioni petuniarie per contravvenzioni stradali elevate durante la conduzione del mezzo.
7.1 dipendente deve seguire obbligatoriamente tutti gii interventi formativi a lui destinati dal
Piano anhuale dei bisogni formativi e/o da singole decisioni del Responsabile di SettorelSerwzm
e per questi de! Segretar;o Generafe

Articolo 12 - Rappo_rti con il pubb{ico '

1.1 dlpendente in rapporto con il pubblico si fa riconoscere attraverso lesposizione in modo
visibile del badge od altro supporto identificativo messo a d;sposmone dallamministrazione,
salvo diverse disposizioni di servizio, anche in considerazione della sicurezza dei dipendenti;
opera con spirito di servizio, correttezza, cortesia e disponibilitd, anche nel rispondere alla




corrispondenza, a chiamate telefoniche e ai messaggi di posta elettronica, nelia maniera pitt
completa e accurata possibile. Qualora non sia competente per posizione rivestita o per
materia, indirizza linteressato al funzionario o ufficic compstente della medesima
amminisirazione.

2. In ogni caso ad una richiesta pervenuta tramite posta elettronica il dlpendente deve
rispondere utilizzando lo stesso mezzo, sempre garantendo esaustivita della risposta e
riportando tutti gli elementi necessari all'identificazione del responsabile del procedimento.

3. Ii dipendente, fatte salve le norme sul segreto d'ufficio, fornisce le spiegazioni che gli siano
- richieste in ordine al comportamento proprio e di aftri dlpendenti dell'ufﬂcm dei quah ha la
responsabilita od il oordinamento, : o

4. Nelle operazioni da svolger31 e nella trattazione delle pratsche d dzpendente nspetta sa{vo
diverse esigenze di servizio o diverso ordine di priorita stabilito dalFamministrazione, I'ordine
cronologico e non rifiuta prestazioni a cui sia tenuto con motivazioni generiche.

5. il dipendente rispetta gli appuntamenti con i cittadini e risponde senza ritardo alle loro
segnalazioni e reclami.

6. Salvo il diritto di esprimere valutazioni e diffondere Informazionl a tutela dei diritti sindacali, il

'dlpendente si astiene da dlchlarazmm pubbliche che vadano a detrimento dell'immagine

dell'amministrazione e precisa, in ogni caso, che le dichiarazioni sono effettuate a 1 titolo
: _personale _
70 drpendente che svofge la sua attivita lavorativa in un'amministrazione che formsce servizi al
~ pubblico cura il rispetto degil standard\d: q\alxté e di quantita fissati dall' ammmlstraznone anche
_neile apposne carte dei servizi. 1l dipendente opera al fine di assicurare la continuita del
servizio, di consentire agh utenti la sceita tra | diversi erogatori e di fomlre loro mformazwm sulle
modalita di prestazxone del servizio e sui livelli di qualita.
- 8.1 dipendente non assume [mpegm né anticipa l'esito di decisioni o azioni proprie o altrui

k ﬁ__merentl ail’uffsmo al di fuorl dei casi consentiti. Fornisce Informazioni e notizie relative ad atti od
L ‘operazioni amministrative, in corso o conclusi, nelle ipotesi previste dalle dlSpOSIZ!OnI difegge
.. regolamentari in materia di accesso, informando sempre gli interessati della poss;bmta di

'_'avvalerm anche deif Ufﬂc:o per ie relazioni con it pubblico. Rilascia copie ed estratii di atti o
' documentl secondo la sua competenza con le modalita stabifite dalle norme :n materla di
accesso e dai rego!amenti della propria amministrazione,

- 9.1l dipendente osserva il segreta d'ufficio e la normativa in materia di tutela e trattamento dei
" dati personah e, qualora sia richiesto oralmente di fornire mformazwn: atti, documenti non
'acceSS}blh tutelati dal segreto d'ufficio o dalle disposizioni in materia di dati personall informa it
~ richiedente dei motivi che ostano all'accoglimento della richiesta. Qualora non sia competente a
provvedere in merito alla richiesta cura, sulla base delle dISpOSIZIOnI lnterne che ia stessa
venga inoltrata all'ufficio competente della medesima amministrazione. ' -

10. 1l dipendente assicura la continuita del servizio, cura il rispstto deg!i standard di quallta e di
quantita fissati dalf amministrazione anche nelle apposite carte dei servizi, fornendo agll utenti
informazioni sulle modalita di prestazione del servizio e sui livelli di quafita.

111l dlpendente ciascuno per le proprie competenze e responsabilits, & tenuto al tispetto di
quanto pre\nsto nef programma comunale per la trasparenza e l'integrita, garantendo in modo
regolare e completo {a comun;caz:one clelle lnformazmm de| dati e degli atti oggetto di
'obbllgatona pubblrcazmne




. Articolo 13 - Disposizioni particolari per i dirigenti

1. Ferma restando Papplicazione delle altre disposizioni del Codice, le norme del presente
articolo si applicano ai dirigenti, ivi compresi i titolari di incarico ai sensi dell'articolo 19, comma
8, del decreto legislativo n.165 del 2001 e dell' articolo 110 del decreto legislativo 18 agosto
2000, n. 267, ai soggetti che svolgono funzioni equiparate ai dirigenti operanti negll uffici di
diretta collaborazione delle autorita politiche.

2. 1 dirigente svolge con diligenza le funzioni ad esso spettanti in base all'atto di confenmento
dellincarico, persegus gii obiettivi assegnati e adotta un comportamento orgamzzattvo
adeguato per P'assolvimento dellincarico.

3.l dirigente, prima di assumere le sue funzioni, comunica all'amministrazione le partecipazmm
~ azionarie e gli altri interessi finanziari che possano porlo in conflitto di interessi con la funzione
* pubblica che svolge e dichiara se ha parenti e affini entro il secondo grado, coniuge o
convivente che esercitano attivita politiche, professionali o economiche che i pongano in
contatti frequenti con ['ufficio che dovra dirigere o che siano coinvolti nelle decisioni o nelle
attivita inerénti all'ufficio. 1l dirigente fornisce le informazioni sulla propria situazione patrimoniale
ele dlchlarazmm annua!z de| reddm soggettl all'imposta sui redditi delle persone fi f’smhe prewste
' dalla legge.

R -:_4 il dlrlgente assume atteggiamenti [eali e rasparenti e adotta un comportamento esemplare e

S0 lmpar2|ale nei rapporti con { colleghi, | collaboratori e i destinatari dell'azione ammamstratwa Il

."._'_:dirigente cura, altresi, che le risorse assegnate al suo ufficio siano utlllzzate per “finalita
S _escluswamente istituzionall e, in nessun caso, per esigenze personali.

5.1t dirigente cura, compatibilmente con le risorse disponibill, il benessere orgamzzatwo nella
struftura- @ cui & preposto, favorendo linstaurarsi di rapporti cordiali e rispettosi tra i
“collaboratori, assume iniziative finalizzate alla circolazione delle informazioni, alta formazione e
alfaggiornamento del personale, all’lnclusm{ge e alla valorizzazione delle dlfferenze di genere di
eta e di condizioni personali.

8. Il dirigente assegna listruttoria delle pratiche sulla base di un’equa ripartizione del carico di
lavoro, tenendo conto delle capacita, delle attitudini e della professionalitd del personale a sua
dISpOSIZ]O]‘le il dirigente affida gli incarichi aggiuntivi in base alla professmnahté e, per quanto
possibile, secondo criteri di rotazione.

7. 1l dirigente svolge la valutazione del personale assegnato alla struttura cui & prepostc con
imparzialita e rispettando le indicazioni ed i tempi prescritti.

8. Il dirigente intraprende con tempestivita le iniziative necessarie ove venga a conoscenza d[
un illecito, attiva e conclude, se competente, il procedimento disciplinare, ovvero se.gn_ala
tempestivamente [illecito all'autoritd disciplinare, prestando “ove richiestd la pl‘dpﬁa
collaborazione e provvede ad inoltrare tempestiva denuncia alfautorita giudiziaria penale o
segnalazione alla corte .dei conti per le rispettive competenze. Nel caso in cui riceva
segnalazione di un illecito da parte di un dipendente, adotta ogni cautela di legge affinche sia
tutelato il segnalante e non sia indebitamente rilevata la sua ldentlta el proced;mento
disciplinare, ai sensi dell'articolo 54-bis del decreto iegislativo n. 165 del 2001.

9. 11 dirigente, nei limiti delle sue possibilita, evita che notizie non rispondenti al vero qu'anto
all'organizzazione, all'attivita e ai dipendenti pubblici possano diffondersi. Favorisce la diffusione




della conoscenza di buone prassi e buoni esempi al fine di rafforzare il senso di fiducia nei
confronti delfamministrazione .

Articolo 14 - Contratti ed altri att hegoziali

1. Nella conclusione di accordi e negozi e nella shpulaztone di contratti per conto
. defl'amministrazione, nonché nella fase di esecuzione degli stessx il dipendente non ricorre a
medraz;one di terzi, né corrlsponde o promette ad alcuno utilita a titolo di mtermed:azrone né
per facilitare o aver facilitato la conclusione o 'esecuzione del contratto, |l presente comma non
si applica ai casi in cui 'amministrazione abbia deciso di ricorrere all'attivita di intermediazione
professmna!e

2. i d;pendente non conclude per conto defl'amministrazione, contratti di appalto, fornitura,
servizio, fmanzuamento 0 assicurazione con imprese con le quali abbia stipulato contratti a titolo
prwato o ricevuto altre utilita nel b[enmo precedente, ad eccezione di quelli conclust ai sensi
deiiartlcoio 1342 del codlce civile,

3. Nel caso in - cw lamministrazione concluda contratti di appalto, fornitura, servizio,
By =f:nanzramento o assicurazione, con imprese con le quali il dipendente abbia concluso contratti a
_tztoio privato. o ricevuto altre utilita nef biennio precadente, questi si astiene dal partecipare

' ai!'adoaone delIe decnsront ed alle attivita relative allesecuzione del contratto, redigendo
'verbate scnito di taie astensione da conseyvare agli atti dell'ufficio.

4.1 dipendente che conclude accordi o\negom ovvero stipula contratti a titolo pnvato ad
~eccezione di quelli conclust ai sensi delf'articolo 1342 del codice civile, con persone fisiche o
giundzche pravate con le quali abbia concluso, nel biennio precedente, contratti di appalto,
fornstura serwzto fmanaamento ed assicurazione, per conto dellamministrazione, ne informa

o per iscritto il proprfo Responsabcle

5. Se nelle situazioni di cui ai commi 2, 3 & 4 si trovi Responsabile di Settore, questi mforma

. per iscritta il Segretario Generale.

8l dlpendente che riceva, da persone fisiche o giuridiche partecipanti a procedure negoziali
E nelle qual: sia parte lammamstraznone rimostranze orali o scritte sulfoperato dell'ufficio o su

que]!o dei propri collaboratori, ne informa immediatamente, di regola per iscritto, il proprio

superiore gerarchico ¢ funzionale.

Articolo 15 - Vigilanza, monltoraggio attivita formative e responsabzhta conseguente alla
wo[azlone deu doverl del codfce

1. i Responsabm dl Settore provvedono alla costante wgﬂanza sul rispetto del Codice di
comportamento da parte dei dipendentl assegnat: alla propria strutiura, tenendo conto delle
~ violazioni accertate e sanzionate ai fini non solo della tempestiva attivazione del procedlmento
d|s<:tplmare ma anche della valutazione individuale del singolo dlpendente

2. Per guanto attlene al controlio sul rispetto dei Codici di comportamento da parte del
Responsabili di Settore, nonché alla mancata wgllanza da parte dl questl ultimi sull'attuazione e
sul rispetto dei codici presso le strutture di cui sono titolari, esso & svolto dal Segretario




ey

Generale, che annualmente, ai fini del monitoraggio sull'attuazione dei Codici, predispone
relazione scritta da consegnare al Sindaco ed al Nucleo di va!utazmne e comunicata aiI'Autorlta
nazionale anticorruzione. :

3. La violazione dei doveri contenutf net presente Codice, compresi quelli relativi all'attuazione
del piano di prevenzione della corruzione, & fonte di responsabilita dlsmp{mare e rlleva inoltre,
anche in ordine aila misurazione e vatutazione della performance.

4.1l Nucleo di Valutazione assicura il coordinamento tra i contenuti del codice & il sistema di
misurazione e valutazione della performance, verifica il controflo sull'atfuazione ¢ sul rispetto dei
codici da parte delle figure apicali ed i risultati di detto controllo saranno con3|derat| m sede di
formulazicne della proposta di valutazione annuale. :

5. Le segnalazioni da parte dei cittadini di eventuali violazioni dei codici di comportamento
dovranno essere presentate all'Ufficio Segreteria che ne curera l'assegnazione alla struttura
competente e I'invio pet conoscenza all'Ufficio Procedimenti Disciplinari.

6. L'Ufficio Procedimenti Disciplinari, assicurando le garanzie di cui all'articolo 54-bis del decreto
legisiativo n. 165 del 2001, curerda la raccolta delle segnalazioni di violazione dei codicl di
comportamento, delle condotte illecite accertate e sanzionate anche ai fini di raccogllere ulteriori
indicazioni per 'aggiornamento periodico del Codice stesso.

7. La violazione dei doveri in argomento rileva anche ai fini della responsabilita civile,
amministrativa e contabile ogni volta che la stessa & collegata alla violazione di doveri, Obblighl
leggio regolamentz

8. Ai fini della determinazione del tipo e dgll'entlta della sanzione disciplinare concretamente

'apphcablie fa violazione & valutata in oghi singolo caso con riguardo alla gravita del

compo_rtamento e all'entitd del pregiudizio, anche morale, derivatone al decoro o al prestigio

. del]’ammihistrazione Le sanzioni applicabili sono quelie previste dalla legge, dai regolamenti e

dai contrattf collettivi. Le violazioni, se reiterate, comportano l'apphcazmne della sanzione del
licenziamento con preavviso.

9. Al fini dell'attivazione del procedim“énto disciplinare per violazione dei codici di
comportamento, ['Ufficic Procedimenti Disciplinari pud chiedere allAutorita nazionale
anticorruzione parere facoltativo secondo quanto stabilito dall'articolo 1, comma 2, lettera d),
della legge n. 190 del 2012. _

10. A tutti T dipendenti sono rivolte attivita formative in materia di trasparenza e integrita, nei
limiti delte disponibilita di bilancio, che consentano di conseguire una piena conoscenza dei
contenuti del codice di comportamento, nonché un aggiornamento annuale e sistematico sulle
misure e sulle disposizioni applicabili in tali ambiti.

Articolo 16 - Disposiziont finali & norme di rinvio

1. Il Codice & pubblicato sul sito internet istituzionale, nonché trasmesso tramite e-mail a tutfi i
dipendenti e a tutli i collaboratori 0 consulenti, con qualsiasi tipologia di contratte o incarico e a
qualsiasi titolo (sia ai sensi del D.Lgs. 165/2001 che D.Lgs. 163/20086), nonché ai titolari di
organi e di incarichi negli uffici di diretta collaborazione delie autorita politiche.




2. Nei contratli di assunzione viene inserita [a clausola del rispetto del Codice di comportamento

generale e di quello specuale honché {a previsione di risoluzione o decadenza del rapporto nel

caso di violazione degli obblighi generali e speciali.

3. Per tutto quanto non espressamente previsto dal presente Codice valgono in materia di

comportamento del dlpendente del Comune di Isola delle Femmine, le norme previste dal

D.P.R. 16.4.2013 n. 62 e dal Piano Comunale triennale per la Prevenzmne del[a Corruzione.

4. Per quanto non espressamente previsto_nel presente Codice in materia d[ sanzmnl
disciplinari si rinvia alie norme iegls}atlve in matena ed al contratti co[lettlw nazuonah & decentratl

dilavoro, :

5, L'entrata in Vigore ds norma di rango superiore, capace di espl[care i Suoi effettl SUI contenutl

del presente Codlce e dzrettamente applicabile Indlpendentemente dal[a sua formale ricezione

nelrarticolato.

6. L‘mterpretaznone di s:ngo!e norme o disposizioni del Codice & demandata al Segretar[o

Generale .

e 'A'r'ti'ébl'o"fIT?'Entrata' in vigore

A 1! presente Codice entra in vigore una volta esecutiva la deliberazione di approvazione
: assunta con i poteri della Giunta Comunale.

~ T




COMUNE DIISOLA DELLE FEMMINE

NUCLEO DI VALUTAZIONE

Alla COMMISSIONE, STRAORDINARIA
Al SEGRETARIO GENERALE

AL RESPONSABILE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE
| del COMUNE DI ISOLA DELLE FEMMINE.
SEDE

RICHIAMATO ["art. 14 del D.1gs. 150/2009, comma 4 letiera e);

VISTA la deliberazione CIVIT/ANAC n.75/2013 ¢ successiva integrazione che definisce le linee

guida in materia di codici di comportamento delle pubbliche amministrazioni;

RI_CHIAMAT(_)_ ‘il comma 5. dellart.>54 Jel dJgs. n. 165/2001 che stabilisce che ciascuna
L ._érhl'h.i.nistrazibiie “definisce il proprio codice di ‘comportamento “con procedura aperta alla

partecipazione™; -

VISTO Pavviso pubblicato sul sito dell"Ent‘e; (Prot. n. 17464) in data 19/12/2013 con scadenza
30/12/2013 contenente una prima bozza di codice, con invilo a presentare proposte e integrazioni
- agli stakeholder; . ‘ o

- EVIDENZIATO che in Nucleo di Valutazione (d’ora in poi NdV), o altra struttura con ﬁmiioni
~analoghe, & chiamato ad emettere parere obbligatorio nell’ambito della procedura di adozione del
codice, verificando che il codiée sia conforme a quanto previsto nelle linee guida della

Commissione;

CHE il Segretario Generale ha trasmesso ai componenti del NdV la bozza del codice di
comportamento ed ha comunicato che alla data su richiamata sono pervenute osservazioni e -

proposte alla bozza pubblicata;

CHE le osservazioni ¢ proposte sono state attentamente esaminate ¢ parzialmente ritenute

accettabili e di conseguenia rasfuse nel Codice di Comportamento;




COMUNE DI ISOLA DELLE FEMMINE

NUCLEO DI VALUTAZIONE |
CHE il Segretario Generale, in quanto Responsabile per la prevenzione della corruzione ha

predisposto lo schema del codice di comportamento si astiene dall’esprimere il relativo parere quale

componente del Nucleo; -
- ESPRIME 1L, SEGUENTE PARERE:

quanto riportato nella bozza di codice di comportamento risulta essere conforme a quanto previsto

nelle linee guida.della Commissione.

INVITA pertanto:

i _5'::; 5:': 1) ‘Alla pﬁbblicazione del codice di comportamento sul sito istituzionale dell’ Ayministrazione,

e _-_'_-':'3_-_':'p111itafnéﬁfc" alla relazione illustrafiva™vosi come indicato nella Delibera Civit n. 75/2013 e

_ _': ‘Suécessiva integrazione; - _ "

o 2)_ It Réspoﬁsébiic per la prevenzione della corruzione ad inviare all’Autoﬁté Nazionale Anti
c Com‘uzioné’ ¢ per la Valutazione e, la Trasparenza delle Pubbliche Amministrazioni

- (AN.AC)) esclusivamente il link alla pagina pubblicata.
Isola delle Feminine, 29.01.2014

11 Nucleo di Valutazione

Dott. Alessandro Cavalli (Componente)
At Guodlfu

Dgtt. Michele Ajiano {Componente)

,f‘f ”




COMUNE DI ISOLA DELLE FEMMINE

Provincia di Palermo

Relazione di accompagnlamento al Codice di Comportamento dell’Ente

1. In generale

1f Codice di comportamento del Comune di Isola delle Femmine, d’ora in avanti “Codice”, ¢ adottato ai
sensi dell*art, 1, comma 2, del Codice di comportamento dei dipendenti pubblici, approvato con decreto del
Presidente delta Repubblica 16 aprile 2013, n, 62.

11 Codice si suddivide in 19 articoli che seguono, di massima, la sistematica de! Codice di comportamento
dei dipendenti pubblici: ' A

- Art, | - Disposizioni di carattere generale,

- Att. 2 - Ambito di applicazione;

~ Art, 3 - Principi generali;

-~ Att. 4 - Regali, compensi e altre unhm

« Atl. 5 - Partecipazione ad associazioni e organizzazioni;

- Art. 6 - Comunicazione degli interessi finanziari ¢ dei conflitti d’interesse;

- Att. 7 - Obbligo di astensione;

- Art, § « Prevenzione della corruzione:

- Art. 9 - Trasparenza e tracciubilitea;

- Att. 10 - Comporiamento nel rapporti privati;

« Art. 11 - Comportamento in servizio;

< Art. 12 - Rapporti con il pubblico;

- Att. |3 - Disposizioni particolari per i dirigenfi;

- Art. 14 - Contratti e atti negoziali;

- Art. 15 - Vigilanza, moniloraggio, attivite formative e responsabilita conseguente alla violazione dei
doveri del codice;

- Art. 16- Disposizioni finali enorme di rinvio;

- Art. 1 7- Entrata in vigore .

Gli articoli ripetono il contenuto delfe comspondenll norme del Codice di comportamento dei dlpendentl
pubblici, integrando e specificando le previsioni normative ivi riportate. In tal modo si ¢ ritenuto di
garantire la redazione di uno strumento che fornisse una visione completa ed unitaria, conferendo al testo
maggiore leggibilita.

2. Isingoli articoli,

Art. | - Disposiziont di carattere generale (Oggetto del regolamento)

- Esplicitazione del caratiere integrativo ¢ specificativo delle disposizioni del Codice genelale (D P.R.
n. 62/2013)

- Raccordo con il Piano anticorruzione




Art. 2 - Ambito di applicazione

- Rinvio alla fegge ed al Codice Generale

- Individuazione dei soggetti destinatari

- Estensione delle regole agli incaricati ed i collaboratort di imprese fornitrici di beni e servizi

- Indicazioni sull’inserimento delle clausole negli atti di affidamento e nei contratti -

Art. 3 — Principi generali

- Precisazioni sugli effelti delle violazioni al codice

Art. 4 - Regali, compensi e altre ufiliia (art. 4 del D.P.R. n. 62/2013)

- Definizione del limite del valore dei presenti di modico valote ¢ delle circostanze per le quali non si
applica il divieto assoluto di ricevere regali o altre utilitA - Modalitd di utilizzo da parte
dell’amministrazione dei regali ricevuti al di fuori dei casi consentiti

- Indicazione delle tipologie di incarichi di collaborazione consentiti ¢ v1etat1 nonché delle categorie di
soggetti privati che hanno inferessi economici significativi in decisioni o attivitd inerenti
all’amministrazione

- Precisazione sul significato dei criteri fondamentali che debbono essere seguiti in sede di
autorizzazione allo svolgimento di incarichi '

Art. 5 - Partecipazione ad associazioni e organizzazioni (art. 5 del D.P.R. n. 62/2013)

- -. Estensione dell’obbligo di comunicazione per quals1as1 tipo di organizzazione o associazione
partecipata

. - Precisazione del termine entro cui effettuare la comunicazione

AJ‘I. 6 Connmicazione degli inferessi finanziari e confliiti d'ineresse (art. 6 del D.P.R. n. 62/2013)

.+~ Autorizzazione allo svolgimento di attivitérdi volontariato senza comunicazioni

" . Termini ¢ modalita di comunicazione degli interessi finanziari e conflitti di interesse e dell’obbligo
periodico di aggiornamento

- Individuazione delle categorie di soggeiti puvaﬂ che hanno interessi in decisioni e attivita
dell’amministrazione

Art. 7 - Obbligo di astensione (art. 7 del D.P.R. n. 62/2013)

- Procedimentalizzazione della comunicazione dell’astensione e delle relative ragioni al responsabile
dell’ufficio

- Previsione di un sistema di archiviazione dei cast di astensione

Art. 8 - Prevenzione della corruzione (art. 8 del D.P.R. n. 62/2013)

- Rinvio alle previsioni del Piano triennale di prevenzione della corruzione

- Specifica deg!li obblighi di collaborazione dei dipendenti con il Responsabile per la prevenzione della
corruzione

- Modalita delle segnalazioni al Responsabile per la prevenzione della corruzione

- Indicazione delle misure di tutela del dipendente che segnala un illecito all’amministrazione

Art. 9 - Trasparenza e tracciabifité (art. 9 del D.P.R. n. 62/2013) '

- Rinvio alle previsioni del Programma triennale per la trasparenza ¢ 1’integrita

- Qbblighi di pubblicazione ¢ di controilo sulla avvenuta pubblicazione sul sito dei dati e informazioni
obbligatori :

- Specificazione degli obblighi connessi al corretto utilizzo del programma dl gestione del flusso
documentale

- Divieto di adempiere nelle fasi del procedimento in modo “verbale”

Art. 10 - Comportamento nei rapporti privati (art. 10 del D.P.R. n. 62/2013).

- Individuazione di specifici comportamenti nei rapporti privati ritenuti lesivi dell’inunagine
dell’amministrazione _

Art. 11 ~ Comportamento in servizio (crt. 11 del D.P.R. n. 62/2013)




- Previsione dell’obbligo del Segretario e delle Posizioni Organizzative di controlfare e di vigilare sul
correito e diligente comportamento dei propri dipendenti
- Individuazione di specifici comportamenti {obblighi e divieti) non espressamente contenuti nel
codice generale o nel Contratto di lavoro
- Previsione di ulteriori divieti per gli agenti di Polizia Locale e per gli addetti al cantiere comunale
Art. 12 - Rapporii con il pubblico (art. 12 del D.P.R. n. 62/2013)
- Rafforzamento degli obblighi di esemplare comportamento nei rappotti con il pubblico - Estensione
del termine massimo di trenta giorni per la risposta anche alle comunicazioni che non danno luogo ad
avvio del procedimento _
- Precisazione che alle comunicazioni di posta elettronica si deve rispondere con lo stesso mezzo,
riportando tutti gli elementi idonei ai fini dell’identificazione del responsabile e dell’esaustivita della
risposta _
- Specificazione degli obblighi di assistenza ed indirizzo alle richieste degli utenti
Art. 13 - Disposizioni particolari per i dirigenti ¢ i titolari di Posizione Organizzativa — Carichi di
lavoro (art. 13 del D.P.R. n. 62/2013)
- Procedimentalizzazione della comunicazione dei dati relativi ai conflitti di interesse di cui al comma
3 def codice generale cd obbligo di aggiornamento periodico
- Previsione dell’obbligo per il dirigente di osservare e vigilare sul rispetto delle regole in materia di
incompatibilita da parte dei propri dipendenti '
- Indicazione delle modalitd e dei soggetti a cui i dipendenti possono segnalare eventuali disparita
nella ripartizione dei carichi di lavore da parte del dirigente
- Previsione del{’obbligo da parte dei_dipgndenti di segnalare anche la sussistenza di margini di
disponibilita rispetto al carico assegnato
Art. 14 Contratti ed altvi atti negoziali (art. 14 del D.P.R. n. 62/2013)
- Previsione dell’obbligo di invio delle informative previste dall’ast. 14 del codice generale al
responsabile di riferimento ed al responsabile anticorruzione
Art. 15 -~ Vigilanzamonitoraggio,attivitd formative e responsabilitéc conseguente alla violazione
conseguente alla violazione dei doveri del codice (art. 16 del D.P.R. n. 62/2013)
- Puntualizzazione delle conseguenze in caso di violazione del codice
- Precisazione sulle modalita di determinazione delle sanzioni disciplinari applicabili
- Puntualizzazione sui diversi obblighi previsti da leggi, regolamenti e contratti di lavoro
Art. 16 - Disposizioni finali e di rinvio
- Modalita di coinvolgimento degli stakeholders per le modifiche ¢ I’aggiornamento delle norme del
codice :

-~ Precisazioni circa la pubblicazione del codice

- Art. 17— Entrata in vigore

3. La procedura di approvazione.
In merito alla procedura di approvazione del Codice si & tenuto conto delle espresse indicazioni di cui
all'art. 1, comma 2, D.P.R. n. 62/2013, laddove si stabilisce che 1 codici di comportamento sono adottati
dalle singole amministrazioni ai sensi dell'art. 54, comma 5, d.1gs. 30 marzo 2001, n. 165.
in particolare: '
- sono state osservate, sia per la procedura sia per i contenuti specifici, le linee guida in materia di codici di
comportamento delle pubbliche amministrazioni, elaborate dalla Commissione per la valutazione, la
trasparenza ¢ Uintegrita delle amministrazioni pubbliche (CIVIT);




- per quel che riguarda la necessita di aprire la procedura alla partecipazione, lo schema del Codice ¢ stato
¢ stato pubblicaio per 10 giorni consecutivi sul sito internet istituzionale per poter ricevere indicaziont,
proposte e suggerimenti;
- nel termine previsto per la presentazione delle osservazioni, sono pervenute proposte e istanze per la
modificazione dell’ipotesi di Codice di comportamento, che dopo un attento esame sono state parzialmente
accolte ¢ trasfuse nel Codice stesso;
- la bozza definitiva ¢ stata inoltrata al Nucleo di Valutazione;
- il Responsabile per [a prevenzione della corruzione in esito al confronto compiutosi nella riunione del
Nucleo di Valutazione del 29/01/2014, ha apportato le seguenti modifiche all’ipotesi di Codice di
comportamento: : |
- il Nucleo di Valutazione, nelle persone del dott. Ariano e dott. Cavalli, mentre il Presidente, dott. ssa
Sonia Acquado, si & astenuto in quanto anche Responsabile per la prevenzione della corruzione, ha reso
parere favorevole sull'ipotesi di Codice di comportamento, ritenuta conforme a quanto previsto nelle linee
guida della CIVIT; '
- il Codice unitamente alla presente relaziona itlustrativa sara pubblicato sul sito istituzionale € si
provvederd all’invio all’ Autorita nazionale anticorruzione del link, ai sensi del’articolo 1, comma
2, lettera d) della legge 6 novembre 2012, n, 190, come specificato con comunicazione di CIVIT —
AN.AC. in data 25 novembre 2013,




