COPIA

COMUNE DI ISOLA DELLE FEMMINE
(PROVINCIA DI PALERMO)

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N. 10 del 31-01-2017

OGGETTO: PIANO TRIENNALE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E PER LA’
TRASPARENZA 2017-2019. .

L’anno 2017, il giorno 31 del mese di Gennaio, con inizio alle ore 13:45 nella sala delle adunanze
della Sede Comunale, si ¢ riunita la Giunta Comunale convocata nelle forme di legge.

Previa I’osservanza deile formalita prescritte dalla vigente normativa, vennero oggi convocati a
seduta i componenti la Giunta Comunale.

All’appello risultano:

Presenti: Assenti:
MANNINO ANGELO BOLOGNA STEFANO
CALTANISSETTAGIUSEPPE LUCIDO ANNA MARIA
PUCCIO ROSSELLA

Riscontrata la validitd della seduta dal numero degli intervenuti, il VICE SINDACO
MANNINO ANGELO, assume la Presidenza, dichiara aperta la seduta ed invita la giunta a
deliberare sull’argomento di cui all’oggetto sopra indicato.

Partecipa il Segretario comunale GENOVA ANNA, il quale provvede alla redazione del
presente verbale.



It Segretario Comunale Dott.ssa Anna Genova, sottopone all'approvazione della Giunta Municipale la
seguente proposta di delibera “PIANO TRIENNALE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E PER LA
TRASPARENZA 2017-2019".

Il Segretario Generale
Premesso che: Con la legge 6 novembre 2012, n.190: “Disposizioni per la prevenzione e la repressione
della corruzione e dell'illegalita nella pubblica amministrazione” sono state approvate, per la prima volta
in Italia, delle misure puntuali e precise aventi 'espressa finalita di prevenire e reprimere la corruzione
nel paese.
il decreto legislativo 14 marzo 2013, n.33: “Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso civico
e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte deile pubbliche
amministrazioni”, ha avuto merito e Iobiettivo di riordinare lintera materia degli obblighi di
pubblicazione e informazione delle pubbliche amministrazioni, con l'obiettivo di fornire un valido
strumento unitario degli obblighi previsti nelle diverse disposizioni normative.

A livello internazionale vanno ricordate:

- la Convenzione dell’Organizzazione delle Nazioni Unite contro la corruzione, adottata
dal’Assemblea generale del’O.N.U. il 31 ottobre 2013 con la risoluzione numero58/4 — recepita dallo
Stato italiano il 9 dicembre 2013 e ratificata il 3 agoste 2009 con la legge n.116.

- La Convenzione O.N.U. de! 2003 prevede che ogni Stato (articolo 5):
e Elabori ed applichi politiche di prevenzione della corruzione efficaci e coordinate;
o Siadoperi al fine di attuare e promuovere efficaci pratiche di prevenzione;
¢ Verifichi periodicamente I'adeguatezza di tali misure;
e Collabori con altri Stati e organizzazioni regionali ed internazionali per la promozione e
messa a punto delle misure anticorruzione,

- la Convenzione 0.N.U. prevede che ogni Stato debba individuare uno o pili organi, a seconda
delle necessita, incaricati a prevenire la corruzione e, se necessaric, la supervisione ed |l
coordinamento di tale applicazione e I'accrescimento e la diffusione delle relative conoscenze
(articolo 6).

Per corruzione non si intende unicamente la fattispecie punita e prevista dal codice penale, riassumibile
nelle tre fattispecie di cui agli artt.318 {corruzione per V'esercizio della funzione), 319 (corruzione per un
atto contrario ai doveri d’ufficio) e 319-ter (corruzione in atti giudiziari) bensi comprende tutte le
situazioni in cui, nel corso dell’attivita amministrativa, si riscontri I'abuso da parte d’un soggetto pubblico
del potere a lui affidato al fine di ottenere vantaggi privati.

il Piano Nazionale Anticorruzione {PNA) approvato I'11 settembre 2013 (ANAC deliberazione n.72/2013)
ha ulteriormente specificato il concetto di corruzione da applicarsi in attuazione della legge 190/2012,
ampliandone ulteriormente la portata rispetto allinterpretazione del Dipartimento della Funzione
Pubblica.

“Le situazioni rilevanti sono pitl ampie della fattispecie penalistica, che e disciplinata negli

artt.318,319 e 319 ter, C.p.,e sono tali da comprendere non solo I'intera gamma dei delitti contro
la pubblica amministrazione disciplinati nel Titolo I, Capo |, de! codice penale, ma anche le
situazioni in cui, a prescindere dalia rilevanza penale, venga in evidenza un malfunzionamento

dell’'amministrazione a causa dell’'uso a fini privati delle funzioni attribuite, ovvero I'inquinamento

dell’azione amministrativa ab externo, sia che tale azione abbia successo sia nel caso in cui
rimanga a livello di tentativo”.



2. AUTORITA’ NAZIONALE ANTICORRUZIONE (ANAC)

L'articolo 19 del DL 90/2014 {convertito con modificazioni dalla legge 114/2014), ha soppresso I'Autorita
di vigilanza sui contratti pubblici di lavori, servizi e forniture {AVCP) e ne ha trasferito compiti e funzioni
all’ Autorita nazionale anticorruzione.

La legge 190/2012 ha attribuito alla Autorita nazionale anticorruzione lo svolgimento di numerosi compiti
e funzioni:

e Collabora con i paritetici organismi stranieri, con le organizzazioni regionali ed internazionali
competenti;

e Approva il Piano nazionale anticorruzione (PNA);

e Analizza le cause e i fattori della corruzione e definisce gli interventi che ne possono favorire
la prevenzione e il contrasto; :

e Esprime pareri facoltativi agli organi dello Stato e a tutte le amministrazioni pubbliche, in
materia di conformita di atti e comportamenti dei funzionari pubbiici alla legge, ai codici di
comportamento e ai contratti, collettivi e individuali, regolanti il rapporto di lavoro pubblico;

e Esprimere pareri facoltativi in materia di autorizzazioni, di cui alt’articolo 53 del decreto
legisiativo 165/2001, allo svolgimento di incarichi esterni da parte dei dirigenti amministrativi
dello Stato e degli enti pubblici nazionali, con particolare riferimento all’applicazione del
comma 16-ter, introdotto dalla legge 190/2012;

e Esercita vigilanza e controlio sull’effettiva applicazione e sull’efficacia delle misure adottate
dalle pubbliche amministrazioni e sul rispetto delle regole sulla trasparenza dell’attivita
amministrativa previste dalla legge 190/2012 e dalle altre disposizioni vigenti;

o Riferisce al Parlamento, presentando una relazione entro il 31 dicembre di ciascun anno,
sull’attivitd di contrasto della corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazione e
sull’efficacia delle disposizioni vigenti in materia.

A norma dell'articolo 19 comma 5 del D.L. 90/2014 (convertito dalla legge 114/2014), I'Autorita
nazionale anticorruzione, in aggiunta ai compiti di cui sopra:

Riceve notizie e segnalazioni di illeciti, anche nelle forme di cui all’art.54-bis del d.Igs. 165/2001;
Riceve notizie e segnalazioni da ciascun avvocato dello Stato che venga a conoscenza di violazioni
di disposizioni di legge o di regolamento o di altre anomalie o irregolarita relative ai contratti che
rientrano nella disciplina del Codice di cui al d.igs. 163/2006;

Salvo che il fatto costituisca reato, applica, nel rispetto delle norme previste della legge 689/1981,
una sanzione amministrativa non inferiore nel minimo a euro 1.000 e non superiore nel massimo
a euro 10.000, nel caso in cui il soggetto obbligato ometta 'adozione dei piani triennali di
prevenzione della corruzione, dei programmi triennali di trasparenza o dei codici di
comportamento.

Secondo I'impostazione iniziale della legge 190/2012, all’attivita di contrasto alla corruzione partecipava
- anche il Dipartimento della Funzione Pubblica presso la Presidenza del Consiglio dei Ministri. il comma 5
dell'articolo 19 del DL 90/2014 (convertito dalla legge 114/2014) ha trasferito allANAC tutte le
competenze in materia di anticorruzione gia assegnate al Dipartimento della Funzione Pubblica.

Ad oggi, pertanto, & FANAC che, secondo le linee di indirizzo adottate dal Comitato interministeriale
istituito con DPCM 16 gennaio 2013;

Coordina V'attuazione delle strategie di prevenzione e contrasto della corruzione e dell'illegalita
nella pubblica amministrazione elaborate a livello nazionale e internazionale;

Promuove e definisce come metodologie comuni per la prevenzione dalla corruzione, coerenti
con gli indirizzi, i programmi e i progetti internazionali;



e Predispone il Piano nazionale anticorruzione, anche al fine di assicurare ['attuazione coordinata
delle misure di cui alla lettera a);

e Definisce modelli standard delle informazioni o dei dati occorrenti per il proseguimento degli
obiettivi della presente legge, secondo modalita che consentano la loro gestione ed analisi
informatizzata;

o Definisce criteri per assicurare la rotazione dei dirigenti nei settori particolarmente esposti alla
corruzione e misure per evitare sovrapposizioni di funzioni e cumuli di incarichi nominativi in capo
ai dirigenti pubblici, anche esterni.

I’ Autorita nazionale anticorruzione elabora ed approva il Piano nazionale anticorruzione (PNA).

Il primo Piano nazionale anticorruzione & stato approvato dall’Autoritad I'11 settembre 2013 con al
deliberazione numero 72.

Il 28 ottobre 2015 I'Autoritd ha approvato la determinazione numero 12 di aggiornamento, per il 2015,
del PNA. Detto aggiornamento si & reso necessario a seguito delle novelle normative intervenute
successivamente all’approvazione del PNA; in particolare, il riferimento & al DL 90/2014 (convertito dalla
legge 114/2014) il cui articolo 19 comma 5 ha trasferito allANAC tutte le competenze in materia di
anticorruzione gia assegnate dalia legge 190/2012 al Dipartimento della Funzione Pubblica.

Con defiberazione n.831 del 3 agosto 2016 ’TANAC ha approvato il nuovo Piano nazionale anticorruzione
2016. L’Autorita ha deciso di svolgere solo “approfondimenti su temi specifici senza soffermarsi su tutti
quelli gia trattati in precedenza”

Con deliberazione n.1310 del 28/12/2016 FANAC ha approvato le “Prime linee guida recanti indicazioni
sull’attuazione degli obblighi di trasparenza e diffusione di informazioni contenute nel D.Lgs 33/2013
come modificato dal D.lgs 97/2016.

Detto piano si caratterizza dunque perché:

eResta ferma I'impostazione relativa alla gestione del rischio elaborata nel PNA 2013, integrato
dall’Aggiornamento 2015, anche con riferimento alla distinzione tra misure organizzative
generali e specifiche e alle loro caratteristiche;

ein ogni caso, quanto indicato dal’ANAC nell'Aggiornamento 2015 al PNA 2013, sia per la parte
generale che per quella speciale, & da intendersi integrativo anche del PNA 2016;

eApprofondisce I'ambito soggettivo d’applicazione della disciplina anticorruzione, la misura della
rotazione, che nel PN 2016 trova una pill compiuta disciplina e la tutela del dipendente che
segnala illeciti {cd. Whistleblower} su cui 'Autorita ha adottato apposite Linee guida ed alle
quali il PNA rinvia;

ela trasparenza, oggetto di innovazioni apportate dal decreto 97/2016, per la quale vengono
forniti nuovi indirizzi interpretativi, salvo il rinvio a successive Linee guida;

¢| codici di comportamento e le altre misure generali, oggetto di orientamenti del’ANAC successivi
all'adozione del PNA 2013, per i quali ¥ Autorita, pur confermando 'impostazione generale, si
riserva di intervenire anche ai fini di un maggior cocrdinamento.

eRichiamata la legge n.190/2012 che impone all'organc di indirizzo politico 'approvazione del
Piano Triennale di prevenzione della Corruzione (PTPC);

oChe 'ANAC con deliberazione n. 12/2014 ha chiarito che Enti Locali la competenza ad approvare
il PTPC & della Giunta, salvo eventuale e diversa previsione adottata nell’esercizio del potere di
autoregolamentazione di ogni singolo Ente;

oChe V'art. 41, comma 1) lett. g del D, Igs n. 97/2016 precisa che il piano & approvato dalla Giunta
Municipale;

oVista la determinazione del Sindaco n.4 del 18.12.2015 avente per oggetto” Nomina del
Responsabile per la prevenzione della Corruzione”;



oDare atto che in conformitd alle direttive richiamate, con avviso pubblicato sul sito Istituzionale
del’Ente, sono state avviate le procedure partecipative per l'aggiornamento del PTPC
invitando tutti i soggetti interessati a far pervenire eventuali proposte;

oChe I'avviso & rimasto pubblicato e che non sono pervenuti suggerimenti;

eChe con nota prot. 354/2017 & stato chiesto ai Responsabili di Settore eventuali proposte di
individuazione delle attivitd nelle quali & piu elevato il rischio corruzione e che non sono
pervenuti suggerimenti;

Tutto cid premesso;

Visto l'allegato Piano per la prevenzione della Corruzione e della Trasparenza del Comune di isola

delle Femmine, predisposto dal Segretario Comunale, quale Responsabile, che si compone di n°....

articoli e n. 5 allegati ( di cui il cinque contiene fa Sezione Trasparenza};

Richiamati i principi di economicitd, efficienza, imparzialita, pubblicita e trasparenza dell’azione

Amministrativa { art.1, comma 1 della L. 241/90 e s.m.i,;

Visti D.Lgs 165/2001 e s.m.i.;

legge 241/90 e s.m.l;

LR. 10/91;

Legge 190/91;

D.Lgs. 33/2013;

D. Lgs 97/2016;

Delibera ANAC n. 831/2016;

Delibera ANAC n. 1309 del 28/12/2016;

Delibera ANAC n. 1310 del 28/12/2016;

PROPONE

1) Approvare 'aggiornamento del Piano Triennale della Prevenzione della Corruzione e della

Trasparenza 2017/2019 allegato al presente atto per farne parte integrante e sostanziale;

Dare atto che da questo anno il piano deve avere una opportuna sezione riferita alla trasparenza (
Allegato 5) finalizzata a semplificare gli adempimenti, riunendoli in un unico atto;

Demandare al Responsabile del 1° Settore ad approvazione del presente atto, la pubblicazione
permanente sul sito internet del’Ente del presente Piano, nella Sezione Amministrazione
Trasparente/ Altri contenuti/ Corruzione. '

inoltrare all'avvenuta approvazione del Piano, copia al Responsabili di Settore, ai Revisori dei
Conti, all’OIV.

Si da atto che come da determinazione n. 12/2015 dellANAC e PTPC deve essere pubblicato
esclusivamente sul sito Istituzionale dell’Ente nella sezione sopracitata e pertanto, non deve essere
trasmessa alf ANAC.

I SEGRETARIO COMUNALE
F.to  Dott.ssa Anna Genova



LA GIUNTA MUNICIPALE
Vista la superiore proposta di deliberazione, corredata dai pareri che si riportano in sintesi;
Ritenuta [a stessa meritevole di approvazione;

Con votazione unanime eseguita nei modi e nelle forme di legge.

DELIBERA
Di approvare la superiore proposta di deliberazione: “PIANO TRIENNALE PER LA

PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E PER LA TRASPARENZA 2017-2019. .



COMUNE DI ISOLA DELLE FEMMINE

(Provincia di Palermo)

Proposta n, 13 del 31.01.2017

PARERE TECNICO

In ordine alla regolarita tecnica della presente proposta, ai sensi dell’art. 49, comma 1, TUEL —
D.Lgs. n. 267 del 18/08/2000, si esprime parere: PARERE FAVOREVOLE

Isola delle Femmine 1i, 31.01.2017

IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to Dott.ssa Anna Genova



IL PRESIDENTE

II. VICE SINDACO
(F.to MANNINO ANGELOQO)
L’ASSESSORE ANZIANO. I1 SEGRETARIO
F.to SIG. CALTANISSETTA GIUSEPPE (F.to DOTT.SSA GENOVA ANNA)

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
{art. 124, comma 1, D.Lgs. n. 267/2000)

Si certifica che il presente atto viene pubblicato all’Albo Pretorio on-line di guesto Comune da
oggi 06/02/2017 ¢ vi rimarra pubblicato per 15 giorni consecutivi.

11 Segretario Comunale
(F.to DOTT.SSA GENOVA ANNA)
Data

11 sottoseritto Segretario Comunale visti gli atti d’ufficio

ATTESTA -
Che la presente deliberazione ¢ stata comunicata con lettera prot. n. in data ai capigruppo
consiliari.(art. 125 D.Igs, 267/2000),
Il Segretario Comunale
(F.to DOTT.SSA GENOVA ANNA)
Data

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA®
(art. 134 del D, Lgs, n°® 267/2000)

Si certifica che la presente deliberazione & divenuta esecutiva il giorno

in quanto dichiarata immediatamente eseguibile;
essendo trascorsi 10 gg. dalla pubblicazione.

Data,

1l Segretario Comunale

( )
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PIANO TRIENNALE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E PER LA TRASPARENZA 2017-2019

1 PREMESSA

Con la legge 6 novembre 2012, n.190: “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e

dell'illegalita nella pubblica amministrazione” sono state approvate, per la prima volta in Italia, delle misure
p

puntuali e precise aventi 'espressa finalita di prevenire e reprimere la corruzione nel paese,

I decreto legislativo 14 marzo 2013, n.33: “Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso civico e
gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”,
ha avuto merito e 'obiettivo di riordinare l'intera materia degli obblighi di pubblicazione e informazione
deile pubbliche amministrazioni, con Fobiettivo di fornire un valido strumento unitario degli obblighi
previsti nelle diverse disposizioni norimative.

A livello internazionale vanno ricordate:

- La Convenzione dell'Organizzazione delle Nazioni Unite contro la corruzione, adottata
dall’Assemblea generale dell’0.N.U. il 31 ottobre 2013 con la risoluzione numero58/4 — recepita dallo Stato
italiano il 9 dicembre 2013 e ratificata il 3 agosto 2009 con la legge n.116.

- La Convenzione O.N.U. del 2003 prevede che ogni Stato {articolo 5):
e Elabori ed applichi politiche di prevenzione della corruzione efficaci e coordinate;
o Siadoperi al fine di attuare e promuovere efficaci pratiche di prevenzione;
e Verifichi periodicamente I'adeguatezza di tali misure;
o Collabori con altri Stati e organizzazioni regionali ed internazionali per la promozione e
imessa a punto delle misure anticorruzione.

- la Convenzione O.N.U. prevede che ogni Stato debba individuare uno o pil organi, a seconda
delle 'necessité, incaricati a prevenire la corruzione e, se necessario, la supervisione ed il
coordinamento di tale applicazione e 'accrescimento e la diffusione delle relative conoscenze
(articolo 6).

Per corruzione non si intende unicamente la fattispecie punita e prevista dal codice penale, riassumibile
nelle tre fattispecie di cui agll artt.318 (corruzione per I'esercizio della funzione), 319 {corruzione per un
atto contrario ai doveri d'ufficio) e 319-ter {corruzione in atti giudiziari) bensi comprende tutte le situazioni
in cui, nel corso dell’attivita amministrativa, si riscontri 'abuso da parte d’un soggetto pubblico del potere a
lui affidato al fine di ottenere vantaggi privati.

Il Piano Nazionale Anticorruzione (PNA) approvato I'11 settembre 2013 (ANAC deliberazione n.72/2013) ha
ulteriormente specificato il concetto di corruzione da applicarsi in attuazione della legge 190/2012,
ampliandone ulteriormente la portata rispetto all'interpretazione del Dipartimento della Funzione Pubblica.

“Le situazioni rilevanti sono pill ampie della fattispecie penalistica, che & disciplinata negli
artt.318,319 e 319 ter, C.p.,e sono tali da comprendere non solo lI'intera gamma dei delitti contro la
pubblica amministrazione disciplinati nel Titolo I, Capo |, del codice penale, ma anche le situazioni
in cui — a prescindere daila rilevanza penale - venga in evidenza un malfunzionamento
dell’amministrazione a causa dell’'uso a fini privati delle funzioni attribuite, ovvero I'inquinamento
dell’azione amministrativa ab externo, sia che tale azione abbia successo sia nel caso in cui rimanga
a livello di tentativo”.




Articolo 1
OGGETTO DEL PIANO

1. Il presente piano triennale di prevenzione della corruzione e della trasparenza (P.T.P.C.T.) costituisce
I'aggiornamento del piano precedentemente adottato per il triennio 2016/2018 approvato con
delibera di G.M. n.14/2016, di seguito alle linee guida fornite dall’Autorita Nazionale Anticorruzione
con deliberazione ANAC n.1309 del 28/12/2016.

Detto piano rappresenta sulla base delle indicazioni presenti nel P.N.A. — lo strumento attraverso il
quale ’Amministrazione Comunale intende effettuare ['analisi e la valutazione dei rischi specifici di
corruzione indicando le misure organizzative volte alla relativa prevenzione.

La strategia di prevenzione e le relative misure attuative in cui si sostanzia il presente aggiornamento
del P.T.P.C.T. mirano a realizzare in aderenza con la formulazione della strategia nazionale
anticorruzione i 3 seguenti obiettivi:

a)  Ridurre le opportunita che si manifestino casi di corruzione;
b)  Aumentare la capacita di scoprire casi di corruzione;

c) Creare un contesto sfavorevole alla corruzione.

Il piano realizza tali obiettivi attraverso:

a) lindividuazione delle attivita dell'ente nell'ambito delle quali & pit elevato il rischio di
corruzione;

b} la previsione, per le attivitd individuate ai sensi della lett. a), di meccanismi di formazione,
attuazione e controllo delle decisioni, idonei a prevenire il rischio di corruzione;

c) la previsione di obblighi di comunicazione nei confronti del Responsabile chiamato a vigilare sul
funzionamento del piano;

d) il monitoraggio, in particolare, del rispetto dei termini, previsti dalla legge o dai regolamenti o da
propri atti amministrativi, per la conclusione dei procedimenti;

e} il monitoraggio dei rapporti tra 'amministrazione comunale e i soggetti che con la stessa
stipulano contratti o che sono interessati a procedimenti di autorizzazione, concessione o
erogazione di vantaggi economici di qualunque genere, anche verificando eventuali relazioni di
parentela o affinita sussistenti tra titolari, gli amministratori, i soci e i dipendenti degli stessi
soggetti e i dirigenti e i dipendenti;

f} Pindividuazione delle misure di carattere generale che 'amministrazione ha adottato o intende
adottare per prevenire il rischio di corruzione, guali:

g)  Vintroduzione di adeguate forme interne di controllo specificatamente dirette alla prevenzione e
all’emersione di vicende di possibile esposizione al rischio corruttivo;

h) Fadozione di adeguati sistemi di rotazione del personale addetto alle aree a rischio, con
I'accortezza di mantenere continuita e coerenza degli indirizzi e le necessarie competenze delle
strutture;

i) I'attivazione effettiva della normativa sulfla segnalazione da parte del dipendente di condotte
illecite di cui sia venuta a conoscenza di cui al comma 51 della Legge n.190 con le necessarie
forme di tutela, ferme restando le garanzie di veridicita dei fatti, a tutela del denunciato;



)i I'adozione di misure che garantiscono il rispetto delle norme del codice di comportamento delle
pubbliche amministrazioni di cui al comma 44 della Legge n.190 e del D.P.R. 16-04-2013, n.62, di
quello integrativo approvato dallEnte con deliberazione di G.C., nonché delle prescrizioni

contenute nel presente Piano Triennale;

k)  Fadozione delle misure necessarie all’affettiva attivazione della responsabilita disciplinare dei
dipendenti, in caso di violazione dei doveri di comportamento, ivi incluso il dovere di rispettare
le prescrizioni contenute nel Piano Triennale;

1) I'adozione di misure volte alla vigilanza sull’attuazione delle disposizioni in materia di
inconferibilita e incompatibilith degli incarichi (di cui ai commi 49 e 50 della Legge n.190), anche
successivamente alla cessazione del servizio o al termine dell’incarico, affidamento di lavori,
servizi e forniture, concessioni ed erogazioni di sovvenzioni, contributi e sussidi in genere,
procedure di assunzione del personale e progressioni di carriera.

[l presente P.T.P.C.T. & strettamente correlato al Piano Triennale 2016/2018 per la Trasparenza per
farne parte integrante.

La trasparenza per quanto rileva ai fini del presente piano - oltre ad essere uno strumento utile per
garantire un controllo sociale diffuso ed assicurare la conoscenza - da parte dei cittadini dei servizi resi
dalla Pubblica Amministrazione, assolve anche ad un’altra importante funzione atteggiandosi a
strumento volto alla programmazione e l'integrita allo sviluppo della cuitura e della legalita in
funzione preventiva dei fenomeni corruttivi.

Articolo 2
IL RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE

1. 1l Responsabile della prevenzione della corruzione e trasparenza {in seguito solo Responsabile) nel
Comune di Isola delle Femmine & il Segretario Generale dell'Ente. A norma dell’articolo 1, comma 7,
della Legge 6 novembre 2012, n. 190, il Sindaco puo disporre diversamente, motivandone le ragioni in
apposito provvedimento di individuazione del responsabile della prevenzione della corruzione,
adottato con determina sindacale previo parere della Giunta comunale.

2. Il Responsabile esercita i compiti attribuiti dalla legge e dal presente piano, in particolare:

a) elabora la proposta di piano triennale di prevenzione della corruzione ed i successivi
aggiornamenti da sottoporre all'organo di indirizzo politico ai fini della successiva approvatzione,
secondo le procedure di cui al successivo art.3;

b) verifica I'efficace attuazione del piano e la sua idoneita e ne propone la modifica dello stesso
guando sono accertate significative violazioni delle prescrizioni ovvero quando intervengono
mutamenti rilevanti nell'organizzazione o nell'attivita dell'amministrazione;

¢)  verifica, d'intesa con i Titolari di P.O., I'attuazione del piano di rotazione degli incarichi di cui al
successivo art. 10 negli uffici preposti allo svolgimento delle attivita nel cui ambito & piu
elevato il rischio che siano commessi reati di corruzione e la rotazione dei titolari di P.O.;

d) definisce le procedure appropriate per selezionare e formare i dipendenti destinati ad operare

in settori individuati quali particolarmente esposti alla corruzione;

3. Uindividuazione dei soggetti della struttura di supporto spetta al Responsabile della prevenzione
della corruzione, che la esercita autonomamente, su base fiduciaria, previa verifica della insussistenza
di cause di incompatibilita.




4. || Responsabile nomina ogni anno, entro 15 giorni dell'approvazione del piano, per ciascuna settore
in cui si articola ['organizzazione dell'ente, un referente. | referenti curano la tempestiva
comunicazione delle informazioni nei confronti del Responsabile, secondo quanto stabilito nel piano
anticorruzione dell'ente. | referenti coincidono, di norma, con i Responsabili dei settori in cui &
articolato V'Ente. Nel caso in cui il Responsabile intenda discostarsi da tale indicazione, ne motiva le
ragioni nel provvedimento di individuazione,

5. | referenti del piano del Comune di Isola delle Femmine sono individuati con determinazione del
Segretario Comunale e coincidono con i Responsabili pro-tempore delle posizioni organizzative.

Articolo 3
PROCEDURE DI FORMAZIONE E ADOZIONE DEL PIANO

1. Entro il 30 settembre di ogni anno ciascun Titolare di P.O., trasmette al Responsabile della
prevenzione le proprie proposte aventi ad oggetto l'individuazione delle attivita nelle quali & pil
elevato il rischio di corruzione, indicando, altresi, le concrete misure organizzative da adottare dirette
a contrastare il rischio rilevato. Qualora tali misure comportino degli oneri economici per I'ente, le
proposte dovranno indicare la stima delle risorse finanziarie occorrenti.

2. Entro il 30 ottobre il Responsabile della Prevenzione, anche sulla scorta delle indicazioni raccolte ai
sensi del precedente comma, elabora il Piano di prevenzione della corruzione, recante l'indicazione
delle risorse finanziarie e strumentali occorrenti per la relativa attuazione, e lo trasmette al Sindaco ed
alla Giunta.

3. Entro it 31 gennaio di ciascun anno, la Giunta, salvo diverso altro termine fissato dalla legge, approva
il Piano Triennale.

4.1l Piano, una volta approvato, viene pubblicato in forma permanente sul sito internet istituzionale
dell'ente in apposita sottosezione all'interno di quella denominata “Amministrazione Trasparente”.

5. Nella medesima sottosezione del sito viene pubblicata, a cura del Responsabile, entro il 15 dicembre
{salvo diverso termine richiesto dall’ANA) di ciascun anno la relazione recante i risultati dell'attivita
svolta.

6.1l Piano potrd essere modificato anche in corso d'anno, su proposta del Responsabile della
prevenzione della corruzione, quando siano state accertate significative violazioni delle prescrizioni
ovvero quando intervengano rilevanti mutamenti organizzativi o modifiche in ordine all'attivita
dell’amministrazione.

MISURE DI PREVENZIONE

Articolo 4
ORGANIZZAZIONE DELLUENTE




il Comune di Isola delle Femmine & Ente autonomo con proprio statuto, poteri e funzioni ed &
componente costitutivo delia Repubblica, secondo i principi stabiliti dalla Costituzione Italiana.
La struttura rappresentativa dell’Ente & costituita dal Sindaco, dalla Giunta e dal Consiglio Comunale.
L’Ente & stato interessato da un turno straordinario delle elezioni amministrative svoltosi il 16 e 17
novembre 2014,
Quali organismi di controllo sono previsti:

a) Il Collegio dei Revisori dei Conti;

b) L'O.LV. o Nucleo di Valutazione & stato nominato con Determinazione del Sindaco n.17 del

23.09.2015 recante “Nomina componente unico dell’organismo indipendente di valutazione”.

La struttura organizzativa del Comune di Isola delle Femmine risulta attualmente delineata dalla
Determinazione del Sindaco n.7 del 02.03.2015 avente per oggetto “Assegnazione incarichi di posizione
organizzativa e di responsabife di servizio”. La struttura organizzativa del Comune di [sola delle
Femmine si articola nei seguenti sei Settori, ciascuno dei quali comprende uno o pit Uffici secondo
raggruppamenti di competenza adeguati all’assolvimento compiuto di una o pill attivita omogenee:

— Settore | Amministrativo

— Settore [l Economico-Finanziario

— Settore I Urbanistica

— Settore IV Corpo di Polizia Municipale

— Settore V LL.PP. — Manutenzione

— Settore VI Tributi

Articolo 5
SOGGETTI COINVOLTI NELLA STRATEGIA DELLA PREVENZIONE ALLINTERNO DELL’AMMINISTRAZIONE

1.1 soggetti che concorrono alla prevenzione della corruzione all'interno dell’amministrazione ed i
relativi compiti sono i seguenti: '
a)  FAutoritd di indirizzo politico (Giunta - Sindaco):

Il Sindaco designa il Responsabile della Prevenzione della Corruzione (art. 1, comma 7, della Legge n.

190/2012); La Giunta Comunale adotta il P.T.P.C. ed i suoi aggiornamenti e li trasmette allANAC (V'art.

19 ¢. 15 del D.L. n. 90/2014 convertito nella legge n. 114 del 2014 ha previsto, tra I'aitro, che le funzioni

del Dipartimento della funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri in materia di

trasparenza e di prevenzione della co-fruzione, di cui all’art. 1, cc. 4, 5 e 8 della legge 6.11.2012 n. 190,

sono trasferite all’Autoritd Nazionale Anticorruzione) ai sensi dell’art. 1 c. 8 della legge n. 190/2012,

attraverso il sistema integrato “PER LA PA” secondo le indicazioni gia fornite dal Dipartimento della

Funzione Pubblica fino a diversa comunicazione.

La Giunta Comunale adotta tutti gli atti di indirizzo di carattere generale, che siano direttamente o
indirettamente finalizzati alla prevenzione della corruzione (ad es.: criteri generali per il conferimento e
I'autorizzazione allo svolgimento degli incarichi da parte dei dipendenti, ex art. 53 del D.Lgs. n. 165 del
2001, etc.).

b} Il Responsabile della Prevenzione della Corruzione, la cui nomina da parte del sindaco deve
essere comunicata all’ANAC secondo le istruzioni contenute nel relativo sito internet, svolge i
seguenti compiti:

— elabora e propone alla Giunta Comunale il Piano Anticorruzione ed il suo aggiornamento;




— svolge i compiti indicati nella Circolare del Dipartimento della funzione pubblica n. 1 dei 2013

{cui viene fatto espresso rinvio) nonché i compiti di vigilanza sul rispetto delle norme in
materia di inconferibilitd e incompatibilitd (art. 1 della Legge n. 190/2012; art. 15 D.Lgs. n.
39/2013);

— redige, ai sensi dell’art. 1, comma 14, della Legge n. 190/2012, una relazione annuale che offre
tl rendiconto sull’efficacia delle misure di prevenzione definite dal P.T.P.C.. Per il trascorso anno
20186, 1a relazione annuale & stata predisposta e pubblicata in forma permanente sulla Sezione
Amministrazione Trasparente seguendo le indicazioni in merito fornite dal’A.N.A.C. n. 12 del

28/10/2015 e alle linee guida A.N.A.C. di cui alla determinazione n.8/2015;

— individua, ai sensi dell’art. 1, comma 10, lett. c), della Legge n. 190/2012 e del Decreto del
Presidente della Repubblica n. 62/2013, il personale da inserire nei percorsi di Formazione sui

temi dell’etica e della legalita;

— propone lo stanziamento delle risorse economiche necessarie ad attuare il Piano;

— al fine di prevenire e controllare il rischio derivante da possihili atti di corruzione, in qualsiasi
momento puo richiedere ai dipendenti che hanno istruito e/o adottato provvedimenti finali di
fornire per iscritto adeguata motivazione circa le circostanze di fatto e le ragioni giuridiche che
sottendono all’adozione del provvedimento;

— emana circolari esplicative e interpretative dei contenuti del Piano e delle relative misure per

una pronta attuazione delle previsioni del Piano stesso da parte di tutto il personale del

Comune. Le  direttive possono, altresi, stabilire specifiche modalita attuative delle misure

previste nel Piano, qualora cid si renda necessario per una pill efficace applicazione delle

previsioni del Piano stesso.

Tutti i Responsabili di settore di rispettiva competenza:

— svolgono attivitd informativa nei confronti del Responsabile della prevenzione della corruzione

dell’autorita giudiziaria (art. 16 D.Lgs. n. 165 del 2001; art. 20 D.P.R. n. 3/1957; art. 1, comma

Legge n. 20 del 1994; art. 331 c.p.p.);

— partecipano al processo di gestione del rischio. In particolare, concorrono, da un lato, alla
definizione di misure idonee a prevenire e contrastare i fenomeni di corruzione, dall’altro, a
controllarne il rispetto da parte dei dipendenti dell’'ufficio al quale sono preposti. Sotto il primo
profilo, la mancanza di proposte in tal senso corrisponde ad attestazione della non necessita
dell’adozione di apposite misure di prevenzione, con tutte le responsabilita giuridiche che ne
conseguono. Sotto il secondo profilo, deve risultare chiaro che i Responsabili di Area sono

tenuti non soltanto ad osservare ma anche a fare osservare le misure contenute nel P.T.P.C.,

cosi come prescritto dall’art. 1, comma 14, della Legge n. 190/2012;

— assicurano Y'osservanza del Codice di Comportamento da parte dei dipendenti dell’Ufficio al

quale sono preposti, adottando le misure gestionali, di volta in volta ritenute opportune, quali

Vawvio di procedimenti disciplinari, la sospensione e la rotazione del personale (artt. 16 e

55 bis del D.Lgs. n.165/2001);

— provvedono al monitoraggio delle attivita nelfambito delle quali & pit elevato il rischio

corruzione svolte nell’ufficio al quale sono preposti, disponendo, con provvedimento

motivato, la rotazione del personale nei casi di awio di procedimenti penali o disciplinari per
condotte di natura corruttiva;

— collaborano, con piena assunzione di ogni responsabilita giuridica e disciplinare, con il
Responsabile della Prevenzione della Corruzione al fine della puntuale applicazione all'interno
dell’ Amministrazione del Piano triennale di prevenzione della corruzione.

w o

L’ 0.1.V./Nucleo di Valutazione:
— partecipa al processo di gestione del rischio ai sensi dell’Allegato 1, par. B.1.2. del Piano
Nazionale Anticorruzione;




— prende in considerazione, analizza e valuta nelle attivita di propria competenza, e nello
svolgimento dei compiti ad esso attribuiti, le azioni inerenti la prevenzione della corruzione ed i
rischi connessi, e riferisce al Responsabile della prevenzione della Corruzione;

— svolge compiti propri connessi all’attivita anticorruzione nel settore della trasparenza
amministrativa ai sensi degli artt. 43 e 44 del D.Lgs. n. 33/2013;

— esprime parere obbligatorio sul Codice di Comportamento, adottato dal’Amministrazione, ex

art. 54, comma 5 del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.;

— promuove e attesta l'assolvimento degli obblighi relativi alla trasparenza e all'integrita ai sensi

art. 14, comma 4, lett. g) del D.Lgs. n.150/2009,

— Il decreto 94/2016 innova le funzioni e le attivita di comunicazione tra le attivita del

responsabile anticorruzione e quelle dell’ O.1.V. , al fine di sviluppare una sinergia tra gli obiettivi

di performance organizzativa e l'attuazione delle misure di prevenzione.Con determina del

Sindaco n. 17 del 23 settembre 2015 recante “Nomina Componente Unico dell’'Organismo

indipendente di Valutazione & stato nominato il dott. Alfredo Palmieri”.

e)  H Collegio dei Revisori dei Conti:
— partecipa al processo di gestione del rischio ai sensi dell’Allegato 1, par. B.1.2. del Piano
Nazionale Anticorruzione;
— prende in considerazione, analizza e valuta nelle attivita di propria competenza, e nello
svolgimento dei compiti ad esso attribuiti, le azioni inerenti la prevenzione della corruzione ed i
rischi connessi, e riferisce al Responsabile della prevenzione della Corruzione;

f) Tutti i dipendenti dell’'amministrazione:
— partecipano al processo di gestione del rischio {Allegato 1, par. B.1.2. P.N.A.);
— osservano le misure contenute nel P.T.P.C.T. {(art. 1, comma 14, della Legge n. 190 del 2012);
— segnalano le situazioni di illecito al proprio Responsabile di Area o all’U.P.D. (art. 54 bis del
D.Lgs. n. 165/2001);
— segnalano casi di personale conflitto di interessi (art. 6 bis della Legge n. 241/1990; artt. 6 e 7
Codice di Comportamento Generale, approvato con D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62).

gt Icollaboratori a qualsiasi titolo dell’'amministrazione:
~ Osservano fe misure contenute nel P.T.P.C.T.; segnalano le situazioni di illecito (art. 8 del
Codice di Comportamento Generale, approvato con D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62 ).

Dalla lettura combinata dei disposti di cui alle fett. A), B), C}, D), E), F), G) del comma 1 del presente
articolo - come peraltro espressamente chiarito dall’Allegato 1 Par. A.2 alla Deliberazione CIVIT n. 72
dell’11.09.2013 — risulta evidente che tutti i soggetti “delle strutture coinvolte nell’attivitd
amministrativa mantengono, ciascuno, il personale livello di responsabilitd in relazione ai compiti
effettivamente svolti”.

La mancata risposta alle richieste di contatto e di informativa del Responsabile della Prevenzione da
parte dei soggetti obbligati in base alle disposizioni del P.T.P.C.T. & suscettibile di essere sanzionata
disciplinarmente.

Artic_:o[o 6
INDIVIDUAZIONE DELLE ATTIVITA A RISCHIO




1. La definizione delle aree di rischio, nef rispetto di quanto definito dalla normativa vigente, oltre che
dall'indicazioni del Piano nazionale anticorruzione & riportata nellallegato 1) e aggiornata ad opera
del Responsabile della prevenzione della corruzione, con cadenza, almeno annuale, Oltre alle “aree di
rischio obbligatorie” o generiche, tenuto conto dell’indicazione normativa relativa ai procedimenti
elencati nellart. 1 co. 16 della |. 190/2012, viene individuata V'area specifica dell’edilizia ed urbanistica
con livello di probabilita di eventi rischiosi. L'“area di rischio specifica” non & meno rilevante o meno
esposta al rischio di quelle “generali”, ma si differenzia da queste ultime unicamente per la sua
presenza in relazione alle caratteristiche tipologiche dell’Amministrazione comunale. A norma
dell’aggiornamento al P.N.A, giusta determinazione n.12 del 28/10/2015 vi sono delle attivita svolte
da parte delle Amministrazioni che sulla base della ricognizione effettuata sui P.T.P.C. sono
riconducibili ad aree con alto livello di probabilita di eventi rischiosi.

Ci si riferisce, in particolare, alle aree relative alle seguenti attivita:
- Gestione delle entrate - delle spese —patrimonio;
- Controlli — verifiche -ispezioni e sanzioni
- Incarichi — nomine —affari legali e contenzioso.

2. Ogni Responsabile di posizione organizzativa & obbligato a mettere in atto le misure previste nelle
aree di rischio assegnate agli uffici di competenza, cosi come indicato nell’allegato 2) e nei successivi
aggiornamenti,

3. La probabilita di un evento di corruzione dipende da sei fattori di tipo organizzativo, che ricorrono nel
processo in cui I'evento di corruzione potrebbe dare luogo cost come indicato nellallegato 2) e nei
successivi aggiornamenti. La gravita dell'impatto di un evento di corruzione si ricava moltiplicando la
media aritmetica dei punteggi associati alle risposte fornite a determinate domande nei processi di
rischio indicati, a livello esemplificativo, nell’allegato 3} e nei successivi aggiornamenti.

4. || responsabile della prevenzione della corruzione & tenuto a verificare la corretta attuazione delle
misure previste nel citato allegato 3). A tal fine potra proporre il rafforzamento dei controlli
preventivi, oltre che I'impiego di controlli a campione in occasione dell’attuazione del controllo
successivo sulla regolarita amministrativa.

Articolo 7
MECCANISMI DI FORMAZIONE, ATTUAZIONE E CONTROLLO DELLE DECISIONS IDONEE A PREVENIRE IL
RISCHIO Di CORRUZIONE, COMUNI A TUTT! GLI UFFIC!

1. Ai sensi dell’art. 1, comma 9, della Legge 190/2012, sono individuate e seguenti misure, comuni e
obbligatorie per tutti gli uffici:

a)  nellatrattazione e nell’istruttoria degli atti si prescrive di:
1) rispettare I'ordine cronologico di protocollo dell’istanza;

2) predeterminare i criteri di assegnazione delle pratiche ai collaboratori;

3) rispettare il divieto di aggravio del procedimento;

4) distinguere, laddove possibile, Vattivitd istruttoria e la relativa responsabilita
dall’adozione dell’atto finale, in modo tale che per ogni provvedimento siano coinvolti
almeno due soggetti [listruttore proponente ed il responsabile della posizione
organizzativa;




b)

f)

g)

h)

j)

k)

nella formazione dei provvedimenti, con particolare riguardo agli atti con cui si esercita ampia

discrezionalita amministrativa e tecnica, occorre motivare adeguatamente I'atto; I'onere di
motivazione & tanto pitt diffuso quanto & ampio il margine di discrezionalita;
nella redazione degli atti attenersi ai principi di semplicita, chiarezza e comprensibilita.

nei rapporti_con i cittadini, va assicurata la_pubblicazione di moduli per la presentazione di

istanze, richieste e ogni altro atto di impulso del procedimento, con I'elenco degli atti da
produrre e/o allegare al’istanza;
nel rispetto della normativa, occorre comunicare il _nominativo del responsabile del

procedimento, precisando I'indirizzo di posta elettronica a cui rivolgersi, nonché del titolare del

potere sostitutivo;
nell’attivita contrattuale:

1) rispettare il divieto di frazionamento o innalzamento artificioso dell'importo
contrattuale;

2} ridurre l'area degli affidamenti diretti ai soli casi ammessi dalla legge e/o dal
regolamento comunale;

3) privilegiare l'utilizzo degli acquisti a mezzo CONSIP, MEPA {mercato elettronico della
pubblica amministrazione);

4) assicurare la rotazione tra i professionisti nell’affidamenti di incarichi di importo inferiore
alla soglia della procedura aperta;

5) assicurare il libero confronto concorrenziale, definendo requisiti di partecipazione alla
gare, anche ufficiose, e di valutazione delle offerte, chiari ed adeguati;

6) allocare correttamente il rischio di impresa nei rapporti di partenariato;

7) verificare la congruitd dei prezzi di acquisto di cessione e/o acquisto di beni immobili o
costituzione/cessione di diritti reali minori;

8) validare i progetti definitivi ed esecutivi delle opere pubbliche e sottoscrivere i verbali di
cantierabilitd;

9) acquisire preventivamente i piani di sicurezza e vigilare sulla loro applicazione.

nella formazione dei regolamenti: applicare la verifica del'impatto della regolamentazione;

negli atti di erogazione dei contributi, nell’ammissione ai servizi, nell’assegnazione degli alloggi:

1) predeterminare ed enunciare nell'atto i criteri di erogazione, ammissione o
assegnazione;
2) nel conferimento degli incarichi di consulenza, studio e ricerca a soggetti esterni:
3) allegare la dichiarazione resa con la quale si attesta la carenza di professionalita interne;
4) far precedere le nomine presso enti aziende, societd ed istituzioni dipendenti dal
Comune da una procedura ad evidenza pubblica;
nell’attribuzione di premi ed incarichi al personale dipendente operare mediante |'utilizzo di
procedure selettive e trasparenti;
nell'individuazione dei componenti delle commissioni di concorso e di gara, acquisire, all’atto
dell'insediamento la dichiarazione di non trovarsi in rapporti di parentela o di lavoro o
professionali con i partecipanti alla gara od al concorso;
nell’attuazione dei procedimenti amministrativi:

1) favorire il coinvolgimento dei cittadini che siano direttamente interessati all'emanazione
del provvedimento, nel rispetto delle norme sulla partecipazione e ['accesso,
assicurando, quando previsto, la preventiva acquisizione di pareri, osservazioni e la
pubblicazione delle informazioni sul sito istituzionale dell’ente.




Articolo 8
MISURE DI PREVENZIONE COMURNI A TUTTI § SETTORI A RISCHIO

1. Oltre alle specifiche misure indicate nelle allegate schede, che costituiscono parte integrante e

a)

b)

sostanziale del presente piano, si individuano, in via generale, per il triennio 2017-2019, le seguenti

attivita finalizzate a contrastare il rischio di corruzione nei settori di cui al precedente articolo:

Meccanismi di formazione e attuazione delle decisioni.

1)

2)

Per ciascuna tipologia di attivita e procedimento a rischio dovra essere redatta, a cura del
Responsabile di settore competente, una check-list delle relative fasi e dei passaggi
procedimentali, completa dei relativi riferimenti normativi {legislativi e regolamentari},
dei tempi di conclusione del procedimento e di ogni altra indicazione utile a
standardizzare e a tracciare I'iter amministrativo.

Ciascun responsabile del procedimento avra cura di compilare e conservare agli atti
apposita scheda di verifica del rispetto degli standard procedimentali di cui alla predetta
check-list.

Meccanismi di controllo delle decisioni e di monitoraggio dei termini di_conclusione_dei

procedimenti.

1)

2)

4)

5)

Salvi controlli previsti dal regolamento adottato ai sensi e per gli effetti di cui al D.L. n.
174/2012, convertito in legge n. 213/2012, con cadenza semestrale i referenti individuati
ai sensi del precedente art. 2, comma 4, dal Responsabile della prevenzione della
corruzione, comunicano a quest'ultimo un report indicante, per le attivita a rischio
afferenti il settore di competenza;

il numero dei procedimenti per i quali non sono stati rispettati gli standard
procedimentali di cui alla precedente lettera a);

il numero dei procedimenti per i quali non sono stati rispettati i tempi di conclusione dei
procedimenti e la percentuale rispetto al totale dei procedimenti istruiti nel periodo di
riferimento;

la segnalazione dei procedimenti per i quali non ¢ stato rispettato I'ordine cronologico di
trattazione;

Il Responsabile della prevenzione e della corruzione, entro un mese dall'acquisizione dei
report da parte dei referenti di ciascun settore, pubblica sul sito istituzionale dell'ente i
risultati del monitoraggio effettuato.

Monitoraggio dei rapporti, in particolare quelli afferenti i settori di cui al precedente articolo 5,

tra I'amministrazione e i soggetti che con la stessa stipulano contratti o che sono interessati a

procedimenti di autorizzazione, concessione o erogazione di vantaggi economici di qualunque
genere.

1)

Con cadenza annuale i responsabili di posizioni organizzative, comunicano al
Responsabile della prevenzione un report circa il monitoraggio delle attivita e dei
procedimenti a rischio del settore di appartenenza, verificando, anche sulla scorta dei
dati ricavabili dai questionari di cui al successivo articolo 9, comma 5, eventuali relazioni
di parentela o affinita fino al secondo grado, sussistenti tra i titolari, gli amministratori, i
soci e i dipendenti dei soggetti che con I'Ente stipulano contratti o che sono interessati a
procedimenti di autorizzazione, concessione o erogazione di vantaggi economici di




qualunque genere e i funzionari responsabili di P.O. e i dipendenti che hanno parte, a
gualunque titolo, in detti procedimenti.
d) Individuazione di specifici_obblighi di trasparenza ulteriori rispetto a quelli previsti da

disposizioni di l[egge.

1) Nel Programma triennale per la trasparenza ed integrita, vengono individuati per ciascun
procedimento e/o attivita a rischio gli obblighi di trasparenza aggiuntivi rispetto a quelli
gia previsti dalla legge. E. Archiviazione informatica e comunicazione. 1) Gli atti ed i
documenti relativi alle attivitd ed ai procedimenti di cui al precedente art. 4, devono
essere archiviati in modalita informatica mediante scannerizzazione.

2) Ogni comunicazione interna inerente tali attivita e procedimenti, inoltre, deve avvenire
esclusivamente mediante posta elettronica certificata.

Articolo 9
PERSONALE IMPIEGATO NEI SETTORI A RISCHIO

1. La scelta del personale da assegnare ai settori individuati a rischio, ai sensi dell’articolo 6, deve
prioritariamente ricadere su quello appositamente selezionato e formato.

2. A tal fine, entro il 30 giugno di ogni anno i funzionari responsabili titolari di P.O. propongono al
Responsabile della prevenzione della corruzione i nominativi del personale da inserire nei programmi
di formazione da svolgere nell'anno successivo, ai fini dell'assegnazione nei settori a rischio.

3. Entro il 31 luglio di ogni anno il Responsabile della prevenzione della corruzione, sentiti i funzionari
responsabili titolari di P.O, redige I'elenco del personale da inserire prioritariamente nel programma
annuale di formazione e ne da comunicazione ai diretti interessati.

4, La partecipazione al piano di formazione da parte del personale selezionato rappresenta un'attivita
obbligatoria.

5. Entro il 30 novembre di ogni anno il Responsabile della prevenzione della corruzione definisce, sentiti
i funzionari responsabili titolari di P.O., il programma annuale della formazione da svolgersi nell'anno
successivo.

6. In sede attuazione anno 2017, il programma di formazione da svolgersi nell'anno in corso verra
definito entro novanta giorni dalla definitiva approvazione del presente piano.

Articolo 10
ROTAZIONE DEL PERSONALE IMPIEGATO NEI SETTORI A RISCHIO

L'obbligo di rotazione del personale chiamato ad operare in settori particolarmente esposti alla
corruzione & prevista dall’art.1, comma 5 lett.b) della L.190/2012, mentre il comma 4 lett.e} della stessa
norma demanda al Dipartimento della Funzione Pubblica la definizione di criteri per assicurare la
rotazione di dirigenti nei settori particolarmente esposti al rischio. Il comma 10, lett.b) della legge




demanda al Responsabile della prevenzione la verifica dell effettiva rotazione degli incarichi negli uffici

preposti allo svolgimento delle attivita nel cui ambito & pil elevato i rischio che siano commessi reati di

corruzione. L'intesa del 24.07.2013 recepisce tali indicazioni e prevede che “a tal fine ciascun ente,

previa informazione sindacale, adotta dei criteri generali oggettivi”, precisando — con previsione
riprodotta dal P.N.A. — che “ove le condizioni organizzative dell’ente non consentano 'applicazione
della misura, I'ente ne deve dar conto nel P.T.P.C, con adeguata motivazione”.

Analogo obbligo di rotazione periodica del personale che svolge le proprie mansioni nei settori esposti

al rischio di infiltrazioni di tipo mafioso & previsto per le pubbliche amministrazioni della Regione

Siciliana dall’art.14 del c.d. Codice Vigna.

Restano ferme le previsioni di cui agli art.16, comma 1 lett.l}-quater e 55-ter del D.Lgs 165/2001 che

prevedono la possibilita in capo Responsabili di P.O. di disporre con provvedimento motivato la

rotazione del personale {assegnandolo ad altro servizio) nei casi in cui 'ente ha notizia formale di avvio

di procedimento penale, o di avvio di un provvedimento disciplinare, a carico di un dipendente per

condotte di natura corruttiva.

1. | Responsabili di Area, previa verifica delle specificita professionali in riferimento alle funzioni e la
salvaguardia della continuita della gestione amministrativa, assicurano la rotazione dei dipendenti
assegnati alle attivita con pil elevato rischio di corruzione o l'attivazione di soluzioni idonee {(es.
rotazione delle pratiche, procedimenti, ecc.) e riferiscono in merito al Responsabile della
prevenzione della corruzione.

2. Per i responsabili di servizio e il personale assegnato a ciascuna Area, la rotazione & disposta dal
rispettivo Responsabile di P.O. e trasmessa nei termini di cui al comma 7 dell’art.6, al Responsabile
dell’anticorruzione.

3. Per i Responsabili di P.O. il Piano di Rotazione & predisposto dal Segretarioc Comunale, previa verifica
delle specificita professionali in riferimento alle funzioni e la salvaguardia della continuita della
gestione amministrativa. La rotazione & disposta dal Sindaco, sentito il Segretario Comunale. A tal
fine, il Responsabile della Prevenzione della Corruzione verifica, di concerto con il Sindaco, entro 90
giorni antecedenti la scadenza degli incarichi di P.O., la possibilita di attuare il principio di rotazione
nell’ambito di detti incarichi con riferimento alle Aree nei quali & pili elevato il rischio di corruzione,
compatibilmente con la specifica professionalita richiesta per i medesimi, assicurando, comunque la
continuita amministrativa.

4. Nei provvedimenti con cui il Sindaco dispone il conferimento degli incarichi di P.O. nelle attivita a piit
elevato rischio di corruzione, si tiene conto del principio di rotazione, dando atto che tale criterio si
applica con cadenza dai due ai cinque anni.

5. Ove le condizioni organizzative, considerate anche le ridotte dimensioni dell’'Ente, non consentano la
rotazione per particolari figure professionali specifiche, incaricate di P.O., viene redatto apposito
verbale a firma del Segretario Comunale e del Sindaco, nel quale sono riportate le comprovate
motivazione dell'impossibilita.

6. A sostegno dell’opzione organizzativa di cui al comma 5, questo menzionare anche l'orientamento
giurisprudenziale secondo cui non e obbligatorio procedere alla rotazione dei Responsabili di P.O.
quando la struttura dell’Ente non consenta siffatta rotazione attesa l'unicita ed infungibilita delle
funzioni specifiche in considerazione delle loro singole specifiche professionalita (TAR MARCHE
23.05.2013 N.370).




Articolo 11
MISURE DI PREVENZIONE RIGUARDANTI TUTTO IL PERSONALE
1. Ai sensi dell’art.35-bis del D.Lgs. 165/2001, cosi come introdotto dall’art.46 della L. 190/2012, coloro
che sono stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel capo |

del titolo del libro secondo il codice penale:

a) non possono fare parte, anche con compiti di segreteria, di commissioni per Faccesso o la
selezione a pubblici impieghi;

b)  non possono essere assegnati, anche con funzioni direttive, agli uffici preposti alla gestione delle
risorse finanziarie, all'acquisizione di beni, servizi e forniture, e alla concessione o all’erogazione
di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari o attribuzioni di vantaggi economici di
qualunque genere.

c) Non possono fare parte delle commissioni per la scelta del contraente per I'affidlamento di
lavori, forniture e servizi, per la concessione o I'erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi,
ausili finanziari, e per I'attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere.

2. Il dipendente, sia a tempo indeterminato che a tempo determinato, & tenuto a comunicare, non
appena ne viene a conoscenza, al Responsabile, di essere stato sottoposto a procedimento di
prevenzione ovvero a procedimento penale per reati previsti nel capo | del titolo 1i del libro secondo
del codice penale.

3. Ai sensi dell’art.6-bis della 1.241/90, cosi come introdotto dall’art., comma 41, della L. 190/2012, il
responsabile del procedimento e i titolari degli uffici competenti ad adottare i pareri, le valutazioni
tecniche, gli atti endoprocedimentali e il provvedimento finale, devono astenersi in caso di conflitto
d’interessi, segnalando ogni situazione di conflitto, anche potenziale, ai loro superiori gerarchici. |
Titolari di P.O. formulano la segnalazione riguardante la propria posizione al Segretario Comunale ed
al Sindaco.

4. A tutti i dipendenti in servizio presso il Comune di Isola delle Femmine & sottoposto, con cadenza
annuale, un questionario, ove dovranno essere indicati ed attestati ai sensi e per gli effetti di cui al
D.P.R. 445/2000:

a)  1rapporti di collaborazione, sia retribuiti che a titolo gratuito, svolti nell’ultimo quinquennio e se
sussistono ancora rapporti di natura finanziaria o patrimoniale con il soggetto per il quale la
collaborazione & stata prestata;

b)  Eventuali relazioni di parentela o affinita al secondo grado, sussistenti tra i titolari, gli
amministratori, i soci e dipendenti dei soggetti che con 'Ente stipulano contratti o che sono
interessati a procedimenti di autorizzazione, concessione o erogazione di vantaggi economici di
qualunque genere, limitatamente agli ambiti di lavoro e di competenza.

5. | dati acquisiti dai questionari avranno in ogni caso carattere riservato, nel rispetto di quanto
previsto in materia di tutela della privacy. Sara cura del Titolare del P.O. dell’ufficio di appartenenza,
adottare, nel caso in cui si ravvisino possibili conflitti d’interesse, le opportune iniziative in sede di
assegnazione dei compiti d’ufficio, ai sensi dell’art.1, comma 42, della L. 190/2012.
| questionari compilati dai Titolari di P.O. sono trasmessi al Sindaco ai fini delle valutazioni ai sensi
del predetto articolo.




6. Restano ferme le disposizioni previste dal D.Lgs. n.165/2001 in merito alle incompatibilita dei

10.

dipendenti pubblici, e in particolare I'articolo 53, comma 1 bis, relativo al divieto di conferimento di
incarichi di direzione di strutture organizzative deputate alla gestione del personale {cioé competenti
in materia di reclutamento, trattamento e sviluppo delle risorse umane) a soggetti che rivestano o
abbiano rivestito negli ultimi due anni cariche in partiti politici ovvero in movimenti sindacali oppure
che abbiano avuto negli ultimi due anni rapporti continuativi di collaborazione o di consulenza con le
predette organizzazioni. | dipendenti dell’ente che, negli ultimi tre anni di servizio, hanno esercitato
poteri autoritativi o negoziali, non possono svolgere, nei tre anni successivi alla cessazione del
rapporto di pubblico impiego, attivita lavorativa o professionale presso i soggetti privati destinatari
delVattivitd della pubblica amministrazione svolta attraverso i medesimi poteri. | contratti conclusi e
gli incarichi conferiti in violazione di quanto previsto sono nulli ed & fatto divieto ai soggetti privati
che li hanno conclusi o conferiti di contrattare con le pubbliche amministrazioni per i successivi tre
anni con obbligo di restituzione dei compensi eventualmente percepiti ed accertati ad essi riferiti.

Ai sensi dell’articolo 53, comma 3 bis, del D.Lgs. 165/2001 & altresi vietato ai dipendenti comunali
svolgere anche a titolo gratuito i seguenti incarichi:

- Attivitd di coliaborazione e consulenza a favore di soggetti ai quali abbiano, nel biennio
precedente, aggiudicato ovvero concorso ad aggiudicare, per con dell’Ente, appalti di lavori,
forniture o servizi;

- Attivita di collaborazione e consulenza a favore di soggetti con i quali 'Ente ha in corso di
definizione qualsiasi controversia civile, amministrativa o tributaria;

- Attivita di collaborazione e consulenza a favore di soggetti pubblici o privati con i quali I'Ente
ha instaurato o & in procinto di instaurare un rapporto di partenariato.

A tutto il personale del Comune, indipendentemente dalla categoria e dal profilo professionale, si
applica il “Codice di Comportamento dei dipendenti pubblici”, ai sensi delart.54 del D.Lgs.
n.165/2001, come sostituito dall’art., comma 44, della L. 190/2012 e del DPR n.62/2013 ed il Codice
di Comportamento integrativo dell’Ente.

Tutti i dipendenti dellEnte, all’atto dell’assunzione e, per quelli in servizio, con cadenza annuale,
sono tenuti a dichiarare, mediante specifica attestazione da trasmettersi al Responsabile, la
conoscenza e presa d'atto del Piano di Prevenzione della Corruzione e dell’lilegalita e trasparenza in
vigore, pubblicato sul sito istituzionale dell’Ente.

Le misure di prevenzione di cui al presente Piano costituiscono obiettivi strategici anche ai fini della
relazione del Piano delle Performances.

Articolo 12
MISURE D! PREVENZIONE NEI RAPPORTI CON [ CITTADINI E LE IMPRESE

. Costituiscono misure idonee a prevenire i fenomeni di corruzione le seguenti procedure da seguire

nei rapporti con i cittadini e le imprese:
a)  Lacomunicazione di avvio del procedimento: 'Ente comunica al cittadino, imprenditore, utente,
che chiede il rilascio del provvedimento autorizzativo, abilitativo, concessorio oppure qualsiasi
altro provvedimento o atto, il nominativo del Responsablle del Procedimento, I'Ufficio presso il
quale & possibile prendere visione degli atti e dello stato del procedimento, il termine entro il




quale sara concluso it procedimento amministrativo, la mail ed il sito internet del Comune
(www.comune.isoladellefemmine.pa.it).

b}  Tutti i cittadini e gli imprenditori che si rivolgond al Comune per ottenere un provvedimento
nelle materie ad alto rischio corruzione si devono impegnare, rilasciando formale dichiarazione,
a: '

- Denunciare immediatamente alle forze di Polizia ogni illecita richiesta di danaro o latra utilita
ovvero offerta di protezione o estorsione di qualsiasi natura che venga avanzata nei confronti di
propri rappresentanti o dipendenti, di familiari o di eventuali soggetti legali all'impresa da
rapporti professionali;

- Comunicare ogni variazione delle informazioni riportate nei certificati camerali concernenti la
compagine sociale; '

- Indicare eventuali relazioni di parentela o affinita sussistenti tra i titolari, gli amministratori, i soci
e i dipendenti degli imprenditori e i responsabili di Settore e/o dipendenti deil’ Amministrazione;

- Dichiarare i nominativi di eventuali dipendenti dell’Ente, che negli ultimi tre anni di servizio,
hanno esercitato poteri autoritativi o negoziali per conto della P.A. e hanno svolto nei tre anni
successivi alla cessazione del rapporto di pubblico impiego, attivita lavorativa o professionale
svolta attraverso i medesimi poteri.

Articolo 13
ADOZIONE DEL CODICE DI COMPORTAMENTO SETTORIALE E DEL CODICE DISCIPLINARE DEI
DIPENDENTI

. amministrazione Comunale tenendo presente le linee guida C..V.LT. e curando le procedure di
partecipazione prevista dalla legislazione vigente in materia, con deliberazione della Commissione
Straordinaria n.3/2014 ha provveduto al’adozione di un proprio Codice di Comportamento (c.d.
Codice di Comportamento Settoriale) attuativo del Codice di Comportamento Generale approvato
con D.P.R. n.62/2013.

. Il Codice di Comportamento, al pari della valorizzazione dell’lstituto deila Trasparenza, & una misura
di prevenzione fondamentale in quanto le norme in esso contenute regolano in senso legale ed
eticamente corretto, il comportamento dei dipendenti.

. La violazione delle regole del Codice di Comportamento Generale ed il Codice di Comportamento
Settoriale adottati dall’Amministrazione, da luogo a responsabilita disciplinare. Pertanto, le norme
contenute nei codici di comportamento, fanno parte a pieno titolo del Codice Disciplinare.

Articolol4
LA TRASPARENZA DELL’AZIONE AMMINISTRATIVA

. La trasparenza rappresenta la misura obbligatoria fondamentale per la prevenzione della corruzione e

per I'efficienza e I'efficacia dell’azione amministrativa. Da questo punto di vista essa, infatti, consente:

- la conoscenza del responsabile per ciascun procedimento amministrativo e, pilt in generale, per

ciascuna area di attivita del’amministrazione e, per tal via, la responsabilizzazione dei funzionari;

- la conoscenza dei presupposti per 'avvio e lo svolgimento del procedimento e, per tal via, se ci

sono dei “blocchi” anomali del procedimento stesso;

- la conoscenza del modo in cui le risorse pubbliche sono impiegate e, per tal via, se l'utilizzo di

risorse pubbliche & deviato verso finalita improprie;

- la conoscenza della situazione patrimoniale dei politici e dei dirigenti e, per tal via, il controllo circa

arricchimenti anomali verificatisi durante lo svolgimento del mandato.



2. Tra le misure generali volte a prevenire e combattere fenomeni corruttivi, 'Amministrazione Comunale
punta alla massima valorizzazione dell’istituto della trasparenza, intesa come “accessibilita totale” del
cittadino alle informazioni concernenti ogni aspetto dell'organizzazione dell’Ente pubblico allo scopo di
favorire forme diffuse di controllo sul perseguimento delle funzioni istituzionali e sull'utilizzo delle
risorse pubbliche.

3. La misura della trasparenza dell’attivita amministrativa & assicurata mediante la pubblicazione sul sito
web istituzionale dellamministrazione delle informazioni rilevanti stabilite dalla legge, & dedicata
un’apposita sezione del presente piano triennale della prevenzione della corruzione e della trasparenza.

il Responsabile unico del piano:

a) controlla 'adempimento degli obblighi di pubblicazione previsti dalla normativa, assicurando la
com'p[etezza, fa chiarezza e I'aggiornamento delle informazioni pubblicate;

b} segnala all’organo di indirizzo politico, all’O.LV., all’Autorita Nazionale anticorruzione e, nei casi piu
gravi, al’U.P.D., una volta costituito, i casi di mancato o ritardato adempimento degli obblighi di
pubblicazione, ai fini dell’attivazione del procedimento disciplinare e delle altre forme di responsabilita.

4. 1| tempestivo e regolare flusso delle informazioni da pubblicare ai fini del rispetto dei termini stabiliti
dalla legge & garantito, ratione materiae, dai Responsabili di Area dell’'amministrazione. In particolare, i
Responsabili di Area, per guanto di rispettiva competenza, sono i soggetti prioritariamente competentia
svolgere le diverse fasi di elaborazione, esecuzione, caricamento, aggiornamento e controllo dei dati e
delle informazioni da inserire nel portale "Amministrazione Trasparente”.
| Responsabili di area devono operare nel rispetto del Programma Triennale per la Trasparenza e

I'Integritd, adottato dall’Ente, e secondo le direttive della CIVIT {adesso A.N.AC.), della AVCP ed in ogni
caso secondo la legislazione vigente. | Responsabili di Area sono tenuti a porre in essere tutte le azioni e
le accortezze ritenute utili e/o necessarie a garantire adeguati livelli di trasparenza nonché di legalita
dell’azione amministrativa.

5. Gli adempimenti in tema di trasparenza tengono conto delle prescrizioni contenute nel D.Lgs. 14 marzo
2013, n. 33, nella Legge n. 190/2012 e nelle altre fonti normative vigenti in materia.
6. Gli adempimenti in tema di trasparenza si conformano, altresi, alle Linee guida del’ ANAC.

Articolo 15
TUTELA DEL DIPENDENTE PUBBLICO CHE SEGNALA ILLECITI

1. Ai sensi dell’art.54-bis del D.Lgs.n.165/2001, cosi come introdotto dall’art.1, comma 51, della L.
190/2012, fuori dei casi di responsabilita a titolo di calunnia o diffamazione, ovvero per lo stesso
titolo ai sensi dell’art.2043 del codice civile, il dipendente che denuncia all'autorita giudiziaria o alla
Corte dei Conti, ovvero riferisce al proprio superiore gerarchico condotte iltecite di cui sia venuto a
conoscenza in ragione del rapporto di lavoro, non pud essere sanzionato, licenziato o sottoposto ad
una misura discriminatoria, diretta o indiretta, avente effetti sulla condizione di lavoro per motivi
collegati direttamente o indirettamente alla denuncia. Nell’ambito del procedimento disciplinare,
I'identita del segnalante non pud essere rivelata, senza il suo consenso, sempre che la contestazione
dell’addebito disciplinare sia fondata su accertamenti distinti e ulteriori rispetto alla segnalazione,
Qualora la contestazione sia fondata, in tutto o in parte, sulla segnalazione, I'identita pud essere
rivelata ove la sua conoscenza sia assolutamente indispensabile per la difesa dell’incolpato. La
denuncia & sottratta all’acceso previsto dagli articoli 22 e seguenti della Legge 7 agosto 1990 n.24, e
successive madificazioni.

2. Ai fini di favorire 'emersione di fattispecie di illecito attraverso la tutela del dipendente che effettua
segnalazione di illecito (Whistleblowing) viene attivata la seguente procedura:




a)  Pubblicare sul sito istituzionale nello spazio dedicato all’anticorruzione le linee guida di
procedura per la segnalazione di illeciti e regolarita;

b)  Attivare un indirizzo di posta elettronica quale sistema informatico riservato per la ricezione
della segnalazione di presunti illeciti che consenta di non esporre il segnalante alla presenza
fisica nell’ufficio ricevente e di convogliare le segnalazioni al corretto destinatario (Responsabile
della prevenzione della corruzione).

Articolo 16
FORMAZIONE SUI TEMI DELL’ANTICORRUZIONE

. Una misura fondamentale per la prevenzione della corruzione e per I'efficienza e I'efficacia dell’azione

x

amministrativa & stata individuata nel coinvolgimento del personale in percorsi di formazione e
aggiornamento continuo. A tal fine, questo ente locale prevede lo svolgimento di una o piu giornate di
formazione, aventi come tema la prevenzione e la repressione della corruzione e della illegalita nella
pubblica amministrazione {con particolare riferimento ai contenuti del Codice di comportamento dei
pubblici dipendenti), con frequenza prioritariamente da parte dei Titolari di posizione organizzativa. |
responsabili successivamente provvederanno ad impartire direttive al restante personale di
competenza,

. La formazione riveste un’importanza cruciale nell’'ambito della prevenzione della corruzione
consentendo di raggiungere i seguenti obiettivi:

- creare le condizioni affinché la discrezionalita venga esercitata sulla base di valutazioni fondate sulla
conoscenza e le decisioni siano assunte “con cognizione di causa”; cid comporta la riduzione del
rischio che 'azione illecita sia compiuta inconsapevolmente;

- la conoscenza e la condivisione degli strumenti di prevenzione (politiche, programmi, misure) da
parte dei diversi soggetti che a vario titolo operano nell’ambito del processo di prevenzione;

- la creazione di una base omogenea minima di conoscenza, che rappresenta l'indispensabile
presupposto per programmatre la rotazione del personale;

- la creazione della competenza specifica necessaria per il dipendente per svolgere la nuova funzione
da esercitare a seguito della rotazione;

- la creazione di competenza specifica per lo svolgimento dell’attivita nelle aree a pit elevato rischio di
corruzione;

- creare I'occasione di un confronto tra esperienze diverse e prassi amministrative distinte da ufficio ad
ufficio, reso possibile dalla compresenza di personale “in formazione” proveniente da esperienze
professionali e culturali diversificate; cid rappresenta un’opportunita significativa per coordinare ed
omogeneizzare all'interno dell’ente le modalita di conduzione dei processi da parte degli uffici,
garantendo la costruzione di “buone pratiche amministrative” a prova di impugnazione e con
sensibile riduzione del rischio di corruzione;

- favorire la diffusione degli orientamenti giurisprudenziali sui vari aspetti dell’esercizio della funzione
amministrativa, indispensabili per orientare il percorso degli uffici; orientamenti spesso non
conosciuti dai dipendenti e dai dirigenti anche per ridotta disponibilita di tempo da dedicare
all’approfondimento;

- evitare l'insorgere di prassi contrarie alla corretta interpretazione della norma di volta in volta
applicabile;

- favorire la diffusione di valori etici, mediante I'insegnamento di principi di comportamento.

a. |l bilancio di previsione annuale deve prevedere, in sede di previsione oppure in sede

di variazione o mediante appositi stanziamenti nel P.E.G., gli opportuni interventi di
spesa finalizzati a garantire la formazione.



4, Cosi come previsto dall’art.6 del Piano Anticorruzione 2015-2017 approvato con atto di Giunta
Municipale n.141 del 03.09.2015

Articolo 17

IMPLEMENTAZIONE DEL SISTEMA DEI CONTROLLI INTERNI
1. Tra le misure generali volte alla prevenzione dei fenomeni corruttivi, un ruclo decisivo continuera
ad essere svolto dal sistema dei controlli interni, gia approntato dall’Ente in attuazione del Decreto
Legge 10 ottobre 2012, n. 174, convertito in Legge 7 dicembre 2012, n. 213.
2. Il sistema dei controlli interni, disciplinato da apposito regolamento approvato con Deliberazione
della Commissione Straordinaria con i poteri del Consiglio Comunale n. 5 del 21.03.2013, costituisce
un utile strumento di supporto nell’attuazione e verifica di funzionamento della strategia di
prevenzione della corruzione, tenuto conto che le varie forme e tipologie di controllo introdotte
dall’art, 3 del d.I. 174/2012, convertito dalla legge n. 213/2012, sono connotate dai caratteri della
diffusivita ( nel senso che implicano il coinvolgimento di vari soggetti ed uffici) e della prescrittivita.
3. Nel contesto di tale sistema riveste particolare importanza il controllo successivo di regolarita
amministrativa, affidato dalla legge al segretario comunale, il quale & finalizzato a rilevare la
sussistenza dei presupposti di legittimita, regolarita e correttezza dell’azione amministrativa. La legge
intesta al segretario comunale, nell’ambito dell’esercizio della funzione di controllo, il potere di
trasmettere ai responsabili dei servizi periodicamente “direttive cui conformarsi in caso di riscontrate
irregolarita”( art. 147-bis, comma 3 del Tuel).
4. Pertanto, il controllo successivo di regolaritdh amministrativa pud costituire la sede e lo strumento
per una continua ed efficace verifica del rispetto del Piano anticorruzione, contribuendo nel
contempo a creare e diffondere all'interno del’ente “buone prassi” cui riferirsi nell’attivita operativa.

Articolo 18
INCONFERIBILITA’ E INCOMPATIBILITA’ INCARICHI DI CUI AL D.LGS. 39/2013

1. In ossequio alle nuove disposizioni introdotte dal D.lgs. 39/2013, emanato in attuazione dei commi 49 e
50 dell’art. 1 della Legge 190/2012, il Comune di Isola delle Femmine osserva i limiti di inconferibilita e
incompatibilita di incarichi in esso stabiliti e in particolare i limiti e i divieti per:

- Le ipotesi di inconferibilita di incarichi in caso di condanna per reati contro la P.A,;

- Le ipotesi di inconferibilita di incarichi a soggetti provenienti da enti di diritto privato regolati o
finanziati dalle P.A.;

- Le ipotesi di inconferibilita di incarichi a componenti di organi di indirizzo politico;

- Tutti i casi di incompatibilita in esso previsti.

2. Il Responsabile della prevenzione della corruzione ha il compito di verificare che nell’ente siano
rispettate le disposizioni del decreto legislativo 8 aprile 2013 n. 39 in materia di inconferibilita e
incompatibilitd degli incarichi con riguardo ad amministratori, segretario generale e responsabili delie
posizioni organizzative, secondo il Quadro sinottico di cui allegato n.4).

3. All'atto del conferimento dell’incarico, ogni soggetto a cui & conferito il nuovo incarico presenta una
dichiarazione, da produrre al responsabile della prevenzione della corruzione, sulla insussistenza di una
delle cause di inconferibilita di cui al decreto citato. ‘

4. Ogni incaricato, inoltre, & tenuto a produrre, annualmente, al responsabile della prevenzione deila
corruzione, una dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita.




5. Le dichiarazioni di cui ai commi precedenti sono pubblicate nel sito web comunale. Tale pubblicazione &
condizione essenziale ai fini dell’efficacia dell’'incarico.

Vigilanza e monitoraggio del piano

1. Il Responsabile anticorruzione esercita attivita di vigilanza e monitoraggio in ordine all'attuazione del
piano ai sensi di quanto previsto dal piano nazionale anticorruzione, con riferimento agli ambiti previsti dal
PNA.

2. Il Responsabile anticorruzione in ordine alle verifiche di cui al comma precedente, assicurare che le
misure previste nel piano risultino idonee, con particolare riferimento all’effettivo rispetto delle misure
previste, attraverso I'attuazione di controlli periodici.

3. Al termine di ogni anno il Responsabile della prevenzione & tenuto a predisporre una relazione
contenente gli esiti del monitoraggio e delle verifiche effettuate, da cui si possa avere traccia degli
adempimenti assegnati e dell’effettiva realizzazione di quanto richiesto.

Articolo 19
L'ACCESSO AL SITO ISTITUZIONALE

1.Chiunque ha diritto di accedere direttamente ed immediatamente al sito istituzionale dell’Ente. Il
Comune si impegna a promuovere il sito istituzionale ed a pubblicizzarne, con le forme ritenute piu idonee,
le modalita di accesso.

2.E’ fatto divieto richiedere autenticazioni ed identificazioni per accedere alle informazioni contenute nel
sito istituzionale del Comune. Le autenticazioni ed identificazioni possono essere richieste solo per fornire
all’utenza specifici servizi, per via informatica.

3.1 dati pubblicati sul sito istituzionale dell’Ente possono essere riutilizzati da chiunque. Per riuso si intende
I'utilizzazione della stessa per scopi diversi da quelli per le quali & stata creata e, pili precisamente, I'uso di
documenti in possesso di enti pubblici da parte di persone fisiche o giuridiche a fini commerciali o non
commerciali diversi dallo scopo iniziale per i quali i documenti sono stati pradotti.

Articolo 20
L’ACCESSQ CIVICO

1.Chiunque ha diritto di richiedere i documenti, dati ed informazioni che 'Ente ha omesso di pubblicare,
nonostante questa sia stata prevista dalla normativa vigente come obbligatoria. La richiesta di accesso
civico non richiede una motivazione e tutti possono avanzarla, non essendo prevista la verifica di una
situazione legittimante in capo all'istante (un interesse diretto, concreto ed attuale).

2.F’ cosi garantita una maggiore tutela alla liberta di accesso di chiunque ai dati e ai documenti detenuti
non solo dalle pubbliche amministrazioni, ma anche dagli altri soggetti ( enti pubblici economici e agli
ordini professionali; alle societa in controllo pubblico; associazioni, fondazioni ed altri enti di diritto privato,
anche privi di responsabilita giuridica, con bilancio superiore a cinquecentomila euro), nel rispetto dei limiti
relativi alla tutela di interessi pubblici e privati giuridicamente rilevanti, tramite I'accesso civico. Si ottiene
dungue la pubblicazione di documenti, informazioni e dati concernenti I'organizzazione e I'attivita delle
pubbliche amministrazioni e le modalita per la loro realizzazione.

3.Tutti i documenti, le informazioni e i dati oggetto di accesso civico, ivi compresi quelll oggetto di
pubblicazione obbligatoria al sensi della normativa vigente sono pubblici e chiunque ha diritto di
conoscerli, di fruirne gratuitamente, e di utilizzarli e riutilizzarli in formato di tipo aperto, senza ulteriori
restrizioni diverse dall’obbligo di citare la fonte e di rispettarne l'integrita.




4.l’amministrazione risponde al richiedente entro 30 giorni, procedendo alla pubblicazione sul sito di
quanto richiesto. In caso di ritardo o mancata risposta scattano | poteri sostitutivi dei soggetti preposti
nell’amministrazione (ai sensi del’art. 2, comma 9 bis . n, 241/90).

5.1l regime dell’accesso civico si applica anche agli altri documenti e informazioni qualificati come pubblici
da altre norme di legge, fermo restando le esclusioni previste dalla normativa sull’accesso ai documenti
amministrativi di cui alt’art. 24 della L. n. 241/90.

6.Per gli atti e documenti per i quali non & prevista I'obbligatorieta della pubblicazione, I'accesso si esercita
secondo le modalita ed i limiti previsti dalla L. n. 241/90 e s.m.i.

7.Uesercizio del diritto di accesso non & sottoposto ad alcuna limitazione quanto alla legittimazione
soggettiva del richiedente. L'istanza di accesso civico identifica i dati, le informazioni o i documenti richiesti
e non richiede motivazione. L'istanza pud essere trasmessa per via telematica ed & presentata
alternativamente ad uno sei seguenti uffici:

a) all’'ufficio che detiene i dati, le informazioni o i documenti;

b) all’ ufficio relazioni con il pubblico;

c} al responsabile delia prevenzione della corruzione e della trasparenza, ove I'istanza abbia a oggetto dati,
informazioni, documenti.

Articolo 21
LA CONSERVAZIONE ED ARCHIVIAZIONE DEi DATI

1.La pubblicazione sui siti ha una durata di cinque anni decorrenti dal 1° gennaio dell’anno successivo a
quello da cui decorre I'obbligo di pubblicazione e, comunque, segue la durata di efficacia dell’atto (fatti
salvi termini diversi stabiliti dalla legge).

2.Scaduti i termini di pubblicazione gli atti sono conservati e resi disponibili nella sezione del sito di
archivio.

3.Sono fatti salvi tutti gli ulteriori e diversi adempimenti di pubblicazione di cui al decreto legislativo n.
33/2013, non espressamente previsti nella parte terza del presente piano e che saranno disciplinati nel
redigendo piano della trasparenza .

Articolo 22
SEZIONE TRASPARENZA
La sezione trasparenza costituisce parte integrante del piano di prevenzione della corruzione come
riportato nell’allegato n.5

Articolo 23
SANZIONI

1.1l Responsabile della prevenzione della corruzione, risponde ai sensi dell'art, 1, commi 12, 13 e 14 primo
periodo, della L. 190/2012.

2.Ai sensi dell'art. 1, comma 14, secondo periodo, della L. 190/2012, la violazione, da parte dei dipendenti
dell'ente, delle misure di prevenzione previste dal presente piano costituisce illecito disciplinare.
3.Uirrogazione delle sanzioni disciplinari sono di competenza, esclusa la sanzione del rimprovero verbale,
dell'ufficio dei provvedimenti disciplinari (U.P.D.) al quale compete quanto previsto dal Codice di
Comportamento,




4.Tutti i dipendenti dell’Ente, all’atto dell’assunzione e per quelli in servizi, con cadenza annuale sono
tenuti a dichiarare, mediante specifica attestazione da trasmettersi al Responsabile della Prevenzione, la
conoscenza e presa d’atto del Piano di Prevenzione della Corruzione e dell’lllegalita in vigore pubblicato sul
sito istituzionale dell’Ente.

Articolo 24
DISPOSIZION] FINALI ED
ENTRATA IN VIGORE

1.1l presente piano entra in vigore a seguito dell’esecutivita della relativa delibera di approvazione.
2.1l presente piano & suscettibile di modifiche e rivisitazioni sulla base delle specifiche intese approvate in
sede di Conferenza Unificata ai sensi dell’art. 1, comma 60 della Legge 190/2012.

Quadro normativo di riferimento in materia di lotta alla corruzione.

OOLegge 7 agosto 1990, n. 241 e s.an.i., recante “Nuove norme in materia di
procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi”
O0OD.Lgs. 7 marzo 2005, n. 82 e s.m.i., avente ad oggetto “Codice dell’ amministrazione
digitale”.

00OD.Lgs. 22 ottobre 2009, n. 150 avente ad oggetto “Atfuazione della legge 4 marzo
2009, n.15, in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di
efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni”.

O0La Convenzione dell’Organizzazione delle Nazioni Unite contro la corruzione,
adottata dall’Assemblea Generale dell’ONU il 31 oitobre 2003 e ratificata dallo Stato
Italiano con la Legge 3 agosto 2009 n. 116.

[1M1La Convenzione Penale sulla Corruzione, adottata a Strasburgo il 27 gennaio 1999,
ratificata dallo Stato Italiano con la Legge 28 giugno 2012 n, 110.

O0Legge 6 novembre 2012, n. 190 “Disposizioni per la prevenzione e la repressione
della corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazione™.

OOCircolare nl del 25.01.2013 della Presidenza del Consiglio dei Ministri —
Dipartimento della Funzione Pubblica.

OO0 “Linee Guida per la predisposizione, da parte del Dipartimento della funzione
pubblica, del Piano Nazionale Anticorruzione”, approvate in data 12.03.2013 dal
Comitato Interministeriale, previsto dall’art. 1, comma 4, della Legge 190/2012.

O00D.Lgs. 14 marzo 2013, n. 33 avente ad oggetto “Riordino della disciplina riguardante
gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche

amministrazioni.”




0OD.Lgs. 8 aprile 2013 n. 39, recante “Disposizioni in materia di inconferibilitd e
incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in
controllo pubblico, a norma dell’articolo 1, commi 49 e 50 della Legge 6 novembre 2012
n190.”

O0D.P.R.16 aprile 2013 n.62, recante “Regolamento recante codice di comportamento
dei dipendenti pubblici, a norma dell’articolo 54 del Decreto Legislativo 30 marzo 2001,
n. 165.”

Ul Deliberazione della C.I1.V.L.T.(adesso AN.A.C.) n. 72 dell’11.09.2013, avente per
oggetto “Aﬁprovazione del Piano Nazionale Anticorruzione.”

O0D.L. 24/06/2014, n. 90, recante “Misure urgenti per la semplificazione e la
frasparenza amministrativa e per l'efficienza degli uffici giudiziari » convertito con
modificazione in Legge 11/08/2014, n. 114.

0 ODeliberazione dell’ AN.A.C. n, 12 del 28.10.2015, avente per oggetto “Aggiornamento
2015 al Piano Nazionale Anticorruzione.”

ALLEGATO 1 — AREE A RISCHIO




Comune di Isola delle Femmine
{PROVINCIA DI PALERMO)

PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E DELL’ILLEGALITA’ (P.T.P.C.)

2017/2019

A. INDIVIDUAZIONE DELLE AREEE DI RISCHIO OBBLIGATORIE O “GENERICHE",

A.1. AREA: ACQUISIZIONE E PROGRESSIONE DEL PERSONALE

ALLEGATO N.1

POSSIBILI EVENT! RISCHIOS! RESPONSABILI TEMPISTICA INDICATORI MISURE E MODALITA D1 VERIFICA
DELUATTUAZIONE

Rischio n.1) Previsioni di requisiti di Responsabile del Entro il Modifica al Al fine di evitare che i bandi siano
accesso “personalizzati” ed personale 31.12.2017 regalamento maodellati su caratteristiche
insufficienza di meccanismi oggettivi sulfordinamento degli specifiche  di  un determinato
e trasparenti idonei a verificare il uffici e dei servizi potenziale concorrente, i requisiti
possesso del requisiti attitudinali e richiesti dal responsabile  del
professionali richiesti in relazione alla servizio e la tipologia di prove da
posizione da ricoprire ailo scopo di inserire nel bando, sono definite
reclutare candidati  particolari: congiuntamente, dal responsabile
prevedere  requisiti  di  accesso dell'ufficio personale, dal
connessi @ titoli di  studie e segretaric  generale e dal
professionali non specificamente o responsabile del servizio a cui fa
eccessivamente connessi alla figura risorsa & destinata.
da reclutare; verificare | requisiti in
base parametri numerici {voti, anni di
favoro, valutazioni ottenute,
ponderate ove possibile).
Rischio n.2} Irregolare composizione | Responsabile del Entro il Moaodifica al regolamento Acquisizione dichlarazione assenza
defla  commissione di  concorso | personale 31,12,2017 sull’erdinamento degli uffici di  cause di  incompatibilita.
finglizzata ol reclutemente  di e dei servizi Contrallo, da parte del
condidati paorticolari,  Composizione responsabile anticorruzione,

deila commissione di concorso st
hase esclusivamente tecnica.

affinché il contenuto dei bandi di
concorso  sia  conforme  alle
prescrizioni qui riportate,

Rischio n.3) Inosservanza delle regole
procedurcli  a  garanzia  della
trasparenza e dell'imparziolita della

selezione, quali, a titolo
esemplificativo, la  cogenza della

regola dell'anonimato nel caso di
prova scritta e la predeterminozione
dei criteri di valutazione delle prove
oflo scopo di reclutere candidati
particolari,

Obbligo in copo al presidente della
commissione di riferire, anche con
supporti documentali, af responsabile
onticorruzione | sistemi adottali per

Responsabile
della
prevenzione
della corruzione

Presidenti delle
commissioni.

Entro 30 giorni
dalla consegna dei
verbali.

Verbali

Controllo del responsabile
anticorruzione.

gorontire  Pononimato e lo

predeterminazione dei criteri

valutativi,

Rischio n.4) Progressioni economiche o | Responsabile della Entro 2 100% degli awvisi di indizione | Verifica delle motivazioni che

di carriera accordate illegittimamente | prevenzione della mesl. delle procedure di | possano avere determinate la

allo scopo di agevolare | corruzions progressione  economica/di | eventuale ridefinizione dei requisiti

dipendentifcandidati particolori. Responsabile del carriera. per la partecipazione Esiti dei

Controflo  interno  preventive  di | personale controlii.

legittimita sugli avvisi ed 1 criteri | Nucleo dei controlli

selettivi connessi alle progressioni di | interni

carriera o economiche.

Rischio n.5} Motivazione generica e

fO‘UtOng‘JCO‘- cm:c_: fa_sussistenza de.’ Responsabile Entro 2 100% degli avvisi di indizione | Verifica delle motivazione che

presupposti  di  legge per il . . A I
della prevenzione mesi delle procedure di | possano avere generato eventuali

conferimento di incarichi professionali
alfo scopo di agevolare soggefti
particolari:

predeterminazione di un modello
motivazionale, che induca @
specificare nel dettaglio le ragioni
della scelta;

controflo  interno  preventivo  di
legittimita sugli avvisi ed | criteri
selettivi.

della corruzione
Responsabili delle
posizioni
organizzative
MNucleo dei
controlli interni

progressione  economica/di
carriera,

revoche del bando.
Esiti dei controlli




A.2. AREA: AFFIDAMENTO DI LAVOR!, SERVIZI E FORNITURE,

Per I'area di rischio in esame scaturisce una vera e propria autoanalisi organizzativa che, in termini concreti, consente
di “fotografare” lo stato del servizio, al fine di individuarne criticitad e punti di forza, in funzione della pianificazione
delle conseguenti misure di intervento. Nell’analisi vengono acquisiti alcuni elementi ritenuti salienti, per garantire la
regolarita dei flussi informativi verso il Responsabile della prevenzione della corruzione, verso il Nucleo di controllo
interno e verso gli organi di vertice. Al fine di definire una mappatura corretta si richiede all’Area organizzativa di
procedere alla scomposizione del sistema di affidamento prescelto nelle seguenti fasi: programmazione, progettazione
della gara, selezione del contraente, verifica dell’aggiudicazione e stipula del contratto, esecuzione e rendicontazione.

Assicurare sempre la seduta pubblica
anche nel ¢caso di cottimi fiduciari {con

della
prevenzione

POSSIBILI EVENTI RISCHIOSE RESPONSABILI TEMPISTICA INDICATORI MISURE E MODALITA DIVERIFICA
DELL'ATTUAZIONE
Rischle 1) Definizione  del valore i Responsabile Immediato Analisi  di tutti gli | Definizione certa e puntuale dell'oggetto della
oggetto del contratte. Individuare | della affidamenti non | prestazione, con riferimento a tempi,
correttomente il volore stimate del | prevenzione concorrenziali in un | dimensioni e modalitd di attuazione a cui
contratto of fine di non eludere tutta | della corruzione determinato arco | ricollegare il diritto alla controprestazione o
una serie di previsioni normative tra cui, temporale che in corse | all’attivazione di misure di garanzia o revaca.
in particolare, la  necessitd di affidare | Responsabii di esecuzione 0 una
necessarigmente contratti oltre certe | posizioni volta eseguiti abbiano | Attivazione di controlli preventivi sulle
soglie con procedure  concorrenzioli | organizzative oltrepassato | wvalori | determinazionia contrarre.
{operte o ristrette). soglia previsti
normativamente.
Rischio 2}  Individuazione  delfo | Responsabile Immediato Rapporto tra il numero | Motivazione sulla scelta della tipologia dei
strumento/istituto per Paffidamento. della di procedure negoziate | soggetti a cui affidare Pappalto,
Utilizzare per beni e servizi sotto soglia | prevenzione con © senza previa
esclusivamente il MEPA o CONSIP anche | della corruzione pubblicazione del | Attivazicne di controlli preventivi e successivi
per cotiimi fiduciari invitare sempre non bando e di affidamentt | sulfe determinazionia contrarre.
meno di 5 ditte nei cottimi e nelle Rdo. Responsabili diretti/cottimi fiduciart
Motivare con indicazioni estremamente | posizioni sul numero totale di
estese e profonde le ragioni per attivere | organizzative procedure attivate
procedure negoziate. dalla stessa
amministrazione In un
definito arco
temporale,
Rischio 3} Requisiti di qualificazione, | | Responsabile Immediato i conteggio del | Esplicitazione dei requisiti al fine di
requisiti di qualificazione non debbono | della numero di procedure | giustificarne ta loro puntuale individuazione.
mai eccedere il triple dellimporto | prevenzione attivate in un definito
complessivo, né restringere | della corruzione arco temporali per le | Attivazione di controlli preventivi e successivi
eccessivamente il campo dei possibili quali & pervenuta una | sulle determinazioni a contrattare,
partecipanti. Responsabili sola offerta.
posizioni Il numero medio delle
organizzative offerte escluse rispetto
alle offerte presentate.
Rischio 4} Requisiti di aggiudicazione, | Responsabile Immediato Conteggio degli [ Esplicitazione dei requisiti al fine di
Criterio di rotazione casuale per i | della affidamenti fatti con | giustificarne la loro puntuzle individuazione.
cottimi fiduciari. prevenzione offerta
Nel case di adozione del criterio | della corruzione economicamente pil | Attivazione di controlli preventivi e successivi
delfofferta  economicamente  pill vantaggfosa, rispetto a | sulle determinazioni a contrattare,
vantaggiosa, utilizzare requisiti come | Responsabili tutti gli  affidamenti
esperienza degli offerenti, del loro | posizioni effettuati in un
personale e delle loro attrezzature | organizzative determinato periodo e
nonché della capacitd dei medesimi di anche una valutazione
effettuare ['appalto entro il termine complessiva per questi
previsto come “Criteri di specifici  affidamenti
Aggiudicazione”. del peso percentuale
delfe componenti
gualitative rispetto a
quelle oggettivamente
valutabili.
Rischio 5} Valutazione delle offerte. 1 Responsabile Immediato Esito dei controlli di | Certificazione deli’accesso al MEPA, CONSIP o

regolarita
amministrativa  nella

dell’eventuale deroga

- Attivazione del CIG {codice




Fesclusione dell'utilizzo  delle  aste
informatiche o di Rdo nel MEPA,
CONSIP [addove si aprono le offerte
presentate in via telematiche).

della corruzione

Responsabili
posizioni
organizzative

fase successiva.

identificativo gara)

- Attribuzione del CUP se prevista
{codice wunico di progetto) se
previsto

- Verifica della
contributiva DURC

regolarita

Attivazione di controlli praventivi e successivi
sulle determinazioni a contrattare.

Rischic 6} Verifica dell'eventuale | Responsabile Immediato Esitl del controlli Attivazione di controlli praventivi e successivi
anomalia delle offerte. della sulle determinazioni a contrattare,
prevenzione
della corruzione Controlli stle determinazioni di
aggiudicazione
Responsabili
posizioni
organizzative
Rischio 7) Revoca del bando. | Responsabile Immediato Esiti dei controlli 100% dei controlli sulle determinazioni di
Ammettere la revoca del bando per le | della revoca dei bandi.
oggettive ragionl  finanziarie od | prevenzione
organizzative, mai su richieste di | della corruzione
aziende volte a modificarlo alle scopo di
fimitare il lotto dei partecipantt. Responsabili
posizioni
organizzative
Rischio 8) Redazione del crono- | Responsabile immediato Esiti dei controlli 100% dei controlli sulle determinazioni di
programma. Contenere scostamenti dei | delfa approvazione delle variantl.
crono-programmi, per ragioni diverse | prevenzione
da quelle connesse ad agenti | della corruzione
atmosferici © impedimenti cagionati
dall'amministrazione appaltante.
Rischic 9] Varianti in corso di | Responsabile Immediato Esiti dei controlli 100% det controlli sulle determinazioni di
esecuzione del contratto. Contenere | posizioni approvazione delle varianti.
incidenza «delle wvarianti in corso | organizzative
d’opera nel limite massime del 30% del
valore dellappalto.
Limitare il pidt possibile le varianti per gli
appalti di maggiore semplicita tecnica e
di impaorti fing a un milione di euro.
Rischio 10} Subappalto. Obbligo di | Responsabile Immediato Valutazione 100% dei controlli sulle richieste di
provvedere  sempre al  rilascio | posizioni delFimplego di | autorizzazione at subappalto.
delfautorizzazione al subappalto con | organizzative manodopera e relativa
provvedimento espresso senza giungere incidenza del coste
al silanzio assenso. della stessa ai fini della
qualificazione
dell’attivitd di
subappalto,
Rischifo 11} Utilizzo di rimedi di | Responsabile Immediato Esiti dei controlli Attivazione di controlli preventivi e successivi
risoluzione delle controversie alternativi | della sulle determinazioni a contrattare.
a quelii giurisdizionali durante la fase di | prevenzione
esecuzione del contratto. della corruzione
Inserire nei bandi e capitolati la
precisazione di  non ricorrere  ad | Responsabili
arbitrati. posizioni
organizzative
Rischio 12} Sussistenza di eventuali | Responsabile Immediato Esiti dei controlli Attivazione di controlli preventivi sulla

retazioni di  parentela o  affinitd
sussistenti  tra 1 ftitolari, gl
amministratori, i soci e i dipendenti
degli stessi soggetti e | dirigenti e i
dipendenti delamministrazione,
Inserire nella modulistica per gli appalti,
la dichiarazione obbligatoria da parte
dei soggetti indicati sopra, di non avere
rapporti di parentela o affinita.
Prevedere, nella relazione o scheda
istruttoria, a carico del responsabile
P.0., del Rup. dei componenti della
commissione o seggi ¢ gara, analoga
simmetrica dichiarazione.

della
prevenzione
della corruzione

Responsabili
posizioni
organizzative

modulistica.




A.3. AREA: PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA GIURIDICA DE| DESTINATARI PRIVI DI EFFETTO
ECONOMICO DIRETTO ED IMMEDIATO PER IL DESTINATARIO.

POSSIBILE EVENTI RISCHIOSI RESPONSABILI TEMPISTICA INDICATORI MISURE E MODALITA DI VERIFICA
DELL'ATTUAZIONE
Per tukti i tipi di prowedimenti: | Responsabile 2 mesi Esiti dei controlli Controlli a campione {10%)
Distinzione tra proposta istruttoria e | anticorruzione
provvedimanto finale. 100% del rispetto dei | Data base di monitoraggio dei tempi
Approfondimento della motivazione Responsabili termini -
Rispetto del termine posizioni procedimentali.
Dichiarazione espressa in assenza di | organizzative
conflitti di interessi col destinatario
neli'istruttoria Responsabili del
Indicazione dei termine nel | procedimento
provwedimento.
Rischio 1) Abuso nelladozione di | Responsabile 6 mesi 100%  utilizzo  del | Controllia campione (10%)
provvedimenti aventi ad oggetto | anticorruzione gestare
condizioni di accesso a servizi pubblici al procedimentale
fine di agevolare particolari soggetti {es. | Responsabili informatizzato a
inserimento in ¢ima ad una lista di | posizioni regime
attesa). organizzative
Gestione informatizzata del Campo  obbligatorio
prowedimenti, che evidenzi Pordine | Responsabili del nelle  relazioni o
dell'avvio. procedimento schede istruttorie
Indicazione nelle istruttorie che il
provvedimento segue un determinato
altro in ordine di avvio, e ne precede un
altro, specificando se precedente ¢
successivo siano o meno stati gia
conclusi e [e motivazioni dell'eventuale
sfasamento temporale dei
prowedimenti  (proroghe, richieste
documentali, ecc...).
Rischio 2) Abuso nel rilascio di | Responsabile 2 mesi Rispetto deffa | Controlli a campione (10%)
autorizzazioni in ambiti in cui il pubblico | anticorruzione percentuale dei

funzioni esclusive o
preminenti di controllo al fine di
agevolare determinati  soggetti (es.
controlli finalizzati alVactertamente di
possesso di requisiti per apertura di
esarcizi commerciali)

Controlli  fncrociati  sulfattivitd  del
rilascio delle autorizzazioni

ufficio  ha

Responsabili
posizioni
organizzative

Responsabili del
procedimento

controlli incrociati




A.4. AREA: PROVVEDIMENT! AMPLIATIVI DELLA SFERA GIURIDICA DEI DESTINATARI CON EFFETTO
ECONOMICO DIRETTO ED IMMEDIATO PER IL DESTINATARIOC.

POSSIBILI EVENTI RISCHIOSI RESPONSABILI TEMPISTICA INDICATORI MISURE E MODALITA DIVERIFICA
DELL"ATTUAZIONE
Per tutti i tipi di provwedimenti: [ Responsabile 2 mesi 100% del rispetto dei | Controlli a campione {10%)
Distinzione tra proposta istruttoria e | anticorruzione termini ’
provvedimento finale. procedimentali. Data base di monitoraggio dei tempi
Approfondimento della motivazione Responsabili
Rispetto del termine posizioni
Dichiarazione espressa in assenza di | organizzative
conflitti di interessi col destinatario
nell'istruttoria Responsabili del
Indicazione del ~ termine nel | precedimento
provvedimento,
Rischio 1} Riconoscimento indebito | Responsabile 2 mesi Rispetto della | Controlli a campione {10%)
dell'esenzione dal pagamento di tributi, § anticorruzione percentuala dei
canoni o contributi, al fine di agevolare controlli incraciati
determinati soggetti. Responsabili
Controlli incrociati  sull’attivita  del | posizioni Incarico ad un nuclec
rilascio delle autorizzazioni organizzative di verifica, interno ai
settari

Responsabili del

procedimento
Rischio 2) Uso di falsa documentazione | Responsabile 6 mesi Rispetto della | Controlli a campione (10%)
per agevolare taluni soggett! | anticorruzione percentuale dei
nell’accesso a contributi o aluti alle centrolli incrociati
famiglie. Responsabili

posizioni

organizzative

Responsabili del

protedimento
Rischio  3) Rilascio di permessi a | Responsabile 2 mesi Rispetto della | Controlli a campione (10%)
costraire  con  pagamento di onerl | anticorruzione percentuale dei

inferiori al dovuto al fine di agevolare
determinati soggetti.
Controlii incrociati sui calcoli.

Responsabili
posizioni
organizzative

Responsabili del
procedimento

controlli incrociati

Incarico ad un nucleo
di verifica, interno ai
settori




A.5. AREA: PROVVERIMENTI DI CONCESSIONE ED EROGAZIONE DI SOVVENZIONI, CONTRIBUTI, SUSSIDI,
AUSILI FINANZIARI, NONCHE’ ATTRIBUZIONE DI VANTAGGI ECONOMICI DI QUALUNQUE GENERE A
PERSONE ED ENTE PUBBLICI E PRIVATI,

POSSIBILI EVENTI RESCHIOSI RESPONSABIL TEMPISTICA INDICATORI MISURE E MODALITA DI VERIFICA
DELLUATTUAZIONE
Rischio 1) Assegnazione a soggetti che | Responsabile 2 mesi Rispetto della | Controlli a campione {10%)
nascondone, dietro, Forganizzazione di | anticorruzione percentuale dei
un partite. Verifiche a campione su caontrolbi.
rappresentanti legali, amministratori e | Responsabili
consigfieri, posizioni
organizzative
Responsabtli del
pracedimento
Rischio 2) Sussistenza di eventuali | Responsabile Immediato Esiti det controlli Attivazione di controlli preventivi sulla
relazioni di  parentela o affinitd | anticorruzione moduiistica.
sussistenti  tra i titolari,  gli
amministratori, i soci e i dipendenti | Responsabili
degli stessi soggetti e i responsabili di | posizioni
£.0. e idipendenti deli Amministrazione | organizzative
Inserire nefla medulistica per le istanze | Responsabili del
di contributi e sussidi, la dichiarazione | procedimento
obbligatoria da parte dei soggetti
indicati sopra, di non avere rapporti di
parentela o affinita.
Prevedere, nella relazione o scheda
istruttoria, a carico dei responsabili di
P.O. e del responsabile  del
procedimento  analoga  simmetrica
dichiarazione.
Rischio 3} Riconoscimento indebito di | Responsabile 6 imesi Convenzione stipulata | Controllia campione (10%)

contributi per Incentivi alle attivita
produttive.
Valutazioni apposita commissione,

anficorruzipne

Responsabili
posizioni
organizzative

Responsabili del
procedimento

o0 accordo formalizzato




B. INDIVIDUAZIONE DI AREA DI RISCHIO “SPECIFICA”

B1.5. AREA: EDILIZIA ED URBANISTICA.

POSSIBILI EVENTE RISCHIOSI

RESPONSABILL

TEMPISTICA

INDICATORI

MISURE E MODALITA DI VERIFICA
DELATTUAZIONE

Rlschio 1} Piani attuativi

Responsabili
urbanistica

Responsabili  del
procedimento

Immediato

1. Valutazione analitica dei
costi di urbanizzazione
proposte a scomputo

2. Predisposizione ed
utilizzo di schemi
standard di convenzioni
di lottizzazione

3. Archiviazione
informatica di tutti i
pracedimenti di
lottizzazione

Controlli sui plani eseguiti

Rischio 2}

Trasfermazioni

urbanistiche ed edilizie soggeite a

permesso di costruire,

Responsabile/
Responsabili  del
procedimento

Immediato

1. Archiviaztone
informatica di tutti i
pracedimenti, sin dalla
fase di avvio, con la
scannerizzazione delta
relativa
documentazione.
.Report semestrale da
frasmettersi, a cura del
Dirigente/Responsabile
del servizio al
Responsabila delfa
prevenzione su:

- Nr. Casl di mancato
rsipettc  delPordine
cronologico
nell'esame delle
istanze, sul totale di
quelle presentate.

M

- Nr. Di casi di mancato

rispetto dei termini di
conclusione del
pracedimento sul
totale di quelli avviati.

Attivazione di controlli preventivi sulla
modulistica.

Rischio 3}  Concessione
demaniali e patrimoniali.

beni

Responsabili area
urbanistica ed
edilizia

Responsabili  del
procedimento

Immediato

Pubblicazione sul  sito
internet dell’Ente
delf’elenco dei beni
immobili di  proprieta
comunale, concesst in uso
a terd, indicante le
seguenti informazioni:
Descrizione del bene
concesso

Estremi provvedimento di
concessione

Soggetto beneficiario
Oneria carico del
beneficiario

Durata della concessione.

Controlli sulle convenzioni sottoscritte




Comune di Isola delle Eemmine
(PROVINCIA DI PALERMO)

PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E DELLILLEGALITA’ {P.T.P.C})
2017/2019

ALLEGATO N.2
A. IL PROCESSO DI GESTIONE DEL RISCHIO

1. La “gestione del rischio di corruzione” & il processo da utilizzare per la riduzione delle probabilita che il
rischio di corruzione si verifichi. In particolare consiste nelilinsieme delle attivita coordinate per guidare a
tenere sotto controllo I'amministrazione con rifermento al rischio che di volta in volta pud evidenziarsi.

9 Per “rischio” si intende la capacita potenziale di un comportamento di creare conseguenze illegali a danno
della P.A.. I rischio, quale evento da scongiurare, produce un effetto di incertezza sul correito
proseguimento delVinteresse pubblico e, quindi, sull’obiettivo istituzionale delVEnte.

3. Per “evento” quale oggetto del rischio, si intende il verificarsi o il modificarsi di un insieme di circostanze
che si frappongono e si oppongono al proseguimento dell’ obiettivo istituzionale dell’Ente.

4. {l processo di “gestione del rischio” & destinato a:

_ Creare e proteggere il valore delle azioni e dei comportamenti; .

_ Essere parte integrante di tutti i processi organizzativi;

- Essere parte di ogni processo decisionale;

_ Fondarsi sulle migliori informazioni disponibili;

_ Considerare i fattori umani e culturaii;

. Favorire il miglioramento continuo dell'organizzazione e dei procedimenti.

il processo di gestione del rischio, definito nel presente piano, ha recepito con opportuni adattamenti la
metodologia definita dal PNA del 2013 nonché le ulteriori indicazioni contenute nella determinazione ANAC n12
de! 28.10.2015.

Importante Ianalisi del contesto (esterno-interno) che rappresenta la prima fase del processo di gestione del
rischio. Consente di acquisire informazioni utili a comprendere come possOno verificarsi fenomeni corruttivi
nell’ambito dell Amministrazione proprio in considerazione delie specificita ambientali in cui si trova ad operare e
delle sue caratteristiche organizzative interne.

o Contesto Esterno

pPer I'analisi del contesto esterno, in questa sede si & fatto riferimento al DPR del 12.11.2012 - Scioglimento del
Consiglio Comunale di isola delle Femmine (PA) a norma dell’art.143 del D.L. n.267/2000, con la allegata relazione
che ne costituisce parte integrante. Sulla base dei informazioni dedotte da tale relazione si sono identificate nelle
mappature dei processi attuati nellambito di settori facenti parte dell’assetto organizzativo e gia evidenziate nel
1° piano Triennale Anticorruzione approvato dalla Commissione straordinaria con atto n.130 del 03.09.2014,
rivisitato, principalmente da un punto formale con atto di G.M. n.141/2015 (aggiornamento) e riportati neila
stesura delaggiornamento a seguito delle ulteriori indicazioni della determinazione ANAC n.12/2015.

e Contesto Interno

Lanalisi del contesto interno si sostanzia nella “mappatura dei processi’ ovvero la ricerca e descrizione dei
processi attuati alinterno dell’Ente al fine di individuare quelli potenziaimente a rischio di corruzione, secondo
'eccezione ampia contemplata dalla normativa e dal PNA.

Le fasi del processo di Gestione de! Rischio sono:




a) La mappatura dei processi attuata dall’amministrazione nell’ambito di ciascuna delle aree a rischio
individuate dal presente PTPC, nell’allegato 1).

h) La valutazione del rischio per ciascun processo e consiste nella valutazione delle probabilita che il rischio
si realizzi e delie conseguenze {impatto) che il rischio produce, al fine di giungere alla determinazione del
livello (grado) del rischio stesso.

c La ponderazione del rischio consiste nel considerare il rischio alla luce delanalisi e nel raffronto con altri
rischi al fine di decidere la priorita e 'urgenza del trattamento.

d) La fase del trattamento del rischio consiste nel processo di modifica del rischio, ossia nell'individuazione
e nella valutazione delle misure che debbono essere predisposte per neutralizzare o ridurre il rischio e
nelle decisioni di quali rischi si decide di trattare prioritariamente rispetto agli altri.

La valutazione del rischio - metodologia

L’attivita di valutazione del rischio & diretta, da un lato, a valutare l'indice di probabilita che il rischio di corruzione
si verifichi, dall’altro a pesare le conseguenze scaturenti dalla verificazione del rischio {c.d. impatto).

Uattivita di valutazione & stata svolta rispetto ad ogni singolo processo rientrante nelle aree mappate, calcolando:

aj Da un lato, il valore/punteggio di ciascuno del c.d. criteri di vaiutazione delle probabilita vale a dire i
criteri per stimare la probabilita di verificazione del rischio, cost come descritti neli’allegato 5 del PNA;

b) Dall'altro, il valore/punteggio di ciascuno dei c.d. criteri di valutazione dell'impatto, vale a dire I criteri per
stimare le conseguenze del rischio, in caso di sua verificazione, cosi come descritti nell’allegato 5 del PNA.

il valore complessivo del rischio de! processo si ottiene moltiplicando tra loro il valore stimato della probabilita ed
il valore stimato dell'impatto.

La probabilita di un evento di corruzione dipende da sei (6) fattori, che ricorrono nel processo in cui Fevento di
corruzione potrebbe aver luogo:

1. la discrezionalitd del processo (punteggi da 1 a 5, dal meno probabile al pili probabile): attiene al
margine di autonomia nella presa delle decisioni amministrative. Pil elevata & la discrezionalita magglore
& la probabilita di verificazione del rischio.

2. la rilevanza esterna (punti 2, meno probabile, in guanto solo interno; punti 5, pil probabile, in
quanto esterno);

3. la complessita del processo {punti 1, 3 o 5, a seconda del humero di amministrazioni coinvolte): &
presente un errore logico e quantomeno una incompletezza:

a) il processo coinvolge una sola PA, punti 1;

b) il processo coinvolge pill di 3 amministrazioni (e, quindi, 4 oppure 5}, punti 3;

¢) il processo coinvolge pill di 5 amministrazioni (e, quindi da 6 in su), punti 5.

4. |l valore economico (punti 1, 3 e 5, in rapporto all'impatto economico del processo): attiene alla
circostanza che il processo comporti o meno ['attribuzione di vantaggi economici di una certa entita;

5. la frazionabilith del processo {no 1 punto; si 5 punti}: attiene alla circostanza che il risultato finale
sia 0 meno suscettibile di essere raggiunto anche effettuando una pluralita di operazioni di entita
economica ridotte che considerate complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato.

6. i controlli, intesi come strumenti utilizzati dall’Ente per ridurre la probabilita di rischio, e
determinanti punteggio in base alla capacita di eliminare il rischio; il piano considera un controllo
graduato da 1a5.




Gli eventi di corruzione possono colpire e danneggiare I'Amministrazione in quattro modalita diverse
di impatto, attraverso cui determinare I'importanza (o gravita) dell’impatto di un evento di corruzione:
a) impatto organizzativo (rispetto a singolo servizio, inteso come unitd di base), considerando la
percentuale di personale coinvolta nel processo: da 1 a 5 punti;

b) impatto economico, inteso come sentenze di condanna a risarcimento per dipendenti o per
I'amministrazione: no 1 punto; si 5 punti;

¢) impatto reputazionale, inteso guale trattazione {si suppone intesa in senso negativo, stante la
tipologia di punteggio proposta) sui giornali di eventi connessi ai processi in considerazione: da0 a5
punti;

d) impatto organizzativo, economico e sull'immagine, in rapporto al livello del dipendente interessato
(a livello locale vari sono gli atti di competenza politica che possono essere rilevanti ai fini del tema in
considerazione; nel presente piano saranno considerati come di massimo livello, con punti 5): punti da
1abs.

Anche la frequenza delle probabhilita e 'importanza dell'impatto devono essere graduate recuperando
integralmente i valori indicati nel citato allegato 5 del PNA di seguito riportati:

VALORI E FREQUENZE DELLA PROBABILITA’ VALORI E IMPORTANZA DELLIMPATTO
0 NESSUNA PROBABILITA 0 NESSUN IMPATTO
1 IMPROBABILE 1 MARGINALE
2 POCO PROBABILE 2  MINORE
3 PROBABILE 3  SOGLIA
4  MOLTO PROBABILE 4 SERIE
5  ALTAMENTE PROBABILE 5 SUPERIORE

Infine, il valore numerico assegnato alle probabilita e quelio attribuito all'impatto determineranno
successivamente all’'operazione di moltiplicazione, il livello complessivo di rischio connesso a ciascun
processo analizzato.

VALORE FREQUENZA X VALORE IMPATTO = LIVELLO COMPLESSIVO DI RISCHIO

Per effetto della formula di calcolo sopra indicata il rischic potra presentare valori numerici compresi tra 0
e 25,

Matrice dei valori di L = P x | {Quantita di rischio)




PROBABILITA’

5 5 10 | 15 | 20 | 25
4 4 8 12 | 16 | 20
3 3 6 9 12 | 15
2 2 4 6 8 10
1 1 2 3
1 2 3 4
IMPATTO

Da questa tabella emerge chiaramente che il livello di rischio minimo di un evento di corruzione & 1, mentre
il 25 rappresenta il livello di rischio massimo.

A titolo esemplificativo segue tabella :

VALORE NUMERICO DEL CLASSIFICAZIONE DEL
LIVELLO D1 RISCHIO RISCHIO
0 NULLLO
INTERVALLODA 1 AS BASSO
INTERVALLODA 6 A 10 MEDIO
INTERVALLODA 11 A 20 ALTO
INTERVALLODA 21 A 25 ALTISSIMO
AREA DI RISCHIO : IDENTIFICAZIONE ANALISI
area acquisizione e progressione del personale
RIF PROCESS0 DESCRIZIONE EVENTO LIVELLO DI PROBABILITA | IMPATTO LIVELLO DI RISCHIO
CONTROLLO
1 Progressioni Alterazione dei risultati delfa procedura | Molto efficace 1 1 1 BASSO
ecanomiche selettiva
pl Conferimenti di Alterazione dei risultati della procedura Molte efficace 1 1 1 BASSO
incarichi di seletiiva
collaborazione
AREA DI RISCHIO : IDENTIFICAZIONE ANALISI

affidamento di lavori, servizi e forniture




LIVELLO DI

RIF PROCESSO DESCRIZIONE EVENTO PROBABILITA | IMPATTO LIVELLO DI RISCH1O
CONTROLLO
1 Gestione appalti Ammissione di varianti in corso d'opera Efficace 2 2 4 BASSOQ
per consentire ali’appaitatore di
conseguire extra guadagni.
2 Gestione appalt! | Uso distorto del criterio di selezione Efficace 2 2 4 BASSO
dell’offerta economicamente
vantagglosa finalizzato a favorire una
determinata impresa, :
3 Gestione appaiti | Accordi collusivi tra fe imprese Efficace 2 2 4 BASSO
partecipanti ad una gara volti a
manipolare gli esit], utillzzando il
meccanismoe del subappalto come
modalita per distribuire | vantaggi
dell’accordo a tutti I partecipanti allo
stesso.
4 Gestione appalti | Utilizzo della procedura negoziata e Efficace 2 2 4 BASSO
abuso dell’affidamento diretto al di fuori
del casi previsti dalla legge al fine di
favorire le imprese,
5 Gestione appaltl | Abuso del provvedimento di revoca del Efficace 2 2 4 BASSO
hando al fine di bloccare una gara if cui
risultato sl sia rivelato diverso da quello
atteso o di concedere un indennizzo
aIl'aggiudi_catario.
6 Gestione appalti | Elusione delle regole di affidamento degli Efficace 2 2 4 BAS50
appalti, mediante utilizzo impropric del
modello procedurale dell’affidamento
delle concessieni al fine di agevolare un
particolare soggetto.
AREA DI RISCHIO : IDENTIFICAZIONE ANALISI
PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA GIURIDICA
DEI DESTINATARI PRIVI DI EFFETTIO ECONOMICO
DIRETTO ED IMMEDIATO PER IL DESTINATARIO
RIF PROCESSO DESCRIZIONE EVENTO LIVELLO D PROBABILITA | IMPATTO LIVELLO DI RISCHIO
CONTROLLO
1 Servizio Scuola Abuso nell’adozlone di provvedimenti Efflcace 2 2 4 BASSO
Bus avent! ad oggetto a valutazione dei
parametri ISEE ai fini dellesenzione del
pagamento delle tariffe
2 Contributo canoni | Abuso neladozione di provvedimenti Efficace 2 2 4 BASSO
di locazlone aventi ad oggetto la valutazione dei
parametri ISEE al fini dell’esenzione del
pagamento delle tariffe
AREA DI RISCHIO ; IDENTIFICAZIONE ANALISI
PROVVEDIMENTI DI CONCESSIONE ED EROGAZIONE DI
SOVVENZIONI, CONTRIBUTI, SUSSIDI, AUSILI FINANZIARI
NONCHE’ ATTRIBUZIONE D1 VANTAGGI DI QUALUNQUE
GENERE A PERSONE, ENTI PUBBLICI E PRIVATI.
RIF PROCESSO DESCRIZIONE EVENTO LIVELLO DI PROBABILITA | IMPATTC LIVELLO DI RISCRIO

CONTROLLO




1 Assistenza Attribuzione vantaggl in difformita det Efficace 2 2 4 BASSO
economica nelle requlsiti previstt dalla normativa.
varle forme
pravista dalta
normativa
vigente. (Legge
328/2000,
contributi
regionali,etc.)
AREA DI RISCHIO : IDENTIFICAZIONE ANALISI
EDILIZIA URBANISTICA
RIF PROCESSO DESCRIZIONE EVENTO EIVELLO Bl PROBABILITA | IMPATTO LIVELLO B} RISCHIO
CONTROLLO
1 Plani attuativi Prescrizioni e vincoli che possono Efficace b 2 4 BASSO
favorire i soggetti attuativi
2 Trasformazioni | Abusi nel caleoli degli oneri di Efflcace 2 2 4 BASSO
urhanistiche ed urbanizzazione
edilizia soggette a
costrulre
3 Concessionibeni | Uso distorto nel criterlo di selezlone Efficace 2 2 4 BASSO
demaniali e dell’offerta economicamente
patrimoniali vantaggiosa finalizzato a favorire un
determinato soggetto.
SCHEDA RILEVAZIONE dei RISCH! di fenomeni corruttivi e delle MISURE

DI PREVENZIONE AREA “ GENERALI” AMBITO AFFARI LEGALI E CONTENZIOSO

“ . Valutazione | Valutazione .
Procedimento T e . . Coefficiente
. . . Fattori di Rischio Specifico di di impatto .
amministrativo efo . pe \ R di
\ individuati probabhilita Lo
processo di lavoro rischio
1) MANCATO CONTROLLO DEL RISPETTQ
DELLE PREVISIONI NORMATIVE IN TEMA 1 1 1
Di CONFERIMENTO INCARICO A LEGALI
SCELTI DALL’AMMINISTRAZIONE.
2)
DESCRIZIONE
N.1 CONFERIMENTO
' INCARICHI A LEGALI Misura di prevenzione individuata in relazione al rischio
ESTERNI specifico:
¢ VERIFICA DEI REQUISITI PROFESSIONALI SPECIFICI.
e  UTILIZZO ELENCO ALBO AVVOCAT| CON ROTAZIONE DEGLI STESSI,
AD ECCEZIONE DI SPECIFICITA’ PROFESSIONALE..
1) MANCATA VERIFICA
N.2 LIZEJS;E)[XZZ;C?NN;A PARAMETRI DI LEGGE, MANCATO 2 2 4
) PROFESSIONISTI A RISPETTO ORDINE CRONOLOGICO
| NELLA LIQUIDAZIONE PARCELLE




SEGUITO DI (AD ECCEZIONE DI CASI RELATI
CONFERIMENTO INCARICO} AD URGENZA DI PAGAMENTI
ACCONTI) .

2)

Misura di prevenzione individuata in relazione al - rischio
specifico:

e VERIFICA DEL RISPETTO DEI REQUISITI OBBLIGATORI LEGATI ALLA
LIQUIDAZIONE — RICHIESTA PREVENTIVI — VERIFICA CONGRUITA’
PARCELLE — REGOLARE EMISSIONE FATTURA

¢ REPORT ANNUALE ALRPC

SCHEDA RILEVAZIONE dei RISCHI di fenomeni corruttivi e delle MISURE
DI PREVENZIONE - AREA “ GENERALI” AMBITO CONTROLLI UFFICIO PERSONALE

“Procedimento Val ! .
amministrativo e/o Fattori di Rischio Specifico 2 utjizmne Valutazione Coeff:jc.lente
N " .. - LI 3 I
processo di lavoro individuati probabillté di impatto vschio
1) MANCATO REQUISITO ACCESSO
104/92 1 1 1

FALSE DICHIARAZIONI
2)

DESCRIZIONE

N1 VERIEICHE DICHIARAZION]| Misura di  prevenzione individuata in relazione al rischio
L. 104/92 specifico:
¢ TRASMISSIONE AGLI ENTI PREPOSTI AL CONTROLLO DELLE

DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE E REDAZIONE REPORT SEMESTRALI AL
PRC

1)Gestione ed alterazione del
sistema al di fuori dei presupposti 2 2
DESCRIZIONE previsti dalla normativa per favorire
determinati dipendenti.

N.2| Gestione del sistema di Misura di prevenzione individuata in relazione al rischio
rilevazione presenze. specifico:
1} Controllo a campione con cadenza semestrale delle registrazioni de
|sistema rilevazione presenze. Applicazione Decreti attuativi di riforma

delle P.A. ed inoltre responsabilita erariale per danno all'immagine




SCHEDA RILEVAZIONE dei RISCHI di fenomeni corruttivi e delle MISURE DI PREVENZIONE —

AREA}" GENERALI” AMBITO SETTORE i

" . Valutazione | Valutazione . .
Procedimento . e s - . . Coefficiente
. . . Fattori di Rischio Specifico di di impatto i

amministrativo efo e e . A di
, individuati probabilita L
processo di lavoro rischio
1) Manipolazione dati — mancata
verifica della regolarita delle istanze
presentate dai contribuenti efo della 2 3 6 .

DESCRIZIONE

documentazione tecnica presentata.
Omissione di controlii

Misura di prevenzione individuata in relazione al rischio specifico:

N.1 . . . .. | 1} Regolazicne dell'esercizio della discrezionalita nei processi e
Formazione liste tributi . . gy . . - . o
. procedimenti amministrativi mediante circolari o direttive.
comunali e . . S .
Intensificazione dei controlli sulle dichiarazioni. Immediata
attivazione del procedimento disciplinare in  caso di
inosservanza di regolamenti o direttive.
2) INTENSIFICAZIONE CONTROLLI SULLE DICHIARAZIONI
DESCRIZIONE 1) Disomogeneita della valutazioni e
dei comportamenti al fine di favorire QSR
Verifica della correttezza | terzi. Mancato rispetto  delle 2 4 8
e della tempestivita dei | scadenze temporali RENEE
versamenti effettuati dai | Misura di prevenzione Individuata in relazione al rischio
contribuenti rispetto ai | gpecifico:
dati dichiarati ed ai
termini di legge, e 1) Regolazione dellesercizio della discrezionalita nei processi e
controllo integrato con le | procedimenti amministrativi  mediante circolari o direttive.
N.2| banche dati e con latro | Formalizzazione di criteri di assegnazione dei controlli.

elemento utile ai fini
dell'accertamento
dell'imposta. Gestione
delle istanze di riesame e
degliatti di autotutela,
valutazione degli
elementi difensivi per il
contenzioso, attivazione
riscossione coattiva

Intensificazione dei controlli sulie dichiarazioni. Report semestrale
su andamento controlli e su stato della riscossione e del
contenzioso Immediata attivazione del procedimento disciplinare
in caso di inosservanza di regolamenti e direttive.

“Procedimento Valutazione | Valutazione Coefficiente
. , Fattori di Rischio Specifico di di impatto .
amministrativo efo . . . di
\ individuati prohabilita e
processo di lavoro rischio




DESCRIZIONE

Attivita di accertamento
deil’evasione tributaria
locale. Gestione delle

1) Omissione di accertamento,
discrezionalita d’intervento, assenza
piano controlli, disomogeneita della
valutazioni e dei comportamenti, non 2 4 8
rispetto delle scadenze temporali al R
fine difavorire terazi.

Misura di prevenzione individuata in relazione al rischio specifico:

1) Regolazione dell’'esercizio della discrezionalitd nei processi e

N. 3| istanze di riesame e degli 4 ) o . _ . ) o
atti di autotutela, procedfmen-tl amrrnnlstratwl rr-ied|ante Cf.rcolarl (? dlrettlve?.
valutazione degli Forma.fanaz.sone d! criteri . di assegna.zuon(.a 'det contn:o]ll.

elementi difensivi per il Intenélf:cazmne dei controlli sulle dichiarazioni. .Controill a
contenzioso, attivazione | CaMPpione. Report semestrale su andamento controlli e su stato
riscossione coattiva della riscossione e del contenzioso Immediata attivazione del
procedimenta disciplinare in caso di inosservanza di regolamenti e
direttive.
1) Discrezionalita d’intervento,
disomogeneita della valutazioni e dei
comportamenti, non rispetto delle 2 3 6
scadenze temporali al fine di '
favorire terzi.
Misura di prevenzione individuata in relazione al rischio specifico:
DESCRIZIONE
1) Regolazione dell'esercizio della discrezionalita nel processi e
N.4 amministrativi mediante circolari o  direttive.

Gestione delle richieste di
sgravi e/o rimborsi

procedimenti
Formalizzazione di criteri di assegnazione delle pratiche,
Intensificazione dei controlli sulle dichiarazioni. Controlli a
campione. Report semestrale su andamento pratiche. Immediata
attivazione del procedimento disciplinare in caso di inosservanza di
regolamenti e direttive,




SCHEDA RILEVAZIONE dei RISCHI di fenomeni corruttivi e delle MISURE
DI PREVENZIONE — “AREA GENERALI” AMBITO
Valutazione
“Procedimento Fattori di Rischio di Valutazione | Coefficiente
amministrativo efo Specifico probabilitd | di impatto di
processo di lavoro individuati rischio
1) Pagamenti dei mandati

senza rispetto dell’ ordine 4 2
cronologico e senza verifica della
documentazione propedeutica

DESCRIZIONE (durc-verifica equitalia-tracciabilita
N1 dei pagamenti)
) EMISSIONE DEI Misura di prevenzione individuata in relazione al rischio specifico:
MANDATI DIPAGAMENTO
* Monitoraggio dell’'ordine cronologico dei pagamenti secondo la data
presentazione della fattura o richiesta di pagamento e controlli
documentazione.
1) Alterazione della concorrenza 3 2 6
2)Scarsa trasparenza dell’operato 2 2 e
Misura di prevenzione individuata in relazione al rischio
DESCRIZIONE specifico:
1) Verifica a campione acquisti effettuati dall'economo.
N.2 PROCEDURA DI
APPROVVIGIONAMENTO DI 1} Utilizzo del Mercato Elettronico della Pubblica
ECONOMATO Amministrazione  (MEPA). Applicazione del Regolamento

Comunale per la disciplina dei contratti e per l'effettuazione di
lavori, forniture e servizi in  economia, approvato con
deliberazione della Commissione Straordinaria, con i poteri della
Giunta Comunale, n°7 del 04/04/2013.




Comune di Isola delle Femmine
(PROVINCIA DI PALERMO)

PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E DELUILLEGALITA’ {P.T.P.C.)
2017/2019

ALLEGATCO N.3

QUADRO SINOTTICO DELLE INCONFERIBILITA ED INCOMPATIBILITA

D.Lgs. 08/04/2013, n. 39. Disposizion! in materia di inconferibilitd e incompatibifita di incarichi presse le pubbliche amministrazioni

e presso gli enti privati in controllo pubblice, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190.

RESPONSABILI

INCONFERIBILITA’

INCARICHI NON CONFERIBILI

condannati, anche con sentenza non passata in giudicato,
per uno dej reati previsti dal capo [ del titolo If del libro
secondo del codice penale

gli incarichi amministrativi di vertice
nel’ Amministrazione; gl incarichi di amministratore di
ente pubblico, di livello locale; gli incarichi dirigenziali,
interni e esterni, comungue denominati, nelle
pubbliche amministrazioni, negli enti pubblici e negli
enti di diritto privato in controllo pubblico di livelio
locale; gli incarichi di amministratore di ente di diritto
privata in controllo pubblico, di livello locale; gli
incarichi di direttore generale, direttore sanitario e
direttore amministrativo nell’Azienda sanitaria [ocale di
riferimento.

nei due anni precedenti: abbianc svolto incarichi e
ricoperto cariche in enti di diritto privato o finanziati
dall'amministrazione o dail'ente pubblico che conferisce
I'incartco; abbiano svolto in proprio attivitd professionali,
se queste sono regolate, finanziate o comunque
retribuite dal'amministrazione che conferisce l'incarico

gli incarichi amministrativi  di  vertice nelle
amministrazioni locali; gli incarichi di amministeatore di
ente pubblico, di livello locale; gli incarichi dirigenziali
esterni, comunque denominati, nelle pubbliche
amministrazioni, negli enti pubblici che siano relativi
allo speacifico settore o ufficio dell'amministrazione che
esercita | poteri di regolazione e finanziamento

coloro che: nei due anni precedenti siano stati
componenti della giunta o del consiglio della regione che
conferisce lincarico; nell'anno precedente siano stati
componenti della giunta o del consiglio di una provincia o
di un comune con popolazione superiore ai 15.000
abitanti della medesima regione o di una forma
associativa tra comuni avente [a medesima popolaziene
della medesima regione; nell’anno precedente siano stati
presidente © amministratore delegato di un ente di
diritto privato in controlio pubblico da parte della regione
ovvero da parte di uno degli enti locali

gli incarichi amministrativi di vertice della regione; gli
incarichi dirigenziali nell'amministrazione regionale; gli
incarichi di amministratore di ente pubblico di livello
regionale; gli incarichi di amministratore di ente di
diritto privato in controllo pubblico di livello regionale

coloro che: nei due annl precedenti siano stati
componenti della giunia o del consiglio della provincia,
del comune o della forma associativa tra comuni che
conferisce Fincarico; nell'anno precedente abbiano fatto
parte della giunta o del consiglio di una provincia, di un
comune con pepolazione superiore ai 15,000 abitanti o di
una forma associativa tra comuni avente la medesima
popolazione, nella stessa regione dell'amministrazione
locale che conferisce l'incarico; nelfanno precedente
siane stati presidente o amministratere delegato di enti
di diritto privato In controlle pubblico da parte di
province, comuni e loro forme assoclative della stessa
regione

gli incarichi  amministrativi di  vertice nelle
amministrazioni di una provincia, di un comune con
popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di una
forma associativa tra comuni avente la medesima
popolazione; gli incarichi dirigenziall nelle medesime
amministrazioni di cui alla lettera a); gli incarichi di
amministratore di ente pubblico di livello provinciale o
comunale; gli incarichi di amministratore di ente di
diritte privato in controllo pubblice da parte di una
provincia, di un comune con popolazione superiore a
15.000 abitanti o di una forma assoclativa tra comuni
avente la medesima popolazione

Nelle pubbliche amministrazioni: incarichi amministrativi
di vertice incarichi dirigenziali, comunque denominati che
comportano poteri di vigilanza ¢ controllo sulle attivitd
svolte dagli enti di diritto privato regolati o finanziati
dal'amministrazione che conferisce l'incarico

assunzione mantenimento, nel corso dell'incarico, di
incarichi e cariche in enti di diritto privato regolati o
finanziati dall’'amministrazione o ente pubblico che
conferisce I'incarico

NORMA
Art. 3,
comma 1
Ast, 49,
comma 1
Art. 7,
comma 1
Art. 7,
comma 2
Art. 9,
comma 1




Nelle pubbliche amministrazioni: incarichi amministrativi
di vertice incarichi dirigenziali, comunque denominati,
incarichi di amministratore negli enti pubblici presidente
e amministratore delegato negli enti di diritto privato in
contrello pubblico

svolgimento in proprie di un'attivitd professionale, se
questa & tegolata, finanziata o comungue retribuita
dall'amministrazione o ente che conferisce lincarico

incarichi amministrativi di vertice nelle amministrazioni:
statali, regionali locali incarichi di amministratore di ente
pubblice di livello nazionale, regionale locale

Presidente del Consiglio dei ministri Ministro, Vice
Ministro, sottosegretario di Stato commissario
straordinario del Governo di cui all'articelo 111 della
legge 23 agosto 1988, n. 400 parlamentare

incarichi amministrativi di vertice nelle amministrazioni
regionali incarichi di amministratore di ente pubblico di
livello regionale

con la carica di componente della Giunta o del
Consiglio della regione che ha conferito I'incarico; con
la carica di componente della giunta o del consiglio di
una provincia, di un comune con popolazione superiore
ai 15.000 abitanti o di una forma associativa tra comuni
avente la medesima popolazione della medesima
regione; con la carica di presidente e amministratore
delegato di un ente di diritto privato in controlle
ptibblico da parte della regione

di una provincia, un comune con popolazione superiore
ai 15.000 abitanti una forma associativa tra comuni
avente la  medesima popolazione incarichi  di
amministratore di ente pubblico di livello provinciale
comunale

con la carica di componente della giunta o del consiglio
della provincia, del comune o della forma associativa
tra comuni che ha conferito l'incarico; con la carica di
componente della giunta o del consiglio della provincia,
del comune c¢on popolazione superiore ai 15.000
abitanti o di una forma associativa tra comuni avente la
medesima popolazione, ricompresi nella stessa regione
dell'amministrazione locale che ha conferito l'incarico;
con la carica di componente di organt di indirizzo negli
enti di diritto privato in controflo pubblico da parte
della regione, nonché di province, comuni con
popolazione superiore ai 15,000 abitanti o di forme
associative tra comuni aventi la medesima popolazione
abitanti della stessa regione.

incarichi dirigenziali, interni esterni, Nelle pubbfiche
amministrazioni Negli enti pubblict Negli enti di diritto
privato in controllo pubblico

assunzione mantenimento, nel corso dell'incarico, della
carica di componente dellorgano di indirizzo nella
stessa amministrazione nello stesso ente pubblico che
ha conferito l'incarico, assunzione mantenimento, nel
corso  dell'incarico, della carica di presidente
amministratore delegato nello stesso ente di diritto
privato in controllo pubblico che ha conferito I'incarico

incarichi dirigenziali, interni esterni, Nelle pubbliche
amministrazioni, Negli enti pubblici Negli enti di diritto
privato in controllo pubblico di livello nazionale,
regionale locale

assunziong, nel corso dell'incarico, della carica di
Presidente del Consiglio dei ministri, Ministro, Vice
Ministro, sottosegretario di  State commissario
straordinaric del Governo di cui all'articolo 11 della
legge 23 agosto 1988, n. 400, parlamentare

Art. 9,
comma 2
Art. i1,
comma 1
Art. 11,
comrma 2
Art. 11,
camma 3
Art. 12
comma i
Art. 12
comma 2

Incarichi dirigenziali, interni esterni, nelle pubbliche
amministrazioni, negli enti pubblici e negli enti di diritto
privato in contrelio pubblico di livello regionale

con la carica di compenente della giunta o del consiglio
della regione interessata; con la carica di componente
della giuntz o del consiglio di una provincia, di un
comune con popolazione supertore ai 15.000 abitanti o
di una forma associativa tra comuni avente la
medesima popolazione della medesima regione; con la
carica di presidente e amministratore delegato di enti
di diritto privato in controlle pubblico da parte della
regione,

incarichi dirigenziali interni esterni, nelle pubbliche
amministrazioni negli enti pubblici negli enti di diritto
privato in controllo pubblico di livello provinciale
comunale

con fa carica di componente della giunta o del consiglio
della regione; con la carica di componente della giunta
o del consiglic di una provincia, di un ¢comune con
popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di una
forma associativa tra comuni avente la medesima
popolazione, ricompresi nelta stessa  regione
dellamministrazione locale che ha conferito F'incarico;
con la carica di componente di organi di indirizzo negli
enti di diritto privato in controllo pubblico da parte
della regione, nonché di province, comuni con
popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di forme
associative tra comuni aventi la medesima popolazione
della stessa regione




Legenda: Ai fini dell'applicazione del d.lgs 33/2013 si intende: a) per «pubbliche amministrazioni», le pubbliche amministrazioni di
cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 185, ivi comprese le autoritd amministrative indipendenti; b}
per «enti pubblici», gli enti di diritto pubblico non territoriali nazionali, regionali o locali, comunque denominati, istituiti, vigilati,
finanziati dalla pubblica amministrazione che conferisce I'incarico, ovvero 1 cui amministratori siano da questa nominati; c) per «enti
di diritto privato in controlfe pubblico», le societa e glf altri entl di diritto privato che esercitano funzioni amministrative, attivitd di
produzione di beni e servizi a favore delle amministrazioni pubbliche o di gestione di servizi pubblici, sottoposti a controllo ai sensi
dell'articolo 2359 c.c. da parte di amministrazioni pubbliche, oppure gli enti nei quali siano riconosciuti alle pubbliche
amministrazioni, anche in assenza di una partecipazione azionaria, poteri di nomina dei vertici o dei componentt degli organi; d) per
«enti di diritto privato regolati o finanziati», le socletd e gli altri enti di diritto privato, anche privi di personalita giuridica, nei
confronti dei quali I'amministrazione che conferisce I'incarico: svolga funzioni di regolazione dell'attivita principale che comportino,
anche attraverso il rilascio di autorizzarzionl o concessioni, I'esercizio continuativo di poteri di vigilanza, di controllo o di
certificazione; abbia una partecipazione minoritaria nel capitale; finanzi le attivita attraverso rapporti convenzionali, quali contratti
pubblici, contratti di servizio pubblico e di concessione di beni pubblici; e) per «incarichi e cariche in enti di diritto privato regolati o
finanziati», le cariche di presidente con deleghe gestionali dirette, amministratore delegato, le posizioni di dirigente, lo svolgimento
stabile di attivita di consulenza a favore dell'ente; f) per «componenti di organi di indirizzo politico», le persone che partecipano, in
via elettiva 0 di nomina, a organi di indirizzo politico delle amministrazioni statali, regionali e locali, quall Presidente del Consiglio
dei ministri, Ministro, Vice Ministro, sottosegretario di Stato e commissario straordinario del Governo di cui all'articolo 11 della
legge 23 agosto 1988, n. 400, parlamentare, Presidente della giunta o Sindaco, assessore o consigliere nelle regioni, nelle province,
nei comuni e nelle forme associative tra enti locali, oppure a organi di indirizzo di enti pubblici, o di enti di diritto privato in
controllo pubblico, nazionalt, regionali e locali; g) per «inconferibilitan, la preclusione, permanente o temporanea, a conferire gli
incarichi previsti dal presente decreto a coloro che abbiano riportato condanne penali per i reati previsti dal capo | del titolo 11 del
libro secondo del codice penale, a coloro che abbiano svolto incarichi o ricoperto cariche in enti di- diritto privato regolati o
finanziati da pubbliche amministrazioni o svolto attivitd professionali a favore di questi ultimi, a coloro che siano stati componenti
di organi di indirizzo politico; h) per «incompatibilita», 'obbligo per il soggetto cul viene conferito 'incarico di scegliere, a pena di
decadenza, entro il termine perentorio di quindici glorni, tra la permanenza nell'incarico e I'assunzione e lo svolgimento di incarichi
e cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione che conferisce lincarico, lo svolgimento di
attivita professionall owvero l'assunzione della carica di componente di organi di indirizzo politico; i} per «incarichi amministrativi dj
verticen, gli incarichi di livello apicale, quali quelli di Segretario generale, capo Dipartimento, Direttore generale o posizioni
assimilate nelie pubbliche amministrazioni e negli enti di diritto privato in controllo pubblico, conferiti a soggett! interni o esterni
all'amministrazione o all'ente che conferisce I'incarico, che non comportano Fesercizio in via esclusiva delle competenze di
amministrazione e gestione.



Comune di Isolé delle Femmine
(PROVINCIA DI PALERMO)

PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E DELL’ILLEGALITA’ (P.T.P.C.}
2017/2019

ALLEGATO N.4
CODICE DI COMPORTAMENTO, TRACCIABILITA DEI PROCESSI DECISIONALI

Il codice di comportamento, gia adottato dal Comune con deliberazione della Giunta comunale n.3/2014,
esecutiva, prevede regole volte a favorire un comportamento collaborativo da parte dei titolari degli uffici
tenuti a garantire la comunicazione, in modo regolare e completo, delle informazioni, dei dati e degli atti
oggetto di pubblicazione. Ogni dipendente assicura l'adempimento degli obblighi di trasparenza previsti in
capo alle pubbliche amministrazioni secondo le disposizioni normative vigenti, prestando fa massima
collaborazione nell'elaborazione, reperimento e trasmissione dei dati sottoposti all'cbbligo di pubblicazione
sul sito istituzionale. La tracciabilita dei processi decisionali adottati dai dipendenti deve essere, in tutti
casi, garantita attraverso un adeguato supporto documentale, che consenta in ogni momento la
replicabilita. Ai fini della tracciabilita dei processi decisionali, si stabilisce che ciascun procedimento debba
essere gestito evidenziando la sequenza procedimentale e I'apporto operato da ciascun dipendente
coinvolto. In assenza di sistemi gestionali informatici, si ricorre a schede procedimentali istruttorie
cartacee, che evidenziano per ciascun procedimento i soggetti coinvelti e le azioni che ciascuno ha svolto,
con indicazione delle attivita svolte e delle date e degli esiti di ciascuna attivita, utilizzando il seguente
schema, personalizzabile per ciascun procedimento:

SCHEDA ISTRUTTORIA

ANNO

NUMEROQO PRATICA

TIPO PROCEDIMENTO

OGGETTO PRATICA

INTESTATARIO PRATICA(terzo
interessato)

UFFCIO RESPONSABILE

RESPONSABILE
PROCEDIMENTO

SOSTITUTO DEL
RESPONSABILE

DATA AVVIO PROCEDIMENTO
{coincide con Fapertura della
pratica)

APERTURA PRATICA o d’ufficio, con atton® in data




O su istanza, acquisita al protocollo n° in data

DURATA MASSIMA

( ingiorni)

TERMINE FINALE

COMUNICAZIONE AVVIO DEL
PROOCEDIMENTO

o non effettuata per

o effettuata con nota n® del trasmessa

mediante

STATO DELLA
DOCUMENTAZIONE
PRESENTATA

i
- oie

o regolare e rispondente alle indicazioni normative;

o irregolare per le seguenti ragioni:

o completa;

g incompleta;

o inizialmente irregolare, ma regolarizzata entro i termini.

NORMATIVA CHE DISCIPLINA
LA MATERIA (elencaren®___e
anno______dei provvedimenti
di Legge, Regolamento ed atti
amministrativi necessari)




DICHIARAZION! O AUDIZIONI
DEL SOGGETTO INTERESSATO

RELAZIONE ISTRUTTORIA

Condizioni di ammissibilita: o regolari O non regolari

Requisiti di legittimazione: 0 sussistenti 0 non sussistenti

Presupposti rilevanti per 'emanazione del provvedimento:

Accertamenti di ufficio di fattl: o in data , con esito

Dichiarazioni rilasciate: in data con contenuto

Rettifica di dichiarazioni o istanze erronee o incomplete ono; osi; in data
n° prot.

Esperimento di accertamento tecnici ed ispezioni ono; osi; in data
n° prot,.

Esibizioni documentali: o no; asi; in data n°
prot.

Conferenze di servizi di cui allart.14: o no; osi; indata
n° prot.

| Comunicazioni, le pubblicazioni e le notificazioni previste dalle leggi e dai




regolamenti: sono state effettuate le seguenti comunicazioni:

Tipo Numero e data Contenuto

PRESUPPOSTI DI FATTO

RAGIONI GIURIDICHE

DIMOSTRAZIONE:

-del perseguimento
dell'interesse pubblico;

-della prevalenza
dell’interesse pubblico
all’'adozione del
provvedimento, rispetto
all'interesse del destinatario e
dei controinteressati;

-della non eccessiva
compressione degli interessi
del destinatario e dei contro
interessati.

RISULTANZE DI ISTRUTTORIA

PROPOSTA DI PROVVEDIMENTO

REGOLARITA’ [o sottoscritto , responsabile del
procedimento in questione, in riferimento all'istruttoria effettuata
DICHIARO che essa & avvenuta nel rispetto della disciplina posta a
regolamentare la materia ed in base alle sue risultanze, propongo di
adottare il provvedimento finale come allegato alla presente.




PARTE | Allegato n.5

1. PREMESSA

Con il presente aggiornamento al Piano Triennale per la Trasparenza e integrita, il Comune di Isola delle
Femmine intende dare attuazione ai principi di trasparenza dettati dal D.Lgs. n.33/2013.

Da quest’anno il piano deve avere un’apposita sezione riferita al d.lgs.97/2016 trasparenza, finalizzata a
semplificare gli adempimenti riunendoli in un unico atto.

Il decreto legislativo 97/2016 ha attribuito al PTPCT un valore programmatico ancora pil incisivo come la
promozione di maggiori livelli di trasparenza. Pertanto,secondo I'ANAC, gli obiettivi del PTPCT devono
essere necessariamente coordinati con quelli fissati da altri documenti di programmazione dei Comuni,
quali: '
-If Piano della performance;

-

-l documento unico di programmazione (DUP}; .

L’ANAC ha approvato con delibera n.1310 del 28/12/2016, le “Prime linee guida” recanti indicazioni
sull’attuazione degli obblighi di pubblicitatrasparenza e diffusione delle informazioni contenute nel
Dlg.33/2013, come modificato dal d.lgs.97/2016.

Il Comune & di piccole dimensioni per cui, antecedentemente al Dlgs 97/2016, non venivano estesi gli
obblighi di cui all’art.14 del Dlg.33/2013, relativamente alla pubblicita dei dati patrimoniali e reddituali dei
soggetti titolari di incarichi politici di contrazione, di direzione o di governo ed i titolari di incarichi
dirigenziali nella P.A..

Con il comunicato del 20/12/2016, il Presidente del’ ANAC ha precisato che, al fine di evitare disparita di
trattamento nell’applicazione delle norme, tali obblighi sono estesi a tutti i Comuni indipendentemente
dalle loro dimensioni.

-Viene precisato, altresi, che per coloro i quali tale obbligo decorre dall’'entrata in vigore della nuova
disposizione, i soggetti che per le prime volte sono tenuti a pubblicare tali dati, devono effettuario entro il
31 Marzo 2017, fatta eccezione per le dichiarazioni reddituali che dovranno essere pubbiicate entro un
mese dalla scadenza del termine utile per la presentazione dei redditi, con riferimento all'anno 2016.11
Responsabile della trasparenza invitera i soggetti obbiigati a tale adempimento a fornire i dati da pubblicare
nella Sezione Amministrazione Trasparente dell’Ente.

La sanzione amministrativa pecuniaria, disposta dall’art.47 de! Dig n.33/2013 per la mancata o incompleta
comunicazione dell'informazione e dei dati di cui allart.14, concernenti i compensi cui da diritto
I'assunzione della carica { art.14, comma 1, lett.c)primo periodo & applicabile, esclusivamente nei confronti
dei titolari di incarichi politici, di carattere elettivo o comunque di esercizio di poteri di indirizzo politico.

Il Responsabile della trasparenza che non riceve i dati che i soggetti sono tenuti a comunicare per la
pubblicazione, & tenuto a segnalare all’ ANAC l'inadempimento rilevato. |l Responsabile & tenuto, altresi, a
comunicare ['eventuale successivo adempimento.

1.1- Dati informativi dell’Ente

La struttura organizzativa dell’Ente & articolata in 6 Seitori, che esercitano, con autonomia gestionale,
funzioni nel’'ambito dei programmi indicati dal’amministrazione comunale.




1.2-

“L'amministrazione trasparente”

La nozione di “trasparenza”, gia introdotta nell’ordinamento dall’art.11 del D.Lgs. n.150 del 27.20.2009 {c.d.
Decreto Brunetta), nell’ambito di un generale progetto di riforma della Pubblica Amministrazione inteso a
migliorare l'efficienza, ha assunto un rilievo centrale nell’attuale quadro normativo, anche in
considerazione dei recenti e penetranti interventi legislativi che ne hanno potenziato # contenuto e la

portata e definito le modalita di attuazione.

1)

2}
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1)

2)

3)

4)

5)

La Legge n.190 del 06.11.2012, recante “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della
corruzione e dell’ilfegalita nefla Pubblica Amministrazione” ha individuato nel principio di trasparenza
un asse portante delte politiche di prevenzione della corruzione, conferendo, in particolare, al Governo
una delega legislativa per il riordino delia disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e
diffusione delle informazioni da parte delle pubbliche Amministrazioni.

In attuazione delia delega, il Governo ha adottato il D.Lgs. n.33 del 14.03.2013 recante il “Riordino
delfa disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte
delle Pubbliche Amministrazioni”, attraverso il quale sono stati sistematizzati e riorganizzati gli obblighi
di pubblicazione gia vigenti e ne sono stati introdotti di nuovi, disciplinando, per la prima volta,
I'istituto dell’accesso civico.

La trasparenza: definizione e finalita

Secondo il Decreto n.33/2013 e il DIg n.97/20156, la trasparenza & intesa come accessibilita totale delle

informazioni concernenti Forganizzazione e FPattivitd delle Pubbliche Amministrazioni, allo scopo di

Ffavorire forme diffuse di controlio sul proseguimento delle funzioni istituzionali e sull’utilizzo delle

risorse pubbliche.

Il controllo “diffuso” permette a qualsiasi cittadine o formazione sociale di conoscere in qualsiasi

momento le decisioni adottate dall Amministrazione e di vigilare sul suo operato, sfavorendo per tale

via, fenomeni di cattiva gesticne deil'interesse pubblico e, dunque, di corruzione e cattiva

amministrazione.

In tale modo, la trasparenza costituisce base per il diritto ad una buona amministrazione secondo i

principi costituzionali di eguaglianza, di imparzialita, buon andamento, responsabilita, efficacia ed

efficienza nell’utilizzo di risorse pubbliche, integrita e lealta nel servizio alla Nazione e concorre alla

realizzazione di un’amministrazione aperta al servizio del cittadino. Ne discende che la trasparenza di

per sé non & un risultato dell’azione amministrativa, ma il modo con il quale detta azione deve

esplicarsi per realizzare le condizioni di garanzia delle liberta individuali e collettive e dei diritti civili,

politici e sociali.

Nel favorire la partecipazione dei cittadini all’attivita delle Pubbliche Amministrazioni, la trasparenza &

funzionale a: '

— Assicurare la conoscenza dei servizi resi dalle amministrazioni, delle loro caratteristiche quantitative
e qualitative e delle loro modalita di erogazione;

— Favorire un rapporto diretto tra la singola amministrazione e ii cittadino;

— Prevenire fenomeni corruttivi e promuovere l'integritd attraverso I'emersione delle situazioni in cui
possono annidarsi forme di illecito e di conflitto di interessi e la rilevazione di ipotesi di cattiva
amministrazione.

Atteso che la trasparenza & una modalita di svolgimento dell’azione amministrativa, la pubblicita & uno
dei principali strumenti per garantire I'effettivo perseguimento di detta modalita. La trasparenza &
realizzata attraverso la pubblicazione di dati, informazioni e documenti in conformita a peculiari




specifiche e regole tecniche, nei siti istituzionali delle Pubbliche Amministrazioni, cui corrisponde il
diritto di chiunque di accedere ai siti direttamente ed immediatamente, senza autenticazione ed
identificazione.

1.4. Le modalitd di coinvolgimento degli stakeholder e i risultati di tale coinvolgimento

1)

Per quanto riguarda il coinvolgimento di soggetti portatori di interessi, si potranno prevedere iniziative
finalizzate al coinvolgimento dei cittadini e delle associazioni, dei sindacati, degli ordini professionali,
dei mass media, affinché gli stessi possano collaborare con 'Amministrazione per individuare le aree a
maggior richiesta di trasparenza, contribuire e rendere pit facile la reperibilita e ['uso delle
informazioni contenute nel sito, nonché dare suggerimenti per 'aumento della trasparenza e
I'integrita, cosicché possano contribuire a meglio definire ed orientare gli obiettivi di performance
dell’Ente e la letture dei risultati, accrescendo gradualmente gli spazi di partecipazione.

PARTE Il

2. IL PROGRAMMA TRIENNALE PER LA TRASPARENZA E L'INTEGRITA.

2.1. Contenuto

1)

2)

3)

4)

Il Programma Triennale per la Trasparenza e l'Integrita costituisce un elemento fondamentale del
processo di condivisione dellattivita posta in essere dalla Pubblica Amministrazione, al fine di
alimentare un clima di confronto e fiducia nei confronti dell’operato delle Istituzioni.

Nel Programma sono indicate le iniziative previste per garantire:

a. Un adeguato livello di trasparenza anche sulla base delle linee guida elaborate dall’ANAC, in ultimo

quelle del 28/12/2016;

b. La legalita e lo sviluppo della cultura dell'integrita.

It Programma definisce le misure, i modi e le iniziative volti all’attuazione degli obblighi di pubblicazione
previsti dalla normativa vigente, ivi comprese le misure organizzative volte ad assicurare la regolarita e
la tempestivita dei flussi informativi facenti capo ai Responsabili di Area.

Gli obiettivi indicati nel Programma triennale sono, inoltre, formulati in collegamento con la
programmazione strategica ed operativa dell’Amministrazione, definita in via generale nel Piano della
performance e negli altri strumenti di programmazione dellEnte. La promozione di maggiori livelli di
trasparenza per ogni Amministrazione deve tradursi nella definizione di obiettivi organizzativi ed
individuali.

2.2. Iniziative e strumenti di comunicazione per la diffusione dei contenuti de! Programma e dei dati
pubblicati

Il Comune intende porre in essere le seguenti iniziative:

— la presenza di questo Programma sara pubblicizzata sulla prima pagina del sito istituzionale;

— 1l Programma sara reso disponibile nell'apposita sezione “Amministrazione Trasparente”;

— Pubblicazione sul sito — con cadenza annuale — della relazione sullo stato di attuazione del
Programma;

— Il Piano verra trasmesso a tutti i settori;




— Verra organizzata una giornata di informazione con il personale dipendente per fare conoscere
come il Comune si stia attivando per dare attuazione ai principi ed alle norme sulla trasparenza.

2.3. Organizzazione risultati attesi delle giornate della trasparenza

1)

2)

Le giornate della trasparenza, come previsto dal D.Lgs. 14.03.2013 n.33 e dalle linee guida CIVIT
(Delibera n.105/2010), sono a tutti gli effetti considerate la sede opportuna per forniture informazioni
sul Programma triennale sulla trasparenza e l'integrita, sul Piano e Relazione della performance
nonché sul Piano anticorruzione a tutti i soggetti a vario titolo interessati e coinvolti (gli stakeholder).
Saranno pertanto fissati appuntamenti nel corso dei quali 'Amministrazione Comunale potra illustrare
e discutere con i cittadini e le organizzazioni maggiormente rappresentative, i principali temi
dell’'azione amministrativa. Si intende cosi rafforzare un processo partecipativo che rappresenta
un’importante apertura alla collaborazione ed al confronto con la societa locale, anche al fine di
individuare le aree a maggiore richiesta di trasparenza, contribuire a rendere piu facile la reperibilita e
l'uso delle informazioni contenute nel sito, nonché dare suggerimenti per ["aumento della trasparenza
e I'integritd. 1l Comune utilizzera i suggerimenti formulati nel corso delle giornate della trasparenza per
la rielaborazione annuale degli obiettivi di trasparenza inseriti nel Piano della performance e per il
miglioramento dei livelli di trasparenza del presente Programma.

I Comune intende organizzare almenoc una giornata della trasparenza per ogni anno del triennio in
concomitanza delle previste giornate anticorruzione, al fine di promuovere e valorizzare la trasparenza
non solo nella sua funzione di servizio agli utenti, ma anche in un’ottica di contrasto di tipo preventivo
alla corruzione.

PARTE Il

3. LE PRINCIPALI NOVITA”: IL SITC WEB E LA QUALITA’ DELLE INFORMAZIONI

3.1. Novita: Il sito webh istituzionale

1)

2)

3)

I Comune & dotato di un sito web istituzionale, |visibile ai link htip:
//www.comune.isoladellefemmine.pa.it/ nella cui home page e collocata la sezione denominata
“Amministrazione Trasparente”, all'internc della quale vanno pubblicati i dati, le informazioni e i
documenti indicati nel D.Lgs.33/2013 e s.m.i,;.

La sezione & organizzata in sotto-sezioni nel rispetto delle specifiche strutturali stabilite nell’allegato al
D.Lgs.33/2013 intitolato “Struttura delle informazioni sui siti istituzionali”.

Sono comunque fatti salvi gli adeguamenti che si renderanno necessari per conformare la sezione ai
modelli, agli standards e agli schemi approvati con successive disposizioni attuative o di modifica della
normativa vigente.

Nel sito & disponibile I'Albo Pretorio On Line che, inseguito alia Legge n.69/2009, é stato realizzato per
consentire fa pubblicazione degli atti e dei provvedimenti amministrativi in un’ottica di
informatizzazione e semplificazione delle procedure. E, inoltre, attivata la casella di posta elettronica
certificata (PEC) indicata nell’home page del sito.

3.2. Segue: Qualita delle pubblicazioni

1)

’art.6 del D.Lgs.33/2013 stabilisce che “le pubbliche amministrazioni garantiscono la qualita delle
informazioni riportate nei siti istituzionali nel rispetto degli obblighi di pubblicazione previsti dalla
legge, assicurandone lintegritd, il costante aggiornamento, la completezza, la tempestivita, la
semplicitd di consultazione, la comprensibilita, 'omogeneita, la facile accessibilita nonché la




2)

conformitd ai documenti originali in possesso dell’Amministrazione, l'indicazione della loro
provenienza e la riutilizzabilita”.

‘Nella prospettiva di raggiungere un appropriato livello di trasparenza e consentire all'utenza la rale
fruibilita dei dati, informazioni e documenti, la pubblicazione nella sezione “Amministrazione
Trasparente” deve avvenire nel rispetto dei criteri generali di seguito evidenziati:

a. Completezza: La pubblicazione deve essere esatta, accurata e riferita a tutti i settori. In particolare:

— U'esattezza fa riferimento alla capacita del dato di rappresentare correttamente il fenomeno che

intende descrivere.

- Vaccuratezza concerne la capacita del dato di riportare tutte le informazioni richieste dalle

previsioni normative.

b. Aggiornamento: Per ciascun dato, o categoria di dati, deve essere indicata |a data di pubblicazione e

di aggiornamento. Si precisa che con il termine “aggiornamento” non si intende necessariamente la
modifica del dato o dell’informazione, ma anche il semplice controllo dell’attualita delle informazioni
pubblicate, a tutela degli interessi individuali coinvolti.

Il D.Lgs. 33/2013 ha individuato quattro diverse frequenze di aggiornamento:

— Aggiornamentoc “annuale”

In relazione agli adempimenti con cadenza “annuale”, la pubblicazione avviene nel termine di seite
giorni dalla data in cui il dato si rende disponibile o da quella in cui esso deve essere formato o deve
pervenire al’ Amministrazione sulla base di specifiche disposizioni normative.

— Aggiornamento “trimestrale” o “semestrale”

Se & prescritto I'aggiornamento “trimestrale” o “semestrale”, la pubblicazione & effettuata nei sette
giorni successivi alla scadenza del trimestre o del semestre.

— Aggiornamento “tempestivo”

Quando & prescritto 'aggiornamento “tempestivo” dei dati, ai sensi dell’art.8 D.Lgs.33/2013, la
pubblicazione avviene nei tre giorni successivi alla variazione intervenuta o al momento in cui il
dato si rende disponibile.

Per le tempistiche di aggiornamento per ciascunc degli obblighi di pubblicazione si rinvia
all’allegato 1).

¢. Durata della pubblicazione

| dati, le informazioni e i documenti oggetto di pubblicazione obbligatoria, ai sensi della normativa
vigente, andranno pubblicati per un periodo di 5 anni, decorrenti dal 1° gennaio dell’anno successivo
a quelio da cui decorre l'obbligo di pubblicazione e, comunque, fino a che gli atti pubblicati
produceono i loro effetti.

d. Archiviazione

Allo scadere del termine di durata dell’obbligo di pubblicazione, i documenti, le informazioni e i dati
sono conservati e resi disponibili all'interno di distinte sezioni del sito di archivio, collocate e
debitamente segnalate nell’ambito della sezione “Amministrazione Trasparente”, fatti salvi gli




accorgimenti in materia di tutela dei dati personali nonché I'eccezione prevista in relazione ai dati di
cui all’art.14 del D.Lgs. n.33/2013 che, per espressa previsione di legge, non debbono essere riportati
nella sezione di archivio.

e. Dati aperti e riutilizzo _
I documenti, le informazioni e i dati oggetto di pubblicazione obbligatoria devono essere resi
disponibili in formato di tipo aperto e riutilizzabili secondo quanto previsto dall’art.7 D.Lgs.33/2013 e
dalle specifiche disposizioni legislative ivi richiamate.
Sono dunque esclusi i formati proprietari.
Come specificato nel’Allegato 2 alla delibera CIVIT n.50/2013 {Documento tecnico sui criteri di
qualitd della pubblicazione dei dati) & possibile utilizzare sia software Open Source {es. Open Office),
sia formati aperti {es. Rtf per i documenti di testo e csv per i fogli di calcolo).
Per quanto concerne il PDF & possibile I'impiego del formato PDF/A, i cui dati sono elaborabili a
differenza del PDF in formato immagine, con scansione digitale di documenti cartacei, che non
assicura informazioni elaborabili.

f. Trasparenza e privacy
F’ garantito il rispetto delle disposizioni recate dal D.Lgs. 30.06.2003 n.196 in materia di protezione
dei dati personali ai sensi degli artt.1, comma 2 e 4, comma 4, D.Lgs, 33/2013.
| contributi econoimici erogati a soggetti che versano in una situazione di disagio economico o che
sono affetti da condizioni patologiche andranno pubblicati ricorrendo a forme di anonimizzazione dei
dati personali (solo iniziali di nome e cognome} al fine di consentire, in caso di ispezioni, ai
competenti Organi di verificarne la corrispondenza con i soggetti indicati nella graduatoria agli atti
dell’ Ufficio Servizi Sociali.

PARTE IV

4. MISURE ORGANIZZATIVE VOLTE AD ASSICURARE LA REGOLARITA’ E LA TEMPESTIVITA’ DEI FLUSSI
INFORMATIVI

L'art.43 del D.lgs. 33/2013 stabilisce al comma 3 che “I dirigenti responsabili degli uffici
dell’ Amministrazione garantiscono il tempestivo e regolare flusso delie informazioni da pubblicare ai fini del
rispetto dei termini stabiliti dalla Legge”. Tale disposizione & stata richiamata dal Segretario Comunale n.g.
di Responsabile della Trasparenza con pili circolari/indirizzi interni indirizzate ai Responsabili di Settore. *

PARTEV
5. PROCEDIMENTO DI ELABORAZIONE E ATTUAZIONE DEL PROGRAMMA — SOGGETTI RESPONSABILI
5.1. 1 Soggetti

| soggetti che, all'interno dell’Ente, partecipano a vario titolo e con diverse responsabilita al processo di
elaborazione ed attuazione del Programma triennale per la Trasparenza e I'Integrita sono:

a. li Responsabile per la Trasparenza;
b. | Responsabili di Settore;
¢. il Nucleo di Valutazione,




5.2. it Responsabile per la Trasparenza
Il Responsabile per la trasparenza & individuato nel Segretario Comunale, nominato dal Sindaco, il quale:

— Elabora ed aggiorna il Programma triennale per la prevenzione corruzione e integrita;

— Controlla lattuazione del Programma e segnala all’Organo d’indirizzo politico, al Nucleo di
Valutazione, all’Autoritd Nazionale Anti-Corruzione {(ANAC) e, nei casi piu gravi, all'ufficio per i
provvedimenti disciplinari i casi di mancato o ritardato adempimenti degli obblighi di pubblicazione;

— Controlla ed assicura la regolare attuazione dell’Accesso Civico.

5.3. | Responsabili di Settore dell’Ente

1) | soggetti responsabili delia trasmissione dati e dell’accesso civico, secondo le linee guida ANAC, sono
individuati nei funzionari responsabili della competente posizione organizzativa che curano la
pubblicazione sul sito istituzionale nella sezione “Amministrazione Trasparente” secondo la tabella A). |
responsabili delle posizioni organizzative, nel’attivita e procedimenti di foro competenze:

— Adempiono agli obblighi di pubblicazione dei dati, delle informazioni e dei documenti, come previsto
nel presente Programma;

— Garantiscono il tempestivo e regolare flusso delle informazioni da pubblicare;

— Garantiscono lintegrit3, il costante aggiornamento, la completezza, la semplicita di consultazione, la
facile accessibilita e la conformitd ai documenti originali in possesso dell Amministrazione,
Findicazione della loro provenienza e la riutilizzabilita delle informazioni pubblicate;

— Segnalano al Responsabile della trasparenza | mancato o ritardato adempimento degli obblighi di
pubblicita.

2) Ciascun incaricato di P.O. individua il Responsabile/referente dell’elaborazione e della trasmissione dei
dati afferenti alla propria struttura organizzativa soggetti a pubblicazione. In caso di mancata
individuazione tali incarichi rimangono in capo al Responsabile di Settore.

3) Il Responsabile di supporto della trasparenza coordina il flusso di informazioni pervenuto
controllandone la rispondenza con i dati richiesti dal dettato normativo di riferimento. Nel caso di
accertata difformitd e previa consultazione del Segretario Comunale, invita l'ufficio competente ad
effettuare le necessartie rettifiche. Il responsabile di supporto e coordinamento della trasparenza,
coadiuvato da altro personale all’vopo individuato, trasmette 1 dati ai Responsabili della pubblicazione
sul sito web e/o responsabile del sito web.

5.4, Il Nucleo di Valutazione
il Nuclee di Valutazione:

— Verifica la coerenza tra gli obiettivi previsti nel Programma triennale per la trasparenza e quelli
indicati ne! Piano della Performance e/o altri strumenti equivalenti;

— Verifica ed attesta periodicamente in relazione alle delibere ANAC I'assolvimento degli obblighi di
vaiutazione;

— Utilizza le informazioni e i dati relativi all'attuazione degli obblighi di trasparenza ai fini della
misurazione e valutazione della performance organizzativa ed individuale dei responsabili.

5.5. Monitoraggio e vigilanza sull’attuazione degli obblighi di trasparenza




1) Il monitoraggio sull’attuazione degli obblighi di trasparenza &, in primo luogo, affidato ai Responsabili
di Settore dell’Ente che vi provvedono costantemente in relazione al settore di appartenenza. |l
monitoraggio e la vigilanza sullo stato di attuazione del Programma sono, inoltre, affidati al
Responsabile per Ia Trasparenza. Tale monitoraggio verra attuato:

— Nell'ambito dei controlli di regolarita amministrativa;

— Attraverso appositi controlli a campione a verifica dell'aggiornamento delle informazioni
pubblicate;

— Attraverso il monitoraggio effettuato in merito all’accesso civico.

2) Per ogni informazione pubblicata si verificano I'integrita, il costante aggiornamento, la completezza, la
tempestivita, la semplicita di consultazione, la comprensibilita, nonché la conformita ai documenti
originali in possesso dell’Amministrazione, I'indicazione della loro provenienza e la riutilizzabilita.

3) Per verificare I'esecuzione delle attivita programmate, il Responsabile della Trasparenza attivera un
sistema di monitoraggio, costituito dalle seguenti fasi:

a. Predisposizione con periodicita semestrale di rapporti da parte dei responsabili dei settori dell’Ente,
al fine di monitorare sia il processo di attuazione del Programma sia l'utilita ed usabilita dei dati
inseriti;

b. Pubblicazione sul sito con cadenza semestrale di una relazione sullo stato di attuazione del
Programma nella quale saranno indicati eventualmente gii scostamenti dal Programma originario e le
relative motivazioni, ed eventuali azioni nuovamente programmate per il raggiungimento degli
obiettivi;

¢. Predisposizione di una relazione riassuntiva annuale da inviare ai componenti del Nucleo di
Valutazione i quali |a utilizzeranno per la loro attivita di verifica, per V'attestazione sull’assolvimento
degli obblighi di trasparenza ed eventualmente per segnalare inadempimenti.

PARTE Vi
6. ACCESSO CIVICO

6.1. Nozione

x

1) L'art.1 del D.lgs.n.33/2013, rinnovato con D.Igs.97/2016, prevede: “la trasparenza & intesa come
accessibilita totale dei dati e documenti detenuti dalie pubbliche amministrazioni, allo scopo di tutelare i
diritti dei cittadini, promuovere la partecipazione degli interessati all’attivita amministrativa e favorire
forme diffuse di controllo nel perseguimento delle funzioni istituzionali e nell'utilizzo delle risorse
pubbliche”.

Listituto dell’accesso civico, risulta potenziato rispetto alla prima versione del D.lgs.n.33/13;

E’' cosi garantita una maggiore tutela alla liberta di accesso di chiunque ai dati ed ai documenti detenuti non
solo dalle pubbliche amministrazioni, ma anche da aitri soggetti ( Enti pubblici,economici,fondazioni ed altri
enti di diritto privato, anche privi di personalita giuridica, con bilancio superiore a cinquecentomilaeuro),
nel rispetto dei limiti relativi alla tutela di interessi pubblici e privati giuridicamente rilevanti, attraverso
I'accesso civico. Si ottiene dunque la pubblicazione di documentiinformazioni e dati concernenti
I'organizzazione e Iattivita della pubblica amministrazione;

2) Tutti i documenti,le informazioni e i dati oggetto di accesso civico,ivi compresi quelli oggetto di
pubblicazione obbligatoria, ai sensi della normativa vigente , sono pubblici e chiunque ha diritto di
conoscerli.




3)
a)

b)

4)

b)

Come esercitare il diritto: - La richiesta & gratuita e non deve essere motivata e va indirizzata:

Al Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza,ove listanza abbia ad
ogeetto dati, informazioni o documenti oggetto di pubblicazione obbligatoria ai sensi del D.lgs
n.33/13; :

AlY’ Ufficio relazioni con il pubblico.,

Responsabile dell’Accesso Civico

-Responsabile dell’ Accesso Civice & il Segretario Comunale;

| Referenti per la trasparenza che coadiuvano i Responsabile anticorruzione nello svoigimento delle
attivita previste dal D.lgs.n.33/2013 sono i Signori: Notarstefano Rosina e D’Angelo Giuseppe;

I dirigenti responsabili della trasmissione dei dati sono individuati nei Responsabili dei Settori
indicati nella colonna “Incaricato/a dell’adempimento dell’allegato -A”;

La richiesta deve essere redatta sul modulo pubblicato e (qui allegato) e va presentato a mezzo
Posta Elettronica al seguente indirizzo: - info@pec.comune.isoladellefemmine.pa.it-;
L’Amministrazione, entro trenta giorni, procede alla pubblicazione nel sito del documento,
dell'informazione o del dato richiesto e lo trasmette contestualmente al richiedente owvero
comunica al medesimo P'avvenuta pubblicazione, indicando il collegamento ipertestuale a quanto
richiesto. Se il documento, I'informazione o il dato richiesto risultano gia pubblicati nel rispetto
della normativa vigente, I'Amministrazione indica al richiedente il relativo collegamento

ipertestuale;

Nei casi di ritardo 0 mancata risposta, il richiedente pud ricorrere al titolare del potere sostitutivo di
cui all'art.2, comma 9-bis della legge 7 agosto 1990, n.241 e successive modifiche che, verificata la
sussistenza dell’obbligo di pubblicazione, nei termini di cui al comma 9-ter del medesimo articolo,
dispone l'esibizione dei documenti, dei dati e delle informazioni richieste e la relativa
pubblicazione.

La tutela del diritto di accesso civico é disciplinata dalle disposizioni di cui al decreto legislativo 2
luglio 2010,n.104 e successive modifiche ed integrazioni.

Dati aperti e riutilizzo
1.1 documenti, le informazioni e i dati oggetto di pubblicazicne obbligatoria ai sensi della normativa
vigente,resi disponibili anche a seguito dell’accesso civico di cui al’art.7 costituiscono dati di tipo
aperto ai sensi dell’art.68 del codice dell’lamministrazione di cui al decreto legislativo 7 marzo
2005,n.82 e sono liberamente riutilizzabili secondo la normativa vigente, senza ulteriori restrizioni
diverse dall’obbligo di citare la fonte e di rispettarne l'integrita.

Accessibilita alle informazioni

1.Ai fini della piena accessibilitd delle informazioni pubblicate, nella home page del sito
istituzionale, & collocata un’apposita sezione denominata “Amministrazione trasparente” al cui
interno sono contenuti i dati, le informazioni e i documenti pubblicati ai sensi della normativa
vigente.

2.1l Comune non pud disporre filtri ed altre soluzioni tecniche atte ad impedire ai motori di ricerca
web di indicizzare ed effettuare ricerche all'interno della sezione “Amministrazione trasparente”.
3.Tutti i dati resi pubblici sul portale devono essere raccolti alia fonte, con il massimo livello
possibile di dettaglio, non in forme aggregate o modificate. La loro pubblicazione deve essere
tempestiva e se ne deve garantire la consultazione al pitt ampio numero di utenti per la pitl ampia

varieta di scopi.




4.] criteri, le modalita e le competenze per la raccolta, la pubblicazione e la diffusione dei dati
previsti dal presente regolamento, sono definiti con apposito atto deliberativo della Giunta
Comunale. Tale atto deve prevedere I'apposita licenza per V'utilizzo dei dati e la predisposizione di
formati standard e aperti al fine di consentire la massima fruibilita dei dati stessi.

Decorrenza e durata dell’obbligo di pubblicazione
1.1 documenti contenenti atti oggetto di pubblicazione obbiligatoria ai sensi della normativa vigente,
sono pubblicati tempestivamente sul sito istituzionale dell’amministrazione.
2.1 dati, le informazioni e i documenti oggetto di pubblicazione obbligatoria ai sensi della normativa
vigente sono pubblicati per un periodo di cinque anni, decorrenti dal 1° gennaic dell’anno
successivo a quello da cui decorre I'obbligo di pubblicazione e comunque fino a che gli atti
pubblicati producono i loro effetti, fatti salvi i diversi termini previsti dalla normativa in materia di
trattamento dei dati personali, nhonché dal presente regolamento.
3.Alla scadenza de! termine di durata dell’obbligo di pubblicazione di cui al comma precedente,i
documenti,le informazioni e i dati sono comunque conservati e resi disponibili, con le modalita di
cui all’art.7, all'interno di una sezione del sito di archivio, collocata e debitamente segnalata
nell’ambito della sezione “Amministrazione trasparente”.

PARTE vii

7. LE SANZIONI

1)

2)

UVinadempimento degli obblighi di pubblicazione previsti dal D.Lgs. n.33/2013 costituisce elemento di
valutazione della responsabilita dirigenziale, eventuale causa di responsabilita per danno all'immagine
dell’ Amministrazione ed &, comungque, valutato ai fini della retribuzione di risultato e del trattamento
accessorio collegato alla performance individuate dei responsabili.

Per le sanzioni previste dal D.Lgs. n.33/2013 si rinvia agli artt.15-22-46 e 47 dello stesso decreto.

PARTE VilI

8. OBIETTIVI E TEMPI DI ATTUAZIONE

1)

2)

Obiettivi di trasparenza nell’arco triennale di vigenza del PTTI sono:

Aumento del flusso informativo interno all’Ente;

Implementazicne dei nuovi sistemi di automazione per la produzione e ia pubblicazione di dati;
Irmplementazione della pubblicazione dei dati ed informazioni ulteriori, rispetto a quelli per il quale
vige I'obbligo di pubblicazione;

Rilevazione del livello di soddisfazione degli utenti, focalizzare i bisogni informativi degli

stakeholder interni ed esterni alllamministrazione.

L'attuazione degli obiettivi previsti nel triennio si svolgera entro le giornate previste nel presente

Programma, come di seguito indicato:

Anno 2017
Pubblicazione del Programma per la trasparenza aggiornato,
Anno 2018

Aggiornamento del Programma triennale della prevenzione della corruzione e della trasparenza.




Anno 2019

— Aggiornamento del Programma triennale della prevenzione della corruzione e della trasparenza.

— . PARTE IX

- Sezione Trasparenzo

— 1)Contestualmente all’'approvazione del Piano triennale di prevenzione della
corruzione,viene redatta 'apposita Sezione dedicata alla Trasparenza , da aggiornare
annualmente.

— 2) In questa Sezione sono riferite le misure, i modi e le iniziative volti all'attuazione degli
obblighi di pubblicazione previsti dalla normativa vigente, ivi comprese le misure
organizzative volte ad assicurare la regolarita e la tempestivita dei flussi informativi
garantiti dai funzionari responsabili delle posizioni organizzative dell'Ente.

— Le misure del programma triennale sono collocate sotto 'indirizzo del responsabile, con le
misure e gli interventi previsti dal programma di prevenzione della corruzione.

— 3} Gli obiettivi indicati nella sezione trasparenza sonc formulati in collegamento con la
programmazione strategica e operativa dell Amministrazione definita in via generale nel
Piano della performance e nel documento unico di programmazione,la promozione di
maggiori livelli di trasparenza, costituisce un’area strategica dell’amministrazione che deve
tradursi nella definizione di obiettivi organizzativi e individuali.

- Obblighi di Pubblicazione

— Il Comune ha |‘obbligo di pubblicare sul proprio sito istituzionale nella Sezione
“Amministrazione trasparente” :

— a) i nominativi ed i curricula del Nucleo dei Controlli interni;

— b) i curricula ed i compensi dei soggetti titolari di incarichi amministrativi di vertice ed
incarichi dirigenziali, a qualsiasi titolo conferiti,nonché di collaborazione o consulenza;

— ¢) | curricula di titolari di posizione organizzative redatti in conformita al vigente modello
europeo.

— Pubblicazione dei dati relativi agli appalti pubblici.

— Si evidenzia che gli obblighi di pubblicita nella sottosezione “Bandi di gara e contratti” sono
implementati e rafforzati dal D.lgs.n50/2016, laddove viene attribuita una specifica
efficacia legale della pubblicazione delle fasi di procedura di gara.

— L’art.29 del Dlgs.n.50/2016 dispone che: .

— -Tutti gli atti delle amministrazioni aggiudicatrici e degli enti aggiudicatori relativi alla
programmazione di lavori, di opere, servizi e forniture, nonché alle procedure per
I'affidamento di appalti pubblici di servizi,forniture,lavori ed opere,di concorsi pubblici di
progettazione,di concorsi di idee e di concessioni, devono essere pubblicati e aggiornati sul
profilo del committente, nella sezione “Amministrazione trasparente”, con |'applicazione
delle disposizioni di cui al decreto legislativo n.33/13.

— -Alfine di consentire '’eventuale proposizione del ricorso ai sensi dell’art.120 del codice del
processo amministrativo,sono altresi pubblicati nei successivi due giorni dalla data di
adozione dei relativi attj, il provvedimento che determina le esclusioni della procedura di




affidamento e le ammissioni all’esito delle valutazioni dei requisiti soggettivi,economico-
finanziari e tecnico professionali.

— -F’,inoltre, pubblicata la composizione della commissione giudicatrice e i curricula dei suoi
componenti. Nella stessa sezione sono pubblicati anche i resoconti della gestione
finanziaria dei contratti al termine della loro esecuzione.

— Invariato il comma 32 dell’art.1 della legge n.190/2012, per il quale per ogni gara d’appalto
dovranno essere pubblicati nel sito web le seguenti informazioni:

— La struttura proponente;

— L'oggetto del bando;

— L'elenco degli operatori;

— L'importo di aggiudicazione;

- L’aggiudicatario;

— L'eventuaie base d’asta;

— La procedura e le modalita per la scelta del contraente;

— Il numero di offerenti che hanno partecipato al procedimento;

— | tempi di completamento dell’opera, servizi o fornitura;

— Limporto delle somme liguidate;

— Le eventuali modifiche contrattuali;

— Le decisioni di ritiro e il recesso dei contratti.

— Entro il 31 gennaio di ogni anno, tali informazioni relativamente all’anno precedente,sono
pubblicate in tabelle riassuntive rese liberamente scaricabili in un formato digitale standard aperto
che consenta di analizzare e rielaborare,anche ai fini statistici, i dati informatici. Le amministrazioni
trasmettono informate digitale tali informazioni all’ANAC,

— -Con specifico riferimento ai contratti di lavori, & richiesta la pubblicazione anche del processo
verbale di consegna, del certificato di ultimazione e del conto finale dei lavori (artt.154-199 e 200
DPR n.207/2010). Le amministrazioni pubbliche devono, altresi, pubblicare la determina a contrarre
nellipotesi di procedura negoziata senza previa pubblicazione del bando di gara di cui all'art.57,
comma 6, del codice dei Contratti Pubblici.

. La pubblicazione dei dati degli organi di indirizzo politico

Rispetto all’organizzazione dell'Ente, oltre alle informazioni di base, sul sito devono essere pubblicate anche
alcune informazioni che riguardano i componenti degli organi di indirizzo politico. In particolare: Vatto di
nomina o di proclamazione, il curriculum vitae, i compensi, di qualsiasi natura, cui da diritto I'assunzione
della carica e gli importi di viaggi di servizio e missioni pagati con i fondi pubbiici; i dati relativi
all’assunzione di altre cariche presso enti pubblici o privati e i relativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti;
gli altri incarichi con oneri a carico della finanza pubblica; le dichiarazioni relative alla situazicne
patrimoniale propria, del coniuge e dei parenti sino al secondo grado con il loro consenso {viene in ogni
caso data evidenza al mancato consenso); le spese assunte in proprio per la propaganda elettorale.

Obblighi di pubblicazione concernenti 'organizzazione

Il Comune pubblica ed aggiorna le informazioni e i dati concernenti la propria organizzazione,corredati dai
documenti anche normativi di riferimento.

Sono pubblicati,tra gli altri, i dati relativi:




a)
b)

c)

d)

agli organi di indirizzo politico o di amministrazione e gestione, con l'indicazione delle rispettive
competenze;

all’articolazione degli uffici, le competenze e le risorse a disposizione di ciascun ufficio, anche di
livello dirigenziale non generale,i nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici;

all'fllustrazione di forma semplificata, ai fini della piena accessibilita e comprensibilita dei dati,
dell’organizzazione dell’amministrazione, mediante l'organigramma o analoghe rappresentazioni
grafiche;

d} allelenco completo dei numeri di telefono nonché delle caselle di posta elettronica
istituzionali,delle caselle di posta elettronica certificata dedicate,cui il cittadino possa rivolgersi per
qualsiasi richiesta inerente i compiti istituzionali.

Obblighi di pubblicazione concernenti i titolari di incarichi dirigenziali e di collaborazione o
consulenza

1. 1l Comune pubblica e aggiorna le seguenti informazioni relative ai titolari di incarichi
amministrativi di vertice e di incarichi dirigenziali,a qualsiasi titolo conferiti, nonché di
collaborazione o consulenza:

a) gli estremi dell’atto di conferimento dell’incarico;
b} il curriculum vitae;
¢) i dati relativi alio svolgimento di incarichi o la titolarita di cariche in enti di diritto privato regolati
o finanziati dalla pubblica amministrazione o lo svolgimento di attivita professionali;
d) i compensi, comungue denominati, relativi al rapporto di lavoro, di consulenza o di
collaborazione, con specifica evidenza delle eventuali componenti variabili o legate alla
valutazione del risultato.
2. Il Comune pubblica e mantiene aggicrnato 'elenco delle posizioni organizzative,integrato dai
relativi titoli e curricula,attribuiti a persone ,anche esterne alle pubbliche amministrazioni,
individuate discrezionalmente dall’'organo di indirizzo politico senza procedure pubbliche di
selezione, di cui all’art.1 commi 39 e 40, della legge n.190/2012.
3. La pubblicazione degli estremi degli atti di conferimento di incarichi dirigenziali a soggetti
estranei alla pubblica amministrazione, di collaborazione o di consulenza a soggetti esterni a
qualsiasi, per i quali & previsto un compenso,completi di indicazione dei soggetto percettori ,della
ragione dell'incarico e delammontare erogato,nonché la comunicazione alla Presidenza del
Consiglio dei Ministri-Dipartimento della funzione pubblica dei relativi dati ai sensi dell’art.53,
comma 14,secondo periodo,del decreto legislativo n.165/2001 e successive modifiche, sono
condizioni per I'acquisizione dell'efficacia dell’atto e per la liquidazione dei relativi compensi.
4. 1l Comune pubblica e mantiene aggiornati sul sito istituzionale gli elenchi dei propri consulenti
indicando I'oggetto,la durata e il compenso dell’'incarico. |l Dipartimento delia funzione pubblica
consente fa consultazione,anche per nominative,dei dati di cui al presente comma.
5. In caso di omessa pubblicazione di quanto previsto ai commi precedenti,il pagamento del
corrispettivo determina la responsabilita del funzionario responsabile che I'ha disposto,accertata
all’esito del procedimento disciplinare e comporta il pagamento di una sanzione pari alla somma
corrisposta,fatto salvo il risarcimento del danno del destinatario ove ricorrano ie condizioni per la
condanna al risarcimento del danno ingiusto derivante dall'illegittimo esrcizio dell’attivita
amministrativa o del mancato esercizio di quella obbligatoria.

6. Il Comune pubblica i dati di cui ai commi precedenti entro tre mesi dal conferimento

dell’incarico e per i tre anni successivi alla cessazione dell’incarico.

Obhlighi di pubblicazione concernenti la dotazione organica e il costo del personale con rapporto
di lavoro a tempo indeterminato

il Comune pubblica il conto annuale del personale e delle relative spese sostenute, nell’ambito del
quale sono rappresentati:




1)

2)

1)

2)

a} | dati relativi alla dotazione organica ed al personale effettivamente in servizio, con
I'indicazione della sua distribuzione tra le diverse mansioni e aree professionali e tra gli uffici,
con particolare riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli
organi di indirizzo politico;

b} i dati relativi all'entita del premic collegato alla performance,mediamente conseguibile dal
personale dirigenziale e non dirigenziale;

c) i dati relativi al trattamento accessorio in forma aggregata, al fine di dare conto del livelio di
selettivita utilizzato nella distribuzione dei premi e degli incentivi, nonché i dati relativi al grado
di differenziazione nell’utilizzo della premialita sia per i dirigenti sia per i dipendenti;

d) i riferimenti necessari per la consultazione dei contratti e accordi collettivi nazionali, che si
applicanc nelf’Ente, nonché le eventuali interpretazioni autentiche;

e) | contratti integrativi stipulati, con la relazione tecnico-finanziaria e quella illustrativa
certificate dagli organi di controllo.

f} Hl Comune pubblica trimestralmente i dati relativi ai tassi di assenza del personale distinti per
uffici di livello dirigenziale.

La pubblicazione degli enti vigilati o controllati

Rispetto agli enti pubblici vigilati, agli enti di diritto privato controllati o vigilati dali’Ente, nonché delle
societa di diritto privato partecipate, devono essere pubblicati i dati relativi: alla ragione sociale; alla
misura dell’'eventuale partecipazione dell’'amministrazione; alla durata dell'impegno; all'onere
complessivo gravanie per l'anno sul bilancio delt’amministrazione; al numero dei rappresentanti
dell’lamministrazione degli organi di Governo; al trattamento economico complessivo a ciascuno di essi
spettante; ai risultati di hilancio degli ultimi tre esercizi finanziari; agli incarichi di amministratore
dell’Ente conferiti dall’amministrazione ed il relativo trattamento economico complessivo. In caso di
omessa o incompieta pubblicazione di questi dati, la sanzione & costituita dal divieto di erogazione in
favore degli enti indicati di somme a gualsivoglia titolo.

Devono, inoltre, essere pubblicati i costi contabilizzati per ogni servizio erogato e i tempi medi di
erogazione del servizio. L'amministrazione deve, altresi, pubblicare con cadenza annuale un indicatore
dei tempi medi di pagamento e deve rendere noti tutti gli oneri e gli adempimenti che gravano sui
cittadini per I'ottenimento di provvedimenti attributivi di vantaggi o per I'accesso ai servizi pubblici.

PARTE X
LA CONSERVAZIONE ED ARCHIVIAZIONE DEI DATI

La pubblicazione sui siti ha la durata di cinque anni decorrenti dal 1° gennaio delfanno successivo a
quello da cui decorre 'obbligo di pubblicazione, comunque, segue la durata di efficacia dell’atto {fatti
salvi i termini diversi stabiliti dalla Legge). Scaduti i termini di pubblicazione gli atti sone conservati e
resi disponibili nella sezione del sito di archivio.

Sono fatti salvi tutti gli ulteriori e diversi adempimenti di pubblicazione di cui al D.Lgs.n.33/2013, non
espressamente previsti nella parte terza del presente Piano e che saranno disciplinati nel redigendo
Piano della Trasparenza.




Elemento di valutazione

L'inadempimento degli obblighi di pubblicazione previsti dalla normativa vigente, costituisce elemento di
valutazione della responsabilita dirigenziale,eventuale causa di responsabilita per danno all'immagine
dellamministrazione e sono comungue valutati ai fini della corresponsione della retribuzione di risultato e
del trattamento accessorio collegato alla performance dei respensabili.

| soggetti deputati alla misurazione e valutazione delle performance utilizzano le informazioni e i dati
relativi all'attuazione degli obblighi di trasparenza ai fini della misurazione e valutazione delie performance
sia organizzativa, sia individuale del responsabile del procedimento che i dirigenti dei singoli uffici
responsabili della trasmissione dei dati.

Soggetti responsabili della trasmissione dei dati e dell’accesso civico

1.1 soggetti responsabili della trasmissione dati e dell’accesso civico, secondo le linee guida — ANAC,sono
individuati nei funzionari responsabili della competente posizione organizzativa che curano le pubblicazioni
sul sito istituzionale nella sezione “Amministrazione trasparente” secondo la tabella allegata “A”.

2.1 responsabili delle posizioni organizzative, nelle attivita e procedimenti di loro competenza:

a) Coadiuvano il Responsabile della Trasparenza nellassolvimento dei compiti e delle funzioni indicati
dal presente regolamento;

b} Svolgono un’attivita di monitoraggio e controllo sull’assolvimento degli obblighi di pubblicazione;

c) Assicurano la completezza, la chiarezza e Vaggiornamento dei dati,delle informazioni e deli
documenti pubblicati;

d) Svolgono un’attivita di monitoraggio e controllo sull’applicazione delle direttive del responsabile
della trasparenza in materia di semplificazione del linguaggio amministrativo e di comunicazione
efficace;

e} Garantiscono,individuando e applicando le soluzioni tecniche pilt idonee, I'accessibilita e la
sicurezza dell’'accesso civico;

f) Ricevono le segnalazioni relative alla presenza dei contenuti non aggiornati,non pertinenti o non
corrispondenti a quelli dei documenti ufficiali;

g) Coordinano e controllano I'attivita dei soggetti esterni che operano nell’attivita di pubblicazione;

h) Segnalano al responsabile della trasparenza il mancato o ritardato adempimento degli obblighi di
pubblicita.

3.1l responsabile dell'ufficio URP svolge le seguenti attivita:
ajcoordina la struttura della home page del sito internet istituzionale;
b) svolge "analisi delle statistiche di accesso;
cjcoordina gli altri ambiti telematici connessi al sito istituzionale;
4. I datj, le informazioni e i documenti sono pubblicati con modalita tali da assicurarne:
a) fa completezza e l'integrita;
b} la tempestivita ed H costante aggiornamento;
c) la facilita di cansultazione,la comprensibilita e la chiarezza,compresa la semplicita del linguaggio
utilizzato;
d) I'accessibilita;
5. Tutti i dati, ie informazioni ed i documenti, sono pubblicati in formato aperto,secondo guanto
dispone I'art.68 del codine Amministrazione digitale (Decreto n.82/2005).
6 | responsabili dei procedimenti,eventualmente nominati, collaborano con i responsabili di
posizioni organizzative e con l'ufficio URP per gli scopi indicati nei commi precedenti e assicurano:
a) la conformita dei dati, delle informazioni e dei documenti agli originali;
h) il rispetto dei limiti di trasparenza;
¢} |l rispetto delle disposizioni in materia di trattamento dei dati personali.
7. Sono, altresi ,responsabill gli organi politici che devono fornire i dati per la pubblicazione.




8. resta ferma la responsabilita dei soggetti indicati nei commi precedenti per fa pubblicazione |
dei dati inesatti,incompleti,non aggiornati,0 pregiudizievoli per il diritto alla riservatezza di
terzi.

PARTE X1

Il Programma & pubblicato in maniera permanente,nell’apposita Sotto —Sezione “Anticorruzione —
Trasparenza”.
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ALLEGATO 1) SEZIONE

EMINISTRAZIONE, TRASPARENTE" : ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTL

Eearicifkd dell'adempicestsy

Perwsaale
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petbiica amminigrarions o alky svedgimento di abivitd prifessionali {eomgeese 12 prestariond svolte in regime ictrarmrarko), g Balidren Fictro

& 1ghind eoumpersi

(exan 8 dlgs 0 332013)




Decordussione afts-seaarse yeo § (Matrclamighicy

- Amta'lus::gﬁliwméi -
- Egiad):nln

- Coafeanti Nobtlips

Posirioni orzarizzative A At 10, ¢ 8 kett ), dlgs n. 332003 Posizioni organizzative Comioula d tetan & postzioni orgarizzative rodatti in conformitd al vigeese madelb corped fexan :‘d“‘f;*’]nu‘“ﬂ 2013 Ralistreri Pictro
Corto anmmke del persanats ¢ felative st sostermte, neil'ambits del quake s0md rappeesertati i dati relatinvg alls dedarions
il @ ivermerse i izk i arions della distriburions tra ke divere Anrads . 5
At 16, ¢ 141 4 - N L crganica ¢ al persoaate effeitivaments in senizi 2 al relative ¢0519, con lindkarions de ] ; y A
Dotazi . -6 1 g o B3 Caato R &l por qualifiche & aree professionsti, con particolare rigasedy 2l persenale assegnato aghi nffici di diresta collshorarions coa gl (art. 16, ¢. 1, d1gs. n 3322013) Balistresi Pitro
Lazices eigani A i di indirirzs politics
: . Costo complessivo dal persons’s 2 tergo fndetemminato In sepizia, articolato per azee professivoali, coa pasticolare rigosrdo Anrmak B
AL 16,¢. 2.4 3 £00 personake Lem; minsk . N e .
< lgs m. 330208 Coito persoale termp inite i al persoatk assegaaty agli offici di diretta collzhorazicns con gl ergani di indirizza podition (an_ 16, ¢. 2, d lgs o 3342013} Balistreri Pictro
Tacsi di asce Tasei di assnza Trime
il diassanzy A Ar 16, ¢ 3, d 155 o 3372013 Tassi di assesuza del persenale distind per offid di Inelho dirigenisk (art 16, 3 dlss o 32013) Baligtrei Pietro
(& patidicare in tabells) -3, dles
Incarich] otafeill e avtorizzati ai
Tescarichi coaferiti ¢ arorizzati ai diperdent? (non dirigeetiy A At 18, dlgs n 3372013 dipendees (eon dingecti) Eteros degli ipsarichi eonferit] o aworizzati a ciagmn diptadente, con ledicazion: diTezgto, defla dureta ¢ del compensa Tempestivo Ralistreri Pictro
A 53, c. 14, dlgs. n 1652001 spettante per opni incarko (exart 8 d1gs n 33/2013)
(da pitilicare in tebelle)
Cootrattanioas colletiva A At 20, ¢ 1, dlgs » 313 .. . e - - N . . - s - e s Tempestive P,
Ar 47,¢ 8, dlgs.n 16872001 Coatrattazias collettiva Riftrimerti necessari per la consultariors dei coatratti e zooordi onllettivi rarionali ed eventiali interpictarical antertithie (exart 8,d . n 33/2013) Batistreni Piiro
Cortratii indezrativi stipulatl, con 11 rebarions facko-finanziaria ¢ quella iestrathva cemificale dazli organi di contret® Tempestivo
ArL 21,¢.2,d1gs n 332013 Coriratli irtezrativi (oolkgio ded revicor dei coctl, coflegio sndeeale, uffich ceotrali di blancis o anatoghi ergani previsti &ad rigpettivi m"'\f Balictreri Pictro
cndi Y (exar 8, dlgs o 33/2013)
Contratlizin integretiva A
Art 21 e 2, d lgs, . 33013 Specifiche nfermaziont soi costi della contrattazions friegrative, centificate daghi organi di controllo intermn, Lrasmesse al Anade
Art 55’ c' 4’:11:1 n LS00 Costi contratt integrativi Mindsters deltFoooamia e delke firaree, che prodispore, Tk scoqo, Too sposificn modell di rikevazions, diciesa oo L (art 5, 4, dlgs n 15V2003) Batistreri Pictro
T Coe dai cooti @ con |a Prestdenza del Consighia dei Mirdstri + Dipantimerzo della fundoa: pubblica b & e N
oY
OV A Art 10, ¢. 8, kae ¢), dlgzs o 302013 s . i Tempesthvo _ .
Par. 142, delib. CIVIT L 172013 oginativi, comiculs ¢ compensi (evart 8, dlgs o 3372019 Neturstetana Rosina
Art. 19, ¢ 1, dlgz o 332013 Bardi di conensms per il rectotamento, a qualsied titoh, di perspaale [rss0 Tamministrazions Tempastho Baligtrer Pritio
e - ' N ) (exarl 8,dlgs o 33/2013)
A
i 19, ¢ 2, d1gs. n 3M013 Elesa dri tondi cspletad oo dei bandi in corss € dei basdl esphetati nel corsn dellultimo tricrrio con Hinderiens, per clascun i essl, & mmero Tempestivo
da potidiare in tsbelle) e dipendonti assunti e delk spese effetiuale {exart 8,dlgs n 33/M13)
Conoozsi ¢ prone sekettive por Pagon ke dal pers cak ¢ progressivad di camiera
Bardi di corcorse Per ciscouno i provvodimestis
1} oz
o . 2) eventmale spasa previcla Balisreri Pietro
u AL 23, ce 162, dlgs n 332013 Dt relathvi alle procedirs sekate T o
Art 1, c 16,k 2
L 16, ket d), L o 19v3)1 (s jcare In tshelle) sty
3) estremi relath ai principali documenti conteenti ned fasckole relatno 3l procedinszta
Sistema di mltrarions ¢ yahitazion: delh Performince Par. 1, delib. CIVIT 1. 1042010 ;“'ﬂ‘:ﬁg ‘T“‘,”fm evaliimind o di misorarions ¢ valutarioos delly Performance (art 7, dlgs v 150V200) Tempestive
Piary della Performance . ~ " . . Termpostivo P
Piaco della Performance Piara deila Performande (at 10, dlgs. 150N} (evart 8, d tgs n 332013 Baligreri Pistre
A Art 10, ¢ 8, ktt b), dlgs. n 3372013
Relazions sl Performance . . . . Tempedive i
Relaziens aulla Performance Relazione safha Performance (art 10, d1gs. 150/72003) (exart 8, dlgs o 32013) Balistreri Pistro
Documento &ITOLY di validarions ddls Relerions silla Performarce P 1 Docmnero O1V diyaliduziene dell . + alidorions del sop e 1SV ;
at. 2.1, delib. CIVIT o 642012 Retazicos sl Perfo o Documerto SIFOLY di validerions della Relarions sulla Performance {art. 14, ¢ 4, bt <), dlzs o 15 NFY) Tempestive
Relazicnz RITOIV sl formdonaninza complessivo del Sistema di vahutezione, traspareara ¢ Relzzions O 3 ; Snruame ) istera di ‘ eza ¢ feseprith dei i icteral
N N N = d . TV sl funsomimento del Relizione AIDIV sl ferimmsrsa comelessive del Sisterna di valwtazione, trasparenza € iciegsith dei coctrolli internd .
: i tegerad .4, delih. CiVIT n 23 o ' e
Integritd ded condrolli interai Q Par. 4, deliy CF n. 23013 Sidema (art 14, ¢ 4, Leit, 2), dlgs o T150V20005) Tempestivo
Peifeamarce
et . et At N . N g Tempestno R
Ammontare complessivo & premi Ammonrare complessive del premi collegati afls performancs stanzizd (exar 2, d1gs. n. 332013 Baftstreri Prelto
Ammiastsre cOTpiessivo da premi At 20, ¢. 1, d1gs. n 3302013 -
- (e pebbticase dn tabelle) Ammeatsre ded premd effeutamente distibriti Tempestivg Ralistrer Pictro
B (exart 8, dlzgs n 33/2013)
Fesith del premio mediamente consehle &2 porserste dirigtariak e pon dirigeniile Tempestho Balitreri Piire
pe & (exart 8,dlgs, m 31/2013)
A
Drati relativi ai premd e X - .
Daati relativi ad presmd Distriturions del tratlamento ancessoni, in forma aggregta, el e di conzo del Iivello di selettivitd otitizzsto iy Tempastive R
b At 20, ¢ 2, dlgs o 332013 Sistribazione &l premi ¢ degh ipeectivi fexart 8 digs. n 33/2013) Baticrei Piiro
(d petblivare in Ltk
Tempestiv Balistreri Pietro

Grada di differensiazions dell'vtilizza della premialith sia per i dinigeed sia per i dipendersi

(exan 8, dlgs o 33AN3)




‘Arbiio sopzettive (e di
| 51 SR

Costeinti Gall'obb 5 5

Eati coatrelati

AL 2, 1, kit a), dlgs n 332013

Flerco degli enti pubblici, comrngue denominatl, istdt, vigileti ¢ firarziati daliamministrarkos ovisro pef | quali

Anrmale

(art 22, ¢ 1,dIgs n. 332011)

F'aT ministrazivas shida il pocers di poming degli amministrotor delferte, oo Tindicazions dells fmzheni aturitoite e delle G 22,01, dlgs o 12013) Crove Aty Bervo Framoesea

artivitd svelts in fvore dellammirdgirazione o detle attivit di wrvizio ptitlico affidate » e L&

Per ciasound degli enti: Croce Arfoaiy Biro Franisea
- . Avrmals N .

1) ragihooe sociale (22, ¢ 1, dlze o 3A2013) Croee Antondy B Francesca

2) misnra dell'eversuale partaipasiens &liemministrariens Asoutie Crose Anteniy Beno Framesca

33 darata dellimpegno

Anrmale
{art 22, ¢. 1,dlge n 33013}

Crove Arienio

Bona Francesca

Anrrmla

Art 22,¢. 3, d1g2 n 332013

{art. 20,c.2,d1gs 2 39/2013)

Art. 22, c. 2, dlgs n 332013 Eri pottici vigilath 1) cotre complessive a qualsias teho gravacts per Taney sul Wlarcio ddTamministazion: Crose Ardonis Bovo Frangesea
. PR (art. 21, ¢ 1,2 )gs. 0 332HY)
Ecai pubblici vigilati
{da prkificare in tbelk) 5! {u:km 3 rappresentanti dellammrdsrazions negli ofgand di SOVTITO & (RAIAMETS) Se0tND complessivoa casound di .-\m:m_le Croce Anocio Bove Frasacsca
st pettand {art 22, ¢, 1, dlgs o 332913}
&) cisaltut i Wlanco degli oltimi tre escreizl finnziar Azl Crose Ansenio Barvo Francesca
i (ut 22, ¢.1,d1gs. o 332013)
7) incarichi di amministratoce dell'ente e relathve tatsmende eonniATiY GMIplessho Asals Crxe Anionis Bonvo Framessa
" N {arl 22, ¢ 1, dlgs. m. 3374013) B
- e s . . . . . s Tempedtve .
Arl 20, ¢ 3, d1, 392013 < = 34 A B 1
[ 75 0 7A Dicliararkon: solla inmscistenza 8 um el caneg di ipceafertdith dellinvarin (20, ¢. 1, dlzs . 39/2013) Croce Artenia Bonvo Framcese:
Art 20,¢. 3, digs o 332013 78, Dicbiirazions silla incpseistenza di tma delle crmse di incompatitdlitd al conftriments dellircanico Croee Antonsy Bono Frangesca
(ar 39, ¢.2,d1gs o 3WAILY)
Codlegameraa con § <t istituzionali deghi ectd potdlii vigilati mi gmali sono pubblicati § dati relativi ai componerti deali Anrale o
At 22, ¢ 3, d1gs n 332013 PP . i Coart P P N i 3
© g8 cogard di indirizza pafition e ai sozpetti titohri di incarkhi difgenziati, ¢i cllshorrions o eoosrkios {art. 22, <. 1, dl1gs. u 32013 Croce Antorda Bovo Francesa
Elenon delle socketh di oo lamrinistrezions detiene dircttamente qacte i partecipazions anche micitaria, con Mndicazies N
Ant. 22,¢. 1, kb, dlgs o 33013 dedl'erditd, delks frretogi attriteite ¢ delle anivitd svelte in fnere Aadlamministrazione o dells suivitd di senvizio pobldioo - Croce Antenda Botvo Framexa
s (art 2%, ¢ 1, 41g8 0 33/2013)
Per cizspuma delle societds (22, ¢ 1, digs. o 332013 Croce Aptonso Bovo Frasiesca
. " Anmalky -
1) rgione sociale (art 22, 1, dlgs & 332013} Crove Arderiy BovoFranoesca
23 misun Gelfeverimbe parteciparions dll'smministraziose Croce Aniois Bovo Franceses
‘arE i nistrazion =
parteip (@22, ¢ 1, d 158 0 332013) ™
3) doreta dellimpegno Ancuale Croce Anteno Bovo Francesca
N . T
Socktd partesipate SoxEd partocipate (art 22, ¢ 1, dlgs. m 320013
d1 puabblicare in tadlle) . . Anmaate
At 22, ¢ 2,dlgs n 332013 ( i iag fitoh fe P i io de k; 2 i
s 3} ooere cosrplissive a qualsias diteld gravante pec Fanna o1l Hlancio delFamrrirfstrazins (art 22,¢. 1, d1gs 2 332013 Crode Aptonidy Bova Frantesca
) mmmzro dei rapprescrtart GelFamministrazione cagh organi df govered @ trastamento aoRnamioo Corplesdvo a claroens di Arrmake - ~
assi gpettante (art. 22, ¢. 1, dlgs o 3372013) Croce Artoass Bavo Francesa
!
6) risaltati i bilancio degh wltimi tre esersizi finansiark Anzuale Crave Antoasy Bovn Fransesca
(ut 22, ¢ 1, dlgs o 332013)
73 incarichi di amminictratore della soctetd ¢ relatho fraltamendo ooanmioo complesdvo e Crove Antordo Bina Francesca
N N (art 22, ¢ 1,d1ge 0 3372003} -
Colkegnmento con i i istitmrionali etk societd partesipate ne gaali s pritbdicati § dati celativi ai componerd deghi Asnuale .
At 22,¢.3,d1 AN L . . P s e Lo - X A0
e 1 crzani di indirizze pelitin ¢ al soggeu ttetan di ircarichi difgenziali, i eollshaazions o consrlenns {ari 22, ¢. 1, d1gs o 33/0013) Croce Aczoni B F
Elenco degli exti di diritto privato, umanges denominadi, in coptrolly dedfammirinrazions, con linfoazions delle fomzoad Anmuke .
Art 22, ¢ 1, kit <), & 3320 . : .. AP N N s 3 &
o dlgs n 332013 attribite ¢ defte attivitd svelee in Frvore dall'amministraziore o delle attivitd di servizho pobblio 2ffidate (. 22,¢.1, dlgs n 332013 Croce Antenia Beve Franccsaa
Per chasorng degli <nti: Croee Artonia B Francesca
1) ragione scizle {art 22, ¢. 1,415z n 33/2013) Croce Anlondy Bova Framoesca
2) misura dedleventuik parteciparione dellamminisirazicas . Crocg Aniado Bovo Francesa
- (art 22, ¢ 1, d1gs. o 33/2013) B
o Anouale . . N
3) darata el pegns (art 22, ¢.1, dlgs. o 332013) Croce Artonis Bervo Francesca
Art 2% ¢ 2, dlze o 332012 o i 1) oosez Aessive a qualsiaed titedo gravante per 'anna sl Hlasks dell'ammirtgtrazions i Crove Anteria Bono Francesca
Ercti ¢ diritia privato conretlat oL N Grt 22, ¢ 1, d 155 0 332013) i
Erdi di divitiy privato corerollat
5) mramero A rappresentarad dellamminidrazions nepli organi di governd ¢ LrataTento coonamivo complssio a Gascursn di Anrnale s .
(da pottdicare in tshelie) essd spettante (e 22, 1, dlgs o 3013 Croce Anfoniy Bavo Frasiwsca
6 risatiatl & bilinchy degli oltimi tre eservizi finanziari Antle Croce Artociy Paso Franesa
0 (art 22,01, dlgs o 33013} ° o
T) incarichi &1 amministratore dell'scte e relative trattamendo eotgmiog complssha ae Crove Actoaio Bivo Francesca
{art. 22,c.1,d }gs o 33/2013)
AL 20,3, dlg o 392013 74 Dichiarzrione salla msussistenza di una delle canse di incoaferitilid dellincarico Tempesivo Crece Antonio Bovo Francesea
(art 2, ¢ 1, d1gs o 392013) )
A 20, ¢ 3, dlgs n 392013 7B. Dichizrazioos sl inczseisrensa &i ona dille comse di ipoompetibilith at coaftdmenta delfinganicn Croge Arorid Boaw Francesen

Collegaments oo i siti istitorionali deghi enzi di diritio privato contreliet pol quali seod pubblicati i deti relativial
componeat depli crgani di indirizzo pelitioo ¢ al soagetil titotari i ipsarichi difgenziali, di collsborarions o consbinza

Angate
{art 22, ¢. 1, dlgs n 3372013)

Crive Ardosio

Bovo Fremesa




i:urkalo’a dcll-'n#tmp{mum..

Art 35,¢. 1, Kt a), dlgs o 3313

Art 35, ¢ 1 kit by, dlgs n 332013

Art 35, ¢ | Ktt <), dlgs n 312013

At 35, ¢ 1L R ¢, dlgs o 332013

Art 35, ¢ 1, ktl ), dlgs. n N1

At 35, ¢ 1, ket £, dlgs n 3372013

At 35,¢ 1, AL g, d1gs. o 3X2013

Per ciauaa fipcdozin di procedimento

1) brove descrineme dil procedimnto ¢na indiazine di bt § rifeimenti namrativd ol

Tempestive
(exart 8, dlgs n 33/2013)

Singeli Responsehili did Procediment

1} unith esgarizzative respemardli &IlTsntenia

Tempestive
(exart 8, dlzs o 33/2013)

Singodi Respensatdli dei Provedinctd

3) mame del respoaialdle del procedimenzo, anfiamente ai recapdt telefordd e alla casella di posta eledtrenics igituzionate

Tempsstho
(exart 8 dlgs o 33/2013)

Singoli Responsabili ded Procedimard

4) e divesso, Iefiicio compsterde all'edozions 2] pronvedinrngs fimle, con Nindicazions ded pome dal responsahile
dell'effco naitamente ai rispettivi reca i teRfoaki ¢ allx caseila di pogra elettrenica ietitrrionale

Teamprsivo
(exart B, dlze o 33/2013)

Singoli Respensaili dei Provedimersi

51 madality con b qeati gli infgrescati poasond attenere k inforouziond ristive ai groosdiment in ousa cbe i guarding

Tempestivo
(exart 8 dlgs n 33/2013)

Singodi Responashili dei Procedimenti

6) termire fissats in sede df discipling pormatia del procolimento per la eeactusions oon Padoziore &f on pravvedimeote
espreseo e ogal altra termine provediment sle rikyants

Teapitive
(examn 8, dlgs n 33/1013)

Sipgadi Responsebili & Procedimarti

7) procedimenti por § quali 1 provysdimento dedlam ministrazione pod essere sostituite da ung dichiarians ddlinteresers
onvera il procedimerta pod eonddeders con i skoziv-assenso dllamrinistrarion:

Tempestivo
(exart 8.d1gs n 332013)

Sirzoli Respornsatdli dei Procedimernti

Tipetagse di provedimenta ) stmrrent di t?eds amministratha e gronsdimorale, rivonosiuti dalla kgge in fovere dellinteressate, nal corsa &l Teapestivo
Art 35, ¢ 1, kit h), dlgs n 332013 procedimenid nel cordronti del provedimers finle cvvero £ cast di adagions del pronvedimesto oftre 1l tormies (exart 8 rl_li < 0 332013) Singoli Responsabili dei Procedimenti
prodterminat per 1a oua conetuchene & § madi per attivarfl - e -
(da petblicare in tabeik) o i Tempestive . o L
Art 35,001 ket 1), dlgs n 332013 5) link 3 accesss 2l servizdo on lire, ave 513 gil dispoaibike in rete, o terrpd provist per la sna atthvazione Singedi Responsebili 8¢ Procedimenti
(evart 8, dlgs n 332013
10) madilitd per Teffettuizions dal pagamteti sverzmlmerte revessan, con  codei IBAN Meptifiontnd del conto di
zumeeo, ovvero di impertariose del versamento in Tesarnia, tremite i eali i sozgutti yersardi posonnd effciare i Tempestivo
An. 35,01, kL D), dlgs n 332013 pezamerdi mediants henifico bancario o postale, owvero gl iderdificatn dal eorto eovmente postake sol qauike § sorggetti fexan & dlpL n 132013) Sirgoli Responsabdli ded Procodiment
versact posseod effettoare | pagament modisnte bolkettins postale, ronchs § codic Bentifinting del pogamento da infare - Cles
cbbligaeriamente per il versamanto
Tipolegie di provedimenty 17) nozse &l s, i & attriuito. in caso di inerza i po itotiv, mochl P— - i
~ " 25010 a Sud & attribuito, in caso di ineraia, 1l pedere sostitthve, nonchd madalith per sitharg talz potere, con Tempasting Simgedi it d2i Pr imentd
A 351, kit m), dlgs. m. 332013 indicarios dei racapdt tefefonid e defle caselle df posta ehettronica istiterioraly (evan 8, dlgs o 33/2013) ingedi Respessshili déi Procedimen
_ 12) risaitati delke indagini 41 customar setiskaction condatte mfla qualith dsf sarvizi erogati attraenso diveri canali, coa il Tempestivo " . o .
< 1 o
Art 35, ¢ 1, kit n), dlgs n 332313 relativg and s (exart 8, dlgs. o 32013 Singodi Respoasehili dd Procediment
Per | procedimeati ad istarza di parte; Singodi Responsabili & Procadinenti
Art 35,¢. 1, kit ), dlgs o 332013 1) atti e dacumerti da alkgare aliigtanza ¢ modalistica recessania, comgeesi § fae-tfmdle per I artedentificaniond P— ; uﬂlg& [L“” 2013 Siagei Responsobill ded Provadir=ct
2) uffici ai quali ivedzeed per infrrmazioni, cran ¢ madakith di 20cese0 con Indiasions depli Indliza, recopiti tebefanid e Tempedino (i T . - .
" 3 k £T
Art 35, ¢ 1, ktt d), d1gs » V13 e di Yetironion Sutitariomle 4 vl prasentire 1o ds (eran & dlgs o 332913) Singoli Resporsahdli dei Provedimenti
Per ciaxcur precedimesto di autorizzasdors o cozscessione;
Art 23, dlgs o 332013 . Tempestive — i
At 1,ce. 158 16, Lo 19V2012 N eecteaio (evant 8, dlzgs o 3320LY) Singoli Respoasabdll def Procedimenti
Art 23, d1gs n 332013 . Tempestive Smmadi i g N
Art 1¢c 1516, 1 o 1502012 2) exxctto (evert 8, dlgs. & 332013) Singeli Responsebil def Procedimentt
Singoli procedimens di i jorce e
concesshone
Am 23 dlzs o 3372013 . Tempestivo s . S
_ 3) eventuale spesa pravista ) Singeli Responshbili dai Procediment
Art 1,00 15els, Lo 152012 (da pblicars in thelie) (exart 3,d1gs n. 33/2013)
Art 23, d1zs o 3372013 1) estremi reletivi ai principali domrmenti contenati ol farbndo relative al procedine ca oo indicarioos 4 repaasalile Tempestivo Sinsoli . N
Art 1 cc 15¢ 16, L o 152012 el procedimerta (exart 8, d1gs. m 33/2013) Singoli Responsabili daf Procedimenti
Art 2, ¢ 9s, 1 2411950 f:iwmgaWommﬁggmoamé attrituita, in caso di ineraia, 1 ptere sosutmivo per b conctusions del Te o Singeli Respansabili dei Procedimentl
ocedin ¥
Indirizza di postz elettrenicn centificata a oud il ¢iading possa trasmettere istanze ¢ ricevere informaziond Grez i . T PR . -
/ < & i de :
At 1,629, L o 1HY2012 rtrvedimenti ¢ ] procedimect inistrativi che o Hpmard Tempestivo ingoli Responsebili dii Provedimecd
Pecapiti gdefoais ¢ casslla di posta ¢lstironica istitaziorale dell'ofTicio responsehals per ke anthith volte a gestire, garantire @ Temoestiva
Revepiti delivifficiy resporsahile verificars la trasmissions dei dati o Teccosso diretto dogli stesd da parte delle ammirdstrazioni procedend all'zoquignions fexart 8,4 l;ga o 332013 Singedi Responsabili dei Provedimant
Juilicss dei dati e albo svolgimento i controdli salle dichiarerfoni sostituthve ‘
Comgnzioni o Comemioni-qualro volte a disciplirare ke madalit) & aceesso 2 dati d1 parie dedk amminigrazioni procederti Tempestive Singoll Responssbili 44 Procadi .

Diklaraziond sostingtve & anfuisizions dufichks ded deti

Art 35,¢.3,ddzs 23U

all'popridziens doificio dad dati e alky svelgimero 44 conteplli ek dithiarazion] codtirmive

(txart 8,dlgs o 33/2013)

Modalind per Vaopidriore dofiico dei
dati

Uhterived mndatitd per La mpestiva acqiszione doifice dei dati

Tempestho
(exart 8, dlgs n 33/2013)

Sirgodi Responsabili ei Procadimenti

Prinedimentt

Proviedimenti organd indinizza politeo

Modalind per by svelgimento Sei controlli |Utterioi modatitd per b svel gmento dai cortrolli sulle dichisraziond sostitntive da parte delk srvnindstranicnd procedini (an 8, 115:1:\;1.‘2013] Singeli Regpoasahili d&i Provedimenti
Eknco ded presvadiment, coa panicolare riferiments ai provvedimenti finahi & procedimenti dic sptonizrzions o
At 2,1, d s n 33201 concessione; scalta del contracnie per Faffdamento df kaver, forniture ¢ senvizd, anchs con riferimentn oty wodalith & Semestrale Netarstefsmo Rosing Riso Mariaan

ArL23.¢.2,dlgs n 332013

Provvadimenti ergand indinizzo politioo

(da pubbdicare in 1zhelle)

selezione prescelta; conoors ¢ prove sckittive por Tasamnnions del personake e progressioni df carriena; accordi stiputati
dallamministrazions coen sozaetli peivati 0 con attre amministrazioni prifie

far 23, ¢ 1, dlgs n IVN013)

{art 13, ¢ 1,d1gs n 33/2013)

Per clasourer ded provvedimentic

1) cortemerto . 23, cs;m 132013 Netarstefard Rosima Rizo Maramng
1) eagetto P c.mﬂiwzom Netarscefano Rosin Riso Marfanna
3} eventaale spesa previna Sewestrale Wotarstefano Resima Riso Mariinng

4} estremd relztivi af principali decumenti cozderadi pat fascicolo relio al procedimenta

Semegtrale
fart 23, c. 1, d1gs n 33/2013)

Notaretefary Rosing Riso Maranm

Per ciascuna dai provedimendic




Dedomianmziore il depcle obhiizy -

Provvedimecti dinigent amimiristrativi

Ar23,¢. 2, dlgs o 3¥NLY

Provwsdimerti dirigent amministrathvi

(da pubbdizare in tatelte)

Coalteati delt'cdblizo - Tecaircatoa &l adespietain
_ Semstrale . ~ . . .
1) cocderio 23, ¢ L d lze n 332013 Notarstefand Rosina Riso Maninna
Semestrale . . N
ez {etars %
) ez geito fart 23, ¢. 1, dlgs. 1L 3N2013) Retarstelano Resira Riso Marbinng
3) evertacke spesa pravist Semestrale Netarstefans Rosiza Riso Marianna

{art 23, ¢ 1, dlge n 3342013)

4y estremd relativd 2l priceipali dotooeest costemati o2l fascioolo redetho al provedimento

Samedrale
{arl 23, ¢ [,d1gs o 3430I13)

Wetarstefano Rosieg Riso Merianea

Coatrodli salje imprese

At 37,¢.1,dlgs o 3372013

Da gabtlicare seceeda kmodadih e te

Anit 63, 66, dlgs. . 1632008 Aveieo di preinformariocs iso  pecind spovifichs previste dal dlgs o 163/2005 Minsfra Fnricy
. " N s et : - " - Da prtblicare secendo ke modaliti e e N .
Art 37,¢. 2, dlgs. n 332013 Delitera a contrame Delibera a cortrame, pellipedesi di procodura nepeziats seara pravia pddiiasiure di on benda di gsr specifichs peovists daldles n 16372008 Minafra Ferica
Ast 37,¢ 1, dlgs n 332013 e AU . o Da prbilicare secondo be modalitd e be . .
AL 65, 122, ddgs. nL 16372006 Aviisi, bandi ¢ imiti pee contretii di Inon settonoghia commitaria spocifiche previste daldlss. o 1832006 Mirafra Enrito
Artt 37,¢. 1, dlgs n 342013 e s - . . . — Da piblicare secenda ke modalith e 2 . .
Antt 65, 124, d1gs. . 1632006 Avvisi, bandi ¢ Invitd per contraitd di senvid € forndture sctteseztia comemitaria epocifichs proviste dal d Lgs, . 163/2006 Minafra Eereg
Art 37,1, dlgs n 322013 . PPN . PP . . . _— Da potidicare seconds ke modalith e e . "
Ay bardi ed fmit T O P 5 h A g
Art 66, d1gs. 1w 163006 ALY i ed imiti Avvisi, berdi e it per cortril & Enod soprasezlia comumitary cpoctfuhe previci dal dlgs, . 16312006 Mzl Frioy
Art 37,c. 1, dlzs n 302013 A s - it N . I Da potiicare seconds ke madalith e e . .
Art 66, d1gs. o 16372006 Aviig, bardi e imiti per contratti & servid € fornitore soprasoplia comenitanis spocifiche previste dal d (5, o, 16372006 Mirafra Enrico
Atk 37,¢. 1, dlgs n 342013 . e Da petblicare soovada ke modaditd e ke ) .
ArtL 65, 206, d1gs. . 1632006 Bareli ¢ awied per apgaldt & Livosd el séttosd epciali secifiche previste dal dTgs. o, 163/2006 Minafra Enrico
At 37, ¢ 1, dlgs n 31013 " . s . " M Da padlicare seovndo ke modalii e e .
Artt €6, 205, d1gs o 16342006 Bandi e avvisi per apralu &1 senviz e formitare pef ssttor spaciali spacifiche previste dal d s n. 16372006 Minafra Eruico
At 37, ¢ 1, dlgs n 332013 Avvisi e rioifran della procedarz di - A - _ D putilicare weendo ke madilitie ke .
AnL 635, 65, dlgs L 163N affidamento Avviso s fisafeafi della procetara df affidemento spectfiche praviste dal d Igs. 0. 163/2006 Minafra Enrico
Art. 37, ¢. 1, d1gs n 3VE3 P . I eE a e dind T den s m e o Tt o - S - - D prbiblicare seovade le modaling e e -
At 65,203, d1gx = 1632006 Awvisi sistera di qualificazions Avvisi periodici indicathi e aviid slTesidtenza 41 un Sctema & qualificazione - settoed sposiali specifiche praviste dal d Tgs 0. 16372006 Mirafra Enreo
Bandi di gara ¢ couteatd
At 3, delib, AVCP o 2672013 Codioe Ieptificativo Gara (C1G) Tempestive Mirafra Enrico
Art 1,632, Lo 1502012 ot s
Art 3, delib. AVCE £ 2672013 Strtnn propoosle Tempestho Minafra Enrico
At 1,¢.32, L n T9VILE . ..,
An 3, dlih, AVCP n 2672013 Ozt del bandy Temgestive Mirsfra Enrico
Art 3, delth. AVCP n 202013 Procodera di soelts del contraele Tempstive Mirafra Enrico
AnL 1, ¢ 32,1 o 15002042 Infcmasioni slle Sngole oredITe | e 4ot ot st y - . . . . " .
Art 3, el AVCP . 2672013 > Shgeie po Etzoco degl cperzton fmvitati a presentare offerteNumean di offerendi chs haana partecipaio al procedimento Tempestive Minafra Farico
(da pbblicare seoondy R "Speifiche
AL 1o 321 o 1502012 tecniche per 1a puddlicarioo: de dotiai
R seosd delllart. 1, comma 32, della Legge - - = o Fors
Art 3, Geli. AVCE n 26/2013 . 1907201 2%, 2ttt coa Comumicato Aggindetarky Tempestivo Minafra Earico
&1 Prosidents detl AVCP 32l 21 maggio
2013)
At 1,232, n 190012 s - .
Art 3, delis. AVCP n 262013 [mporta di agghedicarions Temrpestio Minafra Errice
Art 1, ¢ 32,10 1962012 e \ . .. - . .
Adt 3, delib, AVCE o 26/2013 Terrpi di completamerdo dellopera senvizio o formitira Temgestho Minafra Enrivo
Art. 1,¢. 32,1 o 19WH]12 . N
. . e »
Art 1, delib, AVCP n 265013 lmpoato dells somme Liquidare Tempestivo finsfra Eniico
Tabelle nassurtie rese literemeats scaricabili in on formada digitale sandard aperis con infomazieei sui contratfi retathve
At Le 32,1 o 1002012 all'aneo precedenss (nello spovifinn; Codice Idsntificative Gara (CIG), struttera propenccte, eggetts did banda, proceduna & Anroate
At 3’ &l ﬂ;‘ AVCP 0 2672013 seela del contracrie, procedura di elta del coatratnte, ekineo degli cperatedi invitat a presentare offerie/cumero i offtrenti art 1,c. 32, L n 19042013 Mimafra Enrico
" : che rinra partecipata al procedimento, aggindicatan, importo di aggiudicazions, templ di complitaments dell'opera seovizio ¢ B
0 feumiters, fmpovto delie seons ligidale)
Att oon § quati sono determinati | criterd ¢ ke modalith aud ke ammindgtearioni deveno attersrd per b concescions &i Tempestive
Criteri & madalith Art 265, ¢. 1, dlgs. o 332013 Criteri € modality sen e, eostritndi, eracidi ¢l andli finanziad ¢ Pattirione & vants ggi eomnomic di qualungos gince a persiie of ", Triceli Antonioa
A i (cxart 8, digs n 32013)
erdi pobblicl ¢ priveti
At di coopsssions di sonvenziond, coatriboti, sasskdt ed ansili finsnian alk Ingeese ¢ oo & vantagel economid di Tempestivo g .
a Arto
An- 26, . 2, dlgs. 0 3372013 gmlungue genere a pertese o et pottlicd ¢ privet] & fmpodto spericne a milke 2w {ari 26, ¢. 3,d lgs. o 342013) Teicoli 8l
Par cinsruny:
N . . P - N Tempesting - .
Art 27,¢ 1, kit a),d1gs o 3372013 1) roee deltimpeesa o defierse ¢ § rispetthvi doti fiscali o il nome di altro sezpetts bersficiania Tekeoli Antoainy

{arn. 26, ¢. 3, d1gs o 33/2013)




SOt sézioa? Hiello | (Mlacscfumdphie) -

Dol arioas solto-sezioze 2 Lvelly (EEpckozfe di dati)

Tecaricato's B adempimeaty

Atti 3 coxessions

Tecpesdivo

essi 2ttritaiti, ke procedure e { eriteri & indinRuarkoos del componsedi & § kevo pomisatng

(art 38, ¢. §,dlgs o 332013}

» —a L TN . . N
Ari 27,¢ 1, kit B), dlgs n 312013 2) importa del vardaggia ceoamio CiNTispasto (orL 26.c 3, dlge n 1OIY) Tricedi Antoaico
{da prttdicare in t=helle creandsun
eollegamerto con 12 pagina pell quake 5 . Tergestivo L )
. AL 27,01 R <) dlgs a 33013 sor ipertati | dati ded relathi 3) D 0 Hiehy 2 base dedFannbuzions (426 ¢ 3, dlgs n 32013 Triveli Antoainy
provvedimeed finali)
Sinyerzloal, contribati, sasddl, vastapzl ecozcmlck Tempestivo
Art 27, ¢. Lkt d), d1gs. 0 3/201) (NB: & fatto divicta di diffusians di dati |9 ufficio e fonzicnarko o dirigente responsabile det rebatho procedimento smministrtbe N Tricedi Antoning
At di concessions L . ., - {art 26, ¢. 3, d1zs n 332013)
da cud sia pogsbile ricavare infoomarioni
relstive alks Hata di satite e alta . . s . Tempestivo _— .
Art 27 ¢ L e c).t%l_e;ﬁ, n H13 sitm‘zfcnedi di;g‘acectm@)m—:ﬂdl.‘é 5) mndalitd seguita per Findhidaziors del bemmficiaria (arL 26, €. 1, dlgs. . 33/2013) Tricedi Antoaing
degli frderessali, goms previsto dallfart,
26,54, deldigs o 3302013) . . Terpestivo o .
Art 2%, e Lkt f), dlgs n 3372013 6) link 4] progetts sekzima (an26,¢ 3, d1gx n 332013} Tricels Amtening
. . P Tempestive C o .
B 3 am de < 2
Art 27, ¢ 1, bt £}, dlgs 0 3372013 73 link al cumiatam ded sozgeto incaricato (L 26,¢. 3, d1gs. n 332013) Tricedi Anfoning
Elenco (in formato tehellare aperte) dei sogzett benaficiari daghi atti & concessione di serversiond, coclebusi, sxsidi ed Azl
Art 27,¢. 2,d g n 332013 assili finanziyn alk imprese ¢ di atiribarone di vartagg omepmivi di gualungos gerde a persons e eodi pbblicd ¢ privati N Tricedl Antoaing
. . . (art 27,c. 2, &1gs o 33013)
di impodto peefiors a milks enro
. L e - Albe dei segeti, v comprese e persoce fisiche, oui sond o=t erogat in ogni esercizio Snansfsrio contrbmt, - .
° Art 1, 4PR o gD ARk def beccficlarl spaenzicns, creft, sassdi e berefici d matwa ecvonmia @ cario & Tispetthi Hlamd Ansale Tricoli Antoaing
At 22, ¢ 1, digs o 332003
Ar 1, c. 15, L o 150Va012 . . Bilancky di peavishone di clascun anco in forma Srsetica, aggregats e seamplificet, ancbe con 1l rioerso a rRppresentariond Tempesio ot
At 12,21 0 692009 Bilansia paveriiva erafiche (evan 8, dlgs o JY013} Croce Amendo Bvo fracesca
At 8, ¢ 1, dpom 26 apnik 20t
Bilancia prévetdive £ coasanding B
Bilar<i
A 29, c.1,d1gs n 332013
A 1, ¢ 35, L o 195V2012 S " Bilarsi) epaerriive di ciasenn anno in foma sirtetica, aggregata ¢ sémplifieats, anche con il riveiso & mppresentiziond Tewmpestivo .
Art 32,¢.2, 1 n 6972609 Bilencio cocsTrtivo erafiche (exan 8, dlzs o 332013} Croce Axienda Bano frantesca
ArL 5, ¢ 5, dpece 26 apnik 2001
. e i i ati 2ttes E & i _—
Piar depli imdicaton ¢ ded risaleari anesi 85 Mlancia A Art 29, ¢ 2, d1gs o 332013 di biancio di bibnio, sia ite 1a specificarions i ruond Gt ¢ infcstor, i sitraverso U ggh v 5 viloud chdetiive ¢ B (exar 8, d1ge o 3N Croce Antonia Bono frangsca
soppressione di chisttivi git mggiunti oppure egget di riplanificoion:
Patrimens immobiliare art 30, dlgs. . 332013 Patrimenio jmmebitisre mformarioni Mealificative deghi immobili possadti Tempestivo Mizafia Enrin
) ' B (exart 8, dlzs. n 342013)
Beai immokili ¢ gestiore patrimoai A
g - - N - . - .. Tempedivo N
., . a7 _ - "
Canon di kcazione o affits Art 30, d1gs n 332013 Carani & bocaziore o affity Canaa di Jocazione o i affitts versatl ¢ percepiti tevant 8, dlzge n M1 Minsfra Enrico
s . . Rilicvi Ton rocspsti, uritemerte agli atti cui 6 riferiscono, dighi organi &i controtlo irternn, degli orgari di rgvidors Tempestivo . .
Rilixi cagant di cortrelly € revisione inistrstiva ¢ contabi Gxart 8, dlg n NI Sezretano Geeenle
Coatrili ¢ ribievi i’ ammiaidrezicre A Arl 31, dlgs o 332013
oot " " Tutti § riliesi ancerchd reveplt, initsmente agli @i cul § riferisoas, &M Cote ded contl rigeardact! Perganizrarions ¢ Tempestivo .
Rilievi Carte dei conli Isttivitd e indstrazions o di singedl ulfici (exart 8, dlgs n 33013 Segretrts Genersle
Carta dsi sqrvizi ¢ standard 4f qualith A An32,¢ 1,dze n 3372013 Carta i sorvizi ¢ gandsrd i qualitd | Carta dei servizi o Sxnmento contencrte gl standard di qualith dei serviz pabbii (“m:Ti‘::':;mn) Notarstefand Rosina
INodizia def riseeso fn ghodizho propestedai titedan 41 inferesst giuridiamente rilovanti o emozendd poi confreedi dells
AL 1, ¢ 2,d tgs . 192009 amyminigrazni € dei coacessivnar di servizy pabblico al fine di riprsdinarg il coaretio svwelgimerio della frrrivrz o b Terpestivo Sezretanio Gentraly
codretta grozazions di nn senieiy
Class aci R Class actio . : N
= A4, c.2,dlgs 0 3922009 aa Senreana di definizicns del gindizio Tempestive Segretario Generale
Art 4, .6, d1gs 0 1S8R Misnre adottrte in ciiemperanza alla sentenza Temwgestho Segretario (Rnerale
Lenvizi erozati
Comti cortabilizrati
A 32, ¢ 2, kit a), digs o 33013 - o i e sy e - . . .
Ceeti Filizzati B Art e 151 n 152012 CO’§.[ c\:«:mkﬂ.vmﬂ gt servid emg}?l ag,l.uncuh,. s ﬁr_:a.h che intermadi, evidenziando quelli effeith armenie wsteeti ¢ grelli Amu}e Croce Amoaia Bovo fi .
At 10.¢ 5. dlgs o 3372013 it al persemake pet ozl senvizia eogato £ 11 relative asdameato el tempa (art 10, c_ 5, dlgs. o 33/2013) T A
6 AEE {dy pubblicare n tabelk)
Tempi medi di erogariome ded senid . . - e ey .. N s s - . - e X
Terepd modi i ergazione &4 senvizi A Art 32,2, kett B, dlgs o 332013 Temgd madi A erogarions def servizd {per ognd sarvizka erogatd) agli wtecd, s fimali cha futermadh con siferimerte Anzutle Croce Ao Bovo francesca
" . eservizio firarzianio procedinde (art. 10, 5, dlgs o 332013}
(da pobblicare in tahxeile)
. . . . . . _ . . L |Indicasore def teragd medi i pagamento relativg apli acgaiai di bend, senid e fornimure (Indicators di tempestivit dei Annaale .
s A B k2 s T p
Indicatore di 1ermpostivity dei pagameali Art 33,d1gs n 3013 irdicztore d tempostivit ded pagarenti paz ) (@t ¥, 1, d1ss » 330013 Zangira Angela
Pagameati dell'amminlstrazioee Nelle richiestz di pazamseto; | ondici [BAN identificativi del cocto &f pagaments, oviem di Impotizine &1 versamena in
. o Art 36, d1gs = 3371013 - - Tesoreria, tramite i qrali § soggetti versant passeod effittore § pagament] madiante bonifica bencarko o postale, envero gli Texgestive
[DAN e g2 ol inf = ATM Art 5, ¢ 1, dlga o 82005 BaNepa tnfumatid Eertificativi &l conto comente postak sul quake 1 seggts versanti possond effettuare i pagamers mediants bollstine posale, (exart %,dlgs o IV2013) Zangars Angsla
roauchd 1 oodici dfzeeificativi & pagamento &1 inficare chbligatoriamente per 1l versamento
. - . . . . N i Tempestivo . .
3 3 = 3 3 ) che ammiridrazion: b
Art 38,¢.1,d]1gs n 33/2013 Dooumenti di programmszia: Documenti A programmarion?, axhe plaronake, &Ik epere pubtliche di competenza el fart 38,5 1, dlg= n 392013 Minafra Enrico
At 38, ¢ 1, dlgs o 332013 Lines guids per 1 vahutakone Linee grida per I yahutarkons degll investimerdi Temgestive Minafra Enrico
ke s Bape ' fan. 38, ¢ 1, d1gs 0. 33/2013) h
- - - . Tecpestivo . -
3 G h
Art 38, c. 1, dlgs o 33/2013 Relazioni anrmah Relazoni anmm (arL 38, c. L dlgs m 332013) Minafra Enrko
: _ Ogni 2ltro documents prodisposto sxlPambite dells vahaazices, v inclns i pareri dei vahutateri che o discosting dalle seelie Tempestive .
2 1 .
Art 33, ¢ 1, dlgs 0. 3372013 Al documzedd aelle smminigrazioe] e pli esifi delle valmazioat ex post ¢ o discosting dafle valotssion] ex are (81 38, ¢. £, d1gs. 0. 33/2013) Minsfra Farko
Qpeee pubblicke A Art 38, ¢ 1, d1ge o IV2013 ook & valmtazions Infermazioni relative 21 Nocki di valotizioos ¢ verifica degli iovestimenti prubbdicd, Inclese Rk furriond € 1 compit spodifici ad Tempesive Minafra Enrico




ALLEGATO.1) SEZION

Riferieeals mithe

Lecaricato’a delVadeapimest

At 3%,¢ 2, dlgs 0 392013

Tewpd ¢ costi 3 alizzarione

(dz priblicare in tzkellz)

Infvmericni relative 2i fempd ¢ a2 Indicatorni di realizzaziore delle cpeve prtblkbe complitate

Tempestiho

(art. 38, ¢. 1, dlgs. n 33/2011)

Minsfra Enrico

Tergestivg

1 y - . . N - tetas T Y N
A 38, ¢ 1, dligs n 332012 [cformarkent relative ai costi uaitari di realizzasens delle opere ptidicte completate g c 1, dlss & 332013 inafra Enrico
Attf di governd ded (erritorio quali, tra pfi altr, péand territoriali, plani 3 cooediramerto, plard passicticd, strumenti Tempestivo .
21 Ig: e R, N PR
A 35,5 1, ket a), d i3 2 332013 arbanistici, geoerali e di attaziocs, monsbd K koro varisrti (1139, 1, &1gs n 33/2013) Minafra Enrico
Per clascuno degli o
A (oompatibilrente oo ke Te o
eimpetenze in meteria) 1) schemi di provvedimarts prima che hand portali allepprnadiioe 39,1 dilv o 332013 Giamdqum Moaica
.39, ¢ [,d1gs.
At 39,c. 1 kit b), dlgs ». 332013 Pianificarione ¢ goverm del fermitords - s Tezgpestive N P
Pianificaziore e pversa del fermitoria 2) delibere df aderions o sppronazicoe (et 39, ¢ 1, dlgs n 332013} Giambims Monica
{da potidicore in tabel)
. " - Temapestivo - et
3) rehathvi allegzti tecnic (39,1, dlgs. n 33/2013) Giamhmns Monka
Documer#azions relaliva & clastun procedimentd d preseriwione e spprovezions delle preposts di rasformaerione granisba
dt infziztiva privata o pokddica in vardante alh strumerda trbenistion generak comungne depominsto vigeote monchd delle Te o
F Art 39, ¢.2,dlgs o 332013 peoposte di frasformazions urbanistica & inizisthva pvar o uibhiica in artoorions deflo strumend eritanistico generale (exart 8, dl; L 332013) Giamrbreno Mokl
vigerte che componting premiatity edificatorie a frocte dellimpegeo def privati alla realizzasrions di opere di wiardrraziong et et
evtra oceri o della cesshore di aree o volumnetar pos finalith di prbtlics inferesse
Informasion] ambikmaati Informaziond arbéentali che le amminisieariaai detengora af find delke propeic attiviel intmianats (ot ;‘;‘e“lgs nm] w013 Minafra Enrica
1) Sta%o deghi ekementi delMambbente, quali Faria, Fatmosfera, Tacgaa, i suot, Tl temitonid, § 60t nsturati, eompresd gli T o
State dellamdicnte igrotopd, ke 2ong costicre ¢ maring, b diversitd Bologica of 1 sood ekemert oostitueivd, compeesi ghi coganismi gensticamente (exart 8, .11{- n 332013 Minafra Enrico
modificat], €, inalitre, ke interazioni try quest elomerti PR
TV 2) Fattori quoli Je sostanse, Peadrgaa, il rurmere, R radizgiond od i riffoti, anche qrelli rediaatiind, k emiscioni, pli scarichi od Temrpestive .
Fatterd inrinacti aitri rlasel nelMambiente, che incidnnd o passood incidere sughi ekman dellamiicrte (exan 8, dlzz o 332013) firafra Enrian
i g . |3 Migere, anche amminigtrative, quali ke politiche, ke disposzioal kgidlarve, § péand, § programmi, gli acoord ambicanifie .
Mz C " c . - s . Pl . N N . BtV N
I .e;?:kim‘)ﬂﬂtaﬂ—h\:m € relative ozni altro atta, anchs di nahtra amministrating, poochd ke zttivith che incdono o possono Inciders szl elumenti & sud fattoed fexan sT adrl " m‘;B 2013 Minafra Forico
T delbarminte od anslis costi-bens B ¢d alirg analic e ipatesi eorpomiche msate elTATY0 dalle sesse LS
Inforcarzical ambieatali G Ant 40, ¢ 2, dlgs n 332013
Misure a protezicne dellamdionte & 4y Misare ¢ attivith firalizzate a Eotiggere i onddeit elementi o aratig eoni-beneficl of altre analisi od ipctesi economict= Tempedivo Minafes Ensi
relating arclisi di impatto naste pelldmbdto delle stasse {exart 8, dlgs o 332013}
Relarioni g-ifathuricns della . N . . Tempesting .
\egbsluiome 5} Relarioni sullattoazions dells Jegislazions ambicrtaly (exan 8, dlgs 0 372013 Minafrz Enrkeo
6} S1ata della salete ¢ delly sicwrerza nmena, compresa Ly gostsmirarions della catera alimentare, ke condizioni delta vita T o
$12'0 defla satete e defla siourezza nmana jumans, il passaggio, § it e gli edificd dinteresse culturale, per @ranto inflenzabili dalbo stato degli edementi delTambéente, pa—y &‘dl; n U103 Minafra Ecrico
attravers tali elemerdi, da qualsiag fattece s )
Retrrione solo stato dellamiicrie del T .
Minigtero delf Ambivnte e della trtela G4l | Rafadone sullo stato dellamdbiente redinta dal Ministero delTAmdicrte e della tateda del territonio (exart & d]‘gi nt;\ 2013 Mipafra Entico
termitorko M _
Frinvedimenti adastiat concerrerdi ghi interverdi efrancdingri e di emergenza che compertansy deroghe alls kepiclazione Temacstivo
Art 42, ¢ 1, kit a), dlzs o, 33M013 vigente, con Iindicazions espressa delle novme & ke evechutmeres derezate ¢ dol moti delta deroga, ponchd con (xart S,ilF n 322013 Crove Antonio
Findicaziore di evenpuali auti amministrating o gorisBziondi infervennti - B
" - " C el gar . . - - - Tempestivn "
Ar 42, ¢ 1 Rt bl d1gs o 2372013 Interverdi srnedinard  d emergenza Termind temporali evertnalments fissati per Feserciziy daf poveni di edozione &i proviedimenti stracrdinari (exart 8, dlgs n 332010 Crove Anfonio
Iatereati stracedinari e 8 ¢ecipinzs A .
da prdddicare in 1belk) . " .- < h i
ArL 42,c. 1, kit ), dlgs n 332012 (a1 ) Costo provisto degli inferverdi € costo effettivo sostemmo dalf emministrarioce (exat ;ﬁ;ﬂizml]) Crove Anzenio
Art 42, ¢ 1, kit d), dlgs. o 33/2013 Particodari forme & partecipazions degli interessa af procedinneati di adosioos dei pronvediment strzordinari {exan ;emzmll) Croce Antonds
Puio tricantke &l pravearioes dilld o seienrale df prevenzions della comuzions Aot Segretirio Geaerdle
]
Art 43, ¢ 1, dlgs n 332013 Rep . della pray 2 delly Respensatik della prevenzione della oornueicns Tewpstivo Segretario Gemerake
delib, CIVIT o 10572010 & 242012 Responsabile delta traspareaza Resporashile della trasparenz) {laddme difverso dal Resporsahile dedla pravenzions della cormuzions) Tempestive Begretario Gereraly
A Regoelamerai per b prevenrione e 1
Altrd contedati - Correzione repressione delta ooTIzons & Regolamecsd per ba prevemzione e 1a repressiore dellr oormizions ¢ dedlllepalit {iaddme adottati) Temgestiva Sogretario Generke
delhliezatiny
AnLc M Ln 19072012 R:hn-._wm &l reeponssie della Relorinng del responsak della provenzione della corrmbone recarte i risttesdd dell aniith svolna {erdro §1 13 diccobe & Anrrike Segretario Genere
COMTUZIOE g0l anno) {exart. 1, ¢ 14, Lo 1502012)
Art 1,¢ 3, La 1902012 é:j.:qf_ g o a povyedt AN sdutati in ctempennza a provvediment dalla QIVIT in materis di vigilanza e coctrodle peiTanticormzione Tempetiva
P Art 1B, ¢ 5,dlgs n 3WHI3 At di zoocrtamento dele vicdazioni Anl di accertamsento delk victaziond delke dispodizoni di e al digs n 3972053 Temgesthvo
Nome del Responsabile defls wraspartera ¢ui & prexotata b dehiests di accesso civi, ponchs modalitd per Pesercirio di take . . - .
5 ! . PRGN . b L . PP Segretariv ofarss Resina
A See el n 332013 diritto, oon indicazinne del recapiti telefonicl ¢ detlt caselle 8 pota elettronia Istimriomak Tezipestiva Segretario Geerale Notartefano
Altri coafant - Accessothico B Ao dvios
" y . . P N S : s
At 5,4, dlgs 1332013 € 9772016 Nome del titolare del poters sostitutive, attivelik mei casi di ritardo o mancata rispests, con indicazione del recapiti telefoaid Terupestive Segretario Genertte

¢ dalle caselle di posia elctironica istifrrionale




